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n México existen seis perfiles ejecuti-
vos que se han ubicado en 2018
como los mas remunerados. Los sec-
tores de consumo, servicios, cons-
truccion y quimica han destacado
con sueldos de mas de 140 mil pesos al mes.
Asi lo especificé el estudio «Los + cotizados
2018: puestos ejecutivos mejor pagados en
México», de Spring Professional México,
empresa especializada en reclutamiento de
talento para altas gerencias y puestos directi-
vos del grupo internacional Adecco.
De acuerdo con los resultados, se enlistan
los perfiles en direccion de operaciones,
direccion de administracién y finanzas,
direccion de construccion, direccion
comercial, direccién de recursos humanos
y direccion de informacion de la tecnologia,
con pagos anuales de mas de un millén de
pesos.
Culiacan destaca en el area de Informacion y
Tecnologia con especializacion en Desarrollo
BackEnd, JavaScript &Node.js. Este servicio
en Culiacan es de ingeniero en sistemas o
informatica, con un salario ejecutivo anual-
mente de 900 mil pesos, y 75 mil pesos men-
suales. El perfil ejecutivo de este servicio en la
capital del estado requiere de conocimiento
avanzado en servidores, sistemas operativos,
bases de datos estructuradas y no estructura-
das, asi como de programacion HTML, CSS y
JavaScript. Indica, ademas, que sus habilida-
des se centran en conocer métodos de desa-
rrollo agil, ser analitico, negociador y de alta
capacidad creativa. En si es un perfil profesio-
nal con conocimientos de diversos lenguajes
de programacién con el fin de desarrollar
paginas web, interactividad con los usuarios
y disefios atractivos en las paginas gestionan-
do a la vez bases de datos.
El estudio de Spring Professional analiz6 5
mil perfiles con sueldos mayores a 40 mil
pesos brutos en México durante el primer
trimestre del 2018, en las areas de ingenieria
y fabricacion; finanzas, informaci6n y tecno-
logia; logistica y construccion, ventas y mar-
keting y recursos humanos. Para el analisis
de datos se utilizaron herramientas de big
data del Grupo Adecco que permitieron
explorar puestos en diversas bolsas de tra-
bajo mexicanas en internet. El estudio
nacional precisa que este reporte no preten-
de ser un exhaustivo reflejo de las tenden-
cias de contratacion actualmente, sino que
su funcion principal es ofrecer un sencillo
panorama de los puestos mas cotizados en
el tiempo acotado.
En el mismo rubro de tecnologia destaca ade-
mas el estado de Querétaro, con un salario
mensual de 120 000 pesos para un puesto de
direccion de informacion de tecnologia.
Leobardo Diez Martinez, presidente del
Colegio de Economistas del Estado de
Sinaloa, indicé que el resultado para Culiacan

O Areas como finanzas, logistica y construccion, asi como
ingenieria y fabricacion, son de las mas destacables
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se deriva de la existencia de algunos corpora-
tivos grandes en el estado que son quienes
pueden pagar altos costos.

Indic6 que generalizar la existencia de perfi-
les ejecutivos sumamente remunerados es
dificil mientras no se cuente con mas empre-
sas en la entidad que sean exportadoras o
que a nivel internacional sean grandes. «El
nimero de puestos que existen son muy
reducidos», sefialo.

Leobardo Diez Martinez dijo que este tipo
de estudios ponen sobre la mesa la impor-
tancia de que los jovenes tengan conoci-
mientos en materia de informatica e inglés,
sea cual sea su perfil educativo: «Las oportu-
nidades de empleo deben buscarse a nivel
global, esa es la tendencia que los jovenes
deben de seguir, y es por eso que el dia de
hoy todo joven profesional debe minima-
mente saber inglés e informatica en donde
se encuentre», destaco.

< Empleos en Sinaloa

Carlos Pardini, presidente de 1la
Federacion de las Camaras Nacionales de
Comercio (Fecanaco), indic6 que por todos
es sabido que Sinaloa no es muy competiti-
vo en el tema de salarios; sin embargo, dijo
que se estan realizando acciones para que
existan condiciones que mejoren el nivel
de empleos y, sobre todo, los pagos: «Creo
que la manera en que Sinaloa va a dar el
brinco fundamental en ese sentido es con
la industrializacion. Se ha anunciado
mucho el tema del gas natural que va a
denotar mas el tema agroindustrial, y creo
que por ahi viene mucho de lo que ocupa
Sinaloa, a que se detonen empleos mejores
pagados», sefialo.

El representante de Fecanaco agreg6 que la
innovacion tecnoldgica que actualmente se
esta generado cada vez requiere de perso-
nal humano mas capacitado, que, incluso —
dijo—, ha sustituido mucho mas el perfil de
la experiencia laboral.

Aarén Sanchez Zarate, presidente de
Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de
Culiacan, indicé que, actualmente, estar a
la vanguardia en la tecnologia para los
puestos directivos o puestos de primer
nivel de las empresas es fundamental.
Mencion6 que una empresa que ya no esta
a la par de la tecnologia y no se esta actua-
lizando tiende a desaparecer o ir perdiendo
del espectro el area comercial: «Ahorita
podemos hacer negociaciones de tran-
satlantico y sin ningtin problema con tan
solo un clic. Tanto los directivos como los
profesionistas de alto nivel, los empresarios
y nuestros empleados, hoy por hoy no
podemos estar ajenos a la tecnologia», des-
cribi6.

El representante comercial coincidio con el
estudio al sefialar que en Sinaloa un profe-
sionista que esté vinculado al tema de la
tecnologia tiene mas oportunidades de
sobresalir y ser mejor pagado.



