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Engordan burocracia: entran 2 mil al mes

Belén Rodriguez

En los ultimos ocho afios cerca de 2 mil burécratas por mes se sumaron a la némina del Gobierno federal.

Este afio, 17 secretarias del Gobierno federal tienen 777 mil 595 plazas, casi 200 mil mas que las registradas
en 2010, segun una revision de REFORMA a los presupuestos federales.

Estos cerca de 800 mil nuevos funcionarios equivalen a 49 por ciento de los empleos generados por la
Administracion central, que el Inegi estima en un millén 600 mil y que incluyen érganos autbnomos.

La estimacion no considera a la Secretaria de Gobernacién debido a que tuvo ajustes en 2013 al absorber a
la SSP, ni a la Secretaria de Energia, que llegé a incluir a las paraestatales, lo que genera grandes
fluctuaciones.

Aunque casi todas las dependencias han incrementado su planta laboral, en menos de 10 afios algunas
duplicaron su tamafo.

Salud, por ejemplo, pasé de 23 mil 896 plazas a 68 mil 776; la Sedesol, de 6 mil 801 a 15 mil 302, y la de
Comunicaciones y Transportes pasé de 24 mil 664 a 51 mil 504.

Esto, pese a que el Gobierno que esta a punto de concluir emprendié en mas de una ocasion un plan de
austeridad y control de plazas gubernamentales.

Dentro del sector central del Gobierno federal, una tercera parte de las plazas corresponde a empleados de
confianza, mientras que el resto es personal de base o sindicalizado, de acuerdo con datos del uGltimo censo
del Inegi.

Las variaciones del volumen de plazas pueden estar relacionadas con los ciclos electorales debido a que al
ofrecer puestos de trabajo se pueden asegurar voluntades de grupos, explicd Oliver Meza, investigador del
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

"El sector publico puede funcionar como una mercancia para el clientelismo”, dijo.

El investigador indico que el incremento en 10 afios es acelerado, aun si se considera que en economias
emergentes los gobiernos tienden a ser grandes empleadores.

Incluso si se toma en cuenta la creacion de diversos organismos dentro de las dependencias, asi como
modificaciones que han surgido de la demanda social y legislativa, las contrataciones carecen de claridad
debido a la falta de estandares, explico.

"Cuando no hay un servicio civil de carrera con estandares de permanencia y salida, las plazas se vuelven
un botin", asevero.

Suben como la espuma

Algunas dependencias en las que mas aumento el nimero de empleados: (plazas por Secretaria)

| 2010 |2018 [var% |
|salud [23,896]68,776|[187.8%)
Sedesol|[6,801 |[15,302151.6 |
sedatu*3,274 |[7,651 [[133.7 |
IscT  ||24,664|[51,504]108.8 |

Nota: no incluye Gobernacion debido a que en 2013 absorbié a Seguridad Publica con ajustes en su plantilla.
Tampoco se incluye Energia debido a que en ocasiones se media considerando a Pemex y la CFE, lo que
causa fuertes variaciones.

https://www.reforma.com/edicionimpresa/aplicacionEl/webview/iwebview.aspx?Folio=1992096&Coleccion=1066&impresion=1
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*Para la Sedatu, el primer dato corresponde a Reforma Agraria.

Fuente: Analitico de Plazas del Presupuesto de Egresos, SHCP
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