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Instituto Electoral del Estado de Sinsloa

I. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Conducta tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevencién de conflicto de interés a través de acciones
de orientacion y difusién; por lo que en este documento se fijan los objetivos y las
actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de ética y
de prevenciéon de conflictos de intereses en el Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

Il. MARCO LEGAL

Se presenta el programa del trabajo para el ejercicio 2025, de conformidad con los
articulos 8, y 25 inciso c), del Codigo de Conducta del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa, que tiene como objeto elaborar un programa anual de trabajo que
incluya los objetivos, las metas que se prevean alcanzar y las actividades que se
planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

II.FUNCION

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y Conducta del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, con la finalidad de establecer mecanismos
de capacitacion y difusion, para promover el comportamiento ético que se espera
en el quehacer cotidiano de las personas servidoras publicas, con relacion a las
facultades que tienen en el Instituto en materia administrativa, desarrollo, vigilancia,
y en su caso calificacion de los procesos electorales locales, asi como la
informacion de los resultados.

IV. PROGRAMA DE TRABAJO

Objetivo i. Elaborar y aprobar el programa anual de
trabajo.
Meta Remitir a la presidencia del Instituto el programa

anual de trabajo correspondiente al ejercicio

2025. . oo AR Vv

Actividad Elaborar por parte del Comité de Etica y
Conducta del Instituto, el programa anual de
trabajo correspondiente al ejercicio 2025.

Fecha Enero 2025
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Objetivo ii. Programacién de sesiones ordinarias y t)/
extraordinarias del Comité de Etica y .J ‘
Conducta.
Meta Dos sesiones ordinarias anualmente y las -)
sesiones extraordinarias cuando se requieran. . )
Actividad Programacion de dos sesiones ordinarias ~ )
anualmente e igualmente llevar a cabo sesiones gﬁ
extraordinarias cuando se requieran. ‘
Primera sesion ordinaria
Enero 2025
FEghe Segunda sesion ordinaria
Julio 2025
Sesiones extraordinarias
Cuando asi se requieran
Objetivo iii. Evaluar a las personas servidoras publicas
del Instituto, respecto al conocimiento,
comprension, y cumplimiento al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.
Meta Realizar una evaluacion a las personas
servidoras publicas del Instituto, referente al
Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.
Actividad - Evaluar a las personas servidoras publicas, de
conformidad con los Mecanismos e Indicadores N
para Evaluar el Conocimiento, Comprension y oy
Cumplimiento a los Cédigos de Etica y de 3
Conducta del Instituto.
Fecha Inicio Fin
Enero 2025 Diciembre 2025
Objetivo iv.Promover la capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés. "
Meta Capacitar a las personas servidoras publicas del ju“ J.,&'Q\PV
Instituto.
Actividad Realizar una actividad de talleres, cursos, oficios,

notas informativas o cualquier otro medio que se
considere adecuado para la difusion.
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Inicio Fin
Fecha Enero 2025 Diciembre 2025
Objetivo v. Atender denuncias que se presenten al
Comité de Etica y Conducta
Meta Atender el 100 %.
Actividad Atender y registrar las denuncias que se
presenten.
Fecha Inicio Fin
Enero 2025 Diciembre 2025
Objetivo vi.Presentacion del informe anual de
actividades del ejercicio 2024 a la persona
titular de la presidencia del Instituto
Meta Presentacion del informe anual de actividades
ante la presidencia del Instituto.
Actividad Presentar al presidente del Instituto un informe
anual de actividades.
Fecha Febrero 2025
Objetivo vii. Proyecto del programa anual de trabajo
2026.
Meta Elaborar el programa anual de trabajo del
gjercicio 2026.
Actividad Elaborar por parte del Comité de Etica y
Conducta del Instituto, el programa anual de
trabajo ejercicio 2026.
Fecha Inicio Fin
Octubre 2025 Diciembre 2025
Objetivo viii. Otorgamientos de reconocimientos a dos
personas servidoras publicas del Instituto,
por comportamiento ético y buen desempeiio
Meta Impulsar el buen comportamiento de las
personas servidoras publicas.
Actividad Entregar reconocimientos a dos personas

servidoras publicas del Instituto.

Inicio | Fin
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO

ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Lic.Sa%_rfT—g%Artu Montoya

Félix
Titular del 6rgano interno de
control y Presidente del Comité
de Etica y Conducta

Lic. Maﬁ({/‘ Beatriz Ihiguez

Mendivil
Coordinadora de
Administracién y segunda
vocal del Comité de Etica y

Guicho|Rojas
Secretario ejecutivo y primer
vocal del Comité de Etica y
Conducta

Lic. Jorge Ivé/n-‘ Hernandez

Ruiz
Coordinador de Organizacion y
tercer vocal del Comité de
Etica y Conducta

Juw\ \)a.k !6{)“- M-

Lic. Juan José Lopez
Noriega
Autoridad Substanciadora y
Secretario Técnico del Comite
de Etica y Conducta

ULTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA'Y CONDUCTA, EL DiA 27
DE ENERO DEL 2025, CONSISTENTE DE 6 FOJAS UTILES, INCLUYENDO LA PRESENTE.
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