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Presentacion

El 6rgano interno de control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, cuenta con
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tiene
a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas del personal del Instituto y de particulares
vinculados con faltas graves; sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion
de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, ello de conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 149 Bis

de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

Las nuevas reformas en materia de responsabilidades administrativas y combate a la
corrupcién que se han dado a nivel federal y local, han derivado en el fortalecimiento de
las atribuciones de este érgano interno de control, por lo que, a través de su Programa
Anual de Trabajo 2018, se pretende lograr una eficaz planeacion, ejecucion y supervision
de las actividades en auditorias, visitas de inspeccion, asistencia y participacion en
comités de los que forma parte; en la atencion a inconformidades, gquejas y denuncias,
actualizacion del marco juridico, consultas, asesorias e intervencion en actos de entrega-
recepcion; en la elaboracion y presentacion del programa anual de trabajo e informes de
gestién, declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como de las constancias
de presentacion de declaracion fiscal, dispuestas en materia de responsabilidades
administrativas; buscando con ello promover una actuacion proactiva, preventiva y
correctiva en los diversos 6rganos que conforman este Instituto, que propicie una mayor

eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos publicos.
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Por otro lado es loable destacar la importancia de colaborar de manera coordinada con los
distintos érganos que integran este Instituto, a fin de llevar a cabo acciones preventivas y
correctivas que fortalezcan los procesos administrativos internos, de esta manera, el
objeto de este érgano interno de control no esta separado de los objetivos institucionales,

ya gue su labor se interrelaciona con las actividades prioritarias y sustantivas del mismo.

En este contexto y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 149 Bis C, fraccion XV
de la ley de Instituciones Yy Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa y 23,
fraccion X! del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, se pone a
su consideracion para su aprobacion, el programa anual de trabajo de este érgano interno

de control a mi cargo, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2018.

Atentamente

Lic. Sa Arturo M %hx

Titular del érgano interno de control del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Culiacan, Sinaloa; a 08 de diciembre de 2018
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Objetivos generales.

A efecto de cumplir con las obligaciones y atribuciones que la Ley de Instituciones y
Procedimiento Electorales del Estado de Sinaloa y demas normatividad de la materia le
confieren al 6rgano interno de control y su titular, a continuacion se presentan los

objetivos generales a alcanzar durante el ejercicio fiscal del afio 2018:

1. Verificar que los diversos organos del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con
cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,

reglamentarias y administrativas conducentes.

2. Recibir y llevar el registro relativo a las declaraciones de situacion patrimonial y de
interés, asi como de la constancia de presentacion de declaracion fiscal de las y los
sujetos obligados del instituto, y en su caso, brindar a peticion de parte la asesoria
respectiva; asi como inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del
sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de

presentacion de declaracion fiscal, de conformidad con la normatividad de la materia.

3. Emitir opinién técnica, sobre los proyectos de normatividad de caracter administrativa
que le sean presentados, asi como brindar asesoria a las personas titulares de los
érganos, a peticion de parte.

4. Investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de las y los servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados
con faltas graves, para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal
de Justicia Administrativa; recibir las quejas y denuncias relativas a esta materia; presentar
las denuncias por hechos u omisiones que pudieren ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; asi como llevar el registro, control y
seguimiento tanto del personal como de las y los ex servidores publicos del Instituto
sancionados en materia de responsabilidad administrativa, a efecto de elaborar, en su
caso, el informe detallado que alude el parrafo primero del articulo 43 de la Ley del

Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
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Programa anual de trabajo correspondiente al ejercicio fiscal del afo 2018.

1. Verificar que los diversos érganos del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos,
con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,

reglamentarias y administrativas conducentes.

Para el desahogo de este objetivo, el 6rgano interno de control tiene proyectado realizar

las siguientes actividades:

1.1. Auditorias y visitas de inspeccion programadas para el ejercicio fiscal del afio
2018.

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccion programadas para el gjercicio fiscal del afo
2018 en los tiempos establecidos, y dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que resulten, en los organos auditados, encuentran su fundamento en
los articulos 149 Bis C, fracciones |, V y VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Sinaloa, 23, fracciones I, VIII, X, XX, XXl y XXX del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (RIIEES), y 12, fracciones
AL L IV, VL VL VL VL, XXX, XXXV Y XXXVIII del Reglamento de la Contraloria Interna
del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (RCIIEES).

Entre los objetivos de las auditorias y visitas de inspeccion que llevara a cabo este érgano
interno de control, esta verificar que los recursos publicos asignados a los diversos
6rganos del Instituto sean utilizados con economia, eficiencia, eficacia y transparencia,
constatando que las acciones efectuadas por éstos, se apegaron a lo previsto en las leyes

y demés normatividad aplicable.

En su caso, se llevaran a cabo estrategias preventivas, las cuales incluyen la generacion
de propuestas que permitan implementar mejoras en los procesos administrativos internos
y disminuir el riesge en los controles establecidos; asi mismo, de requerirse, las
correctivas, proponiendo acciones inmediatas de solucién a los actos u omisiones

observados que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

Programa anual de trabajo 2018. "' Péagina 6 de 20
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No.

1.1.3.

1.1.4.

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Organo Interno de Control

Organo auditable/
Actividad
Consejos Electorales
Distritales v

Municipales. Visitas aleatorias
de inspeccién a los Consejos
instalados para el proceso
electoral 2017-2018, con el
propésito de verificar  los
activos fijos, realizar arqueos
de fondo revolvente ¥y
testificacion de némina.

Coordinacion de
Administracion: Auditoria a los
rubros de gastos personales,

servicios generales,
suministros y  honorarios
profesionales.

Coordinacion de
Administracién: Auditoria al

rubro de activos fijos.

Jefatura Administrativa_de la
Zona _Norte: Auditoria al
cumplimiento normativo y de
metas del programa anual de
trabajo  correspondiente  al
ejercicio del afo 2017.

Jefatura Administrativa de la
Zona _ Sur: Auditoria  al
cumplimiento normativo y de
metas del programa anual de
trabajo  correspondiente  al
ejercicio del afio 2017.

Unidad de Transparencia:
Auditoria al cumplimiento

normativo y de metas del
programa anual de trabajo
correspondiente al ejercicio del
afio 2017.

Programa anual de trabajo 2018.

Alcance

Minimo el 50
% de los
Consejos.

Minimo el 40
% del
presupuesto
gjercido en
estos rubros,
dependiendo
de los
hallazgos de la
revision.

Minimo el 40
% del
presupuesto
ejercido en
este rubro,
dependiendo
de los
hallazgos de la
revision.

Minimo el 60
%
dependiendo
del avance de
la revision.

Minimo el 60
%
dependiendo
del avance de
la revision.

Minimo el 60
%
dependiendo
del avance de
la revision.

Periodo de
revision

No aplica

Enero a
Diciembre
2017.

Enero a
Diciemb
re 2017.

Enero a
Diciemb
re 2017.

Enero a
Diciemb
re 2017.

Enero a
Diciemb
re 2017.

Periodo de
ejecucion

Enero,
marzo,
mayo Y julio
de 2018.

Febrero a
Junio de
2018.

Julio a agosto
de 2018.

Agosto a
septiembre de
2018.

Agosto a
septiembre de
2018.

Octubre a
noviembre de
2018.

Unidad de

s BT BF COMTROL 3!_'_!6__ ‘}

Meta
medida

Informe de
resultados

18
finales.

Informe de
resultados 1

finales.

Informe de
resultados 1

finales.

informe de
resultados 1

finales.

Informe de
resultados 1

finales.

Informe de
resultados 1

finales.
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1.2. Evaluacién de los informes de avance de la gestion financiera respecto a los
programas autorizados para los ejercicios fiscales de los afos 2017 (ultimo

trimestre) y 2018 (excepto el cuarto trimestre).

La evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera respecto a los programas
autorizados para los ejercicios fiscales de los afios 2017 (dltimo trimestre) y 2018 (excepto
el cuarto trimestre), encuentra su sustento en el articulo 149 Bis C, fraccion Ill de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, la cual consiste en
presentar a la Presidencia del Instituto, el analisis y opinion técnica, de forma trimestral,

del presupuesto ejercido por los diferentes érganos que conforman el Instituto.

No. Actividad Periodo de Unidad de Meta

R medida

1.2.1. Evaluacién del informe de avance de la
gestion financiera respecto a los programas Enero a Febrero
autorizados, correspondiente al cuarto de 2018.
trimestre del ejercicio fiscal del afio 2017.

Documento de
analisis y opinion 1
técnica.

1.2.2. Evaluacién del informe de avance de la Datimarits de
gestion financiera respecto a los programas Abril a M q nalisi s 4
autorizados, correspondiente al  primer HlaMayoge analisis yopinion
trimestre del ejercicio fiscal del afio 2018. 2018. teonica,

1.2.3. Evaluacion del informe de avance de la

. - m
gestién financiera respecto a los programas Documento de

autorizados, correspondiente al segundo ‘JUZO azgggsm anal‘?éscnSf opinion 1
trimestre del ejercicio fiscal del afio 2018. 5 ) Ica.
1.2.4. Evaluacién del informe de avance de la
gestion financiera respecto a los programas Optubre a D'o_cgmento_d'\e'
Noviembre de andlisis y opinion 1

autorizados, correspondiente al  tercer 2018.

trimestre del ejercicio fiscal del afio 2018. tacniea.

1.3. Asistencia, y en su caso, participacion en los érganos de los cuales se forme

parte y/o se reciba invitacién o convocatoria.

Asistir, y en su caso, participar en las sesiones o reuniones de los 6rganos de los cuales
se forma parte y/o de los que se reciba invitacién o convocatoria, con la finalidad de

verificar que su desempefio se apegue a la normatividad aplicable.
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Esta actividad encuentra su fundamento en los articulos 23, fraccion IX del RIIEES, y 12,
fracciones I, XXVII, XXXIII y XXXIV del RCIIEES.

No. Actividad Periodode  Unidad de Meta
ejecucién rictida
1.3.1. Asistir a las sesiones del Consejo 100 % de las sesiones a las
General del Instituto. 2018 Sesiones. que se reciba invitacion.

1.3.2. Asistir a las reuniones de trabajo de

la Presidencia, las Comisiones del 100 % de las reuniones a las
Consejo General y/o la Secretaria 2018 Reuniones. que se reciba invitacion.
Ejecutiva.

1.3.3. Asistir con derecho a voz a las T i —

sesiones del Comité de ; . )
Adquisiciones, Arrendamientos, 2018 Sesiones. que se reciba convocatoria.
Servicios y Bienes Muebles del

Instituto.

1.3.4. Asistir con derecho a voz a las 100 % de las sesiones a las
sesiones del Comité de 2018 Sesiones. que se reciba convocatoria.
Transparencia del Instituto.

1.3.5. Asistir a las sesiones del Comité de 100 % de las sesiones a las
lgualdad Laboral y No 2018 Sesiones. que se reciba convocatoria.

Discriminacion del Instituto.

1.4. Atencion de conciliaciones e inconformidades de las personas proveedoras de
bienes y servicios, en contra de actos administrativos realizados por el comité de

adquisiciones del Instituto.

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos
que se promuevan en términos de la normatividad aplicable, en contra de actos u
omisiones administrativas realizados por el comité de adquisiciones, efectuando en su
caso, la conciliacion de partes que proceda. Dicha actividad se encuentra fundada en el
articulo 12, fraccion X, del RCIIEES.

No. Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion natida
1.4.1. Atencion a inconformidades. 2018 Resoluciones. 100 % de las solicitadas.
1.4.2. Realizacion de conciliaciones. 2018 Conciliaciones. 100 % de las que
procedan.
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1.5. Actualizacién del marco juridico.

Con el proposito de fortalecer los sistemas internos de control, contribuir al ejercicio
transparente del gasto y prever actos u omisiones por parte del personal de este Instituto
que pudieran constituirse en faltas administrativas, se continuara promoviendo la revision y
en su caso, la actualizacién y complementacion de la normatividad administrativa del
instituto, asi como de este 6rgano interno de control.

Al detectar cambios substanciales en la normatividad revisada, estos se promoveran ante
el 6rgano pertinente, a efecto de que sean presentados ante el Consejo General del

Instituto, para su aprobacion.

Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion s
1.5.1.  Actualizacién del reglamento interior del Documento de
Instituto, especificamente al capitulo 2018 ané!is?s 1
relativo al érgano interno de control del Y
T propuesta.
15.2. Actualizacion del reglamento del o6rgano 2018 Documento de 1
interno de control. analisis y
propuesta.
1.5.3.  Actualizacion del manual de organizacion y P,
procedimientos del o¢rgano interno de 2018 addmirii [raot'vo 1
control del Instituto. stratl ‘
1.5.4.  Actualizaciéon de la guia de procedimientos 2018 Acuerdo 1
para las auditorias internas del organo administrativo.
interno del Instituto.
155. Elaboracion del Codigo de Etica para el 2018 Acuerdo 1
personal del Instituto. administrativo.
1.5.6. Actualizacion del formato para la
presentacion de quejas y denuncias en
contra de actos u omisiones presuntamente A
realizados por el personal del Instituto, que 2018 _cgerdo_ 1
pudieran constituirse en faltas administrativo.
administrativas, asi como de particulares
vinculados con falias graves.
1.5.7. Actualizacion del formato para la
presentacién de inconformidades que se
promuevan en términos de la normatividad 2018 Acuerdo 1

aplicable, en contra de actos u omisiones
administrativas realizados por el comité de
adquisiciones del Instituto.

administrativo.

Programa anual de trabajo 2018. W
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Actividad Periodo de Unidad de Meta
ejecucion medida

1.5.8.  Armonizacién, y en su caso, elaboracion
de nuevos formatos para la
presentacion de declaraciones Acuerdo
patrimoniales y de intereses, asi como 2018 administrativo.
para la presentaciéon de constancia de
declaracion fiscal de las y los sujetos
obligados por las leyes de la materia.

Es importante destacar en este apartado, el impacto que tendra en la normatividad
administrativa interna de este Instituto, asi como la relativa a su érgano interno de control,
con la implementacién del Sistema Nacional Anticorrupcion. Lo anterior derivado de que el
mismo, contempla un nuevo disefio institucional, orientado a mejorar los procedimientos
de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion, con procedimientos y
mecanismos claros de asignacion de responsabilidades basados en la meritocracia,
certeza, estabilidad y ética publica, que abonaran a la capacitacion y profesionalizacion de

dicho 6rgano interno de control.

1.6. Intervencioén, y en su caso, brindar la asesoria respectiva, en los procesos de
entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de las personas titulares de
los 6rganos del Instituto que correspondan, ello a peticion de parte.

De conformidad con los articulos 14 y 15 de la Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos
y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa, 149 Bis C, fraccion XVIIl de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, 23, fraccion XXV del
RIIEES, y 12, fraccién XVI del RCIIEES, se intervendra para dar fe, y en su caso, brindara
la asesoria respectiva a peticion de parte, en los procesos de entrega-recepcion por inicio
o conclusion de encargo de las personas titulares de los 6rganos del Instituto, previa
solicitud de intervencién, de conformidad con la normatividad de la materia.

Actividad Periodo de Unidad de Meta

ejecucion e

Intervenir en los procesos de entrega-
recepcion por inicio o conclusion de o

P P 2018 Acta. 100 % de las solicitadas.
encargo de las personas titulares de los

organos del Instituto que correspondan.
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Cabe sefialar que se atenderan, en caso de que se soliciten, la entrega y recepcion de los

36 Consejos Electorales Distritales y Municipales para el proceso electoral 2017-2018.

1.7. Elaboracién y presentacion, ante Consejo General de este Instituto, del
programa anual de trabajo del 6rgano interno de control correspondiente al ejercicio

fiscal del afio 2019, para su aprobacion.

Elaborar y presentar al Consejo General del Instituto, para su aprobacion, el programa
anual de trabajo correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2019, con el proposito de dar
cumplimiento a las obligaciones dispuestas en los articulos 149 Bis C, fraccion XV de la
ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa 'y 23, fraccién XI
del RIIEES.

Actividad Periodo de  Unidad de Meta

ejecucion riodia

Programa operativo anual del o6rgano interno de control Noviembre

correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2019. 2018 Prograrma. 1

1.8. Elaboracién y presentacion al Consejo General de este Instituto, del informe
anual de la gestién del érgano interno de control correspondiente al ejercicio fiscal

del afio 2017, asi como del informe previo relativo al primer semestre del 2018.

Elaborar y presentar al Consejo. General del Instituto, el informe anual de trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2017 y el relativo al primer semestre del 2018, asi como
remitir copia simple de ambos al Congreso del Estado de Sinaloa, con el propdsito de dar
cumplimiento a las obligaciones dispuestas en los articulos 149 Bis B, parrafo tercero de
la ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloay 23, fracciones
XXIV y XXVIII del RHEES.

No. Actividad Periodode Unidad de Meta

i medida

1.8.1. Informe anual de gestion del érgano interno de control

relativo al ejercicio fiscal del afio 2017. Enera e nFatme. 1
1.8.2. Informe previo de gestion del 6rgano interno de control Agosto . 1
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2018 '

del afio 2018.
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1.9. Elaboracién y presentacion a la Presidencia del Instituto, del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos del érgano interno de control correspondiente al

ejercicio fiscal del afio 2019.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23, fraccion XVIII del RIIEES, asi como
del numeral 10 del Manual de Politicas para el Ejercicio y Control de los Egresos del
mismo, este 6rgano interno de control elaborara y presentard a la Presidencia, su
anteproyecto del presupuesto anual de egresos, para que se incluya en la propuesta de

presupuesto anual de este érgano electoral.

e Periodo de Unidad de Meta
Actividad ejecucic')n medida
Anteproyecto del presupuesto anual de egresos del Julio 2018 Anteproyecto 1
6rgano interno de control correspondiente al ejercicio de
fiscal del afio 2019. presupuesto.

2. Recibir y llevar el registro relativo a las declaraciones de situacion patrimonial y.
de interés, asi como de la constancia de presentaciéon de declaracion fiscal de las y
los sujetos obligados del instituto, y en su caso, brindar a peticién de parte la
asesoria respectiva; asi como inscribir y mantener actualizada la informacion
correspondiente del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, de conformidad con la

normatividad de la materia.

Esta actividad encuentra fundamento en los articulos 32 y demas relativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; 6, y 7, del RIIEES; y 12,
fracciones Xll y X1V, 61, 62 y 63 del RCIIEES.

Asi mismo, es meritorio sefialar que emitir las prevenciones necesarias, a las y los sujetos
obligados a presentar la declaracion de su situacién patrimonial, de intereses, asi como la
constancia de presentacion de la declaracion fiscal, y en su caso, prestar asesoria, a
solicitud de parte, es solo una parte del procedimiento; ya que dentro de las actividades
contempladas en este rubro, estan en el supuesto de actualizarse, las de requerir, en los
términos que establece la ley de responsabilidades invocada, a dichos sujetos obligados,
que no presenten dicha declaracion en los plazos y términos establecidos, llevar el registro
y control, de la presentacion de las declaraciones en cuestion, y determinar, de acuerdo

con la ley de la materia, las lineas de accién para las investigaciones relativas a la
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situacion patrimonial de los mismos. Estas acciones encuentran sustento en el articulo 12,
fracciones XIIl, XIV y XV del RCIIEES.

Aunado a las actividades citadas en este numeral, este 6rgano interno de control atendera
lo dispuesto en los articulo 30 y 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, los cuales sefialan, que se debera realizar una verificacion aleatoria de
las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de
la evolucion del patrimonio de las y los sujetos obligados. De no existir ninguna anomalia
se expedira la certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema. En caso
contrario, se iniciara la investigacion que corresponda; de igual forma, se debera inscribir y
mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacién de declaraciéon fiscal, la informacion correspondiente a los
declarantes a su cargo, se verificara la situacion o posible actualizaciéon de algin conflicto
de interés, segun la informacién proporcionada, se llevara el seguimiento de la evolucion y
la verificacion de la situacion patrimonial de dichos declarantes, en los términos de la

referida Ley.

No. Actividad Periodo Unidad de Meta
medida

2.1. Asesorar a peticion de parte, recibir y
resguardar las declaraciones de ihforme
situacion patrimonial y de interés, asi 2017 y 2018 _— 1
; o estadistico.
como de constancia.de presentacion
de declaracion fiscal.

2.2. Verificar aleatoriamente la informacion

patrimonial y de interés, asi como de 5447 y 2018 Declaracion 30 % de las declaraciones

constancia de presentacion de verificada. presentadas.
declaracion fiscal.

2.3. Mantener actualizada en el sistema de
evolucién patrimonial, de declaracion Informe

de intereses y constancia de 5447, 501 estadistico. 1
presentacion de declaracion fiscal, la
informacién correspondiente a los
declarantes a su cargo.
Los informes estadisticos a que se refiere este apartado estaran incluidos en los informes

de la gestién de este 6rgano interno de control segun corresponda.
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Declaraciones de situacion patrimonial Fecha en gue deben presentarse

Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesién o contratacién. En el caso de un reingreso al

Inicial servicioptiblico después de sesenta dias naturales de la
conclusioén de su ultimo encargo, este debera presentar su
declaracion inicial.

Durante el mes de mayo de cada afio, salvo que en ese
Anual mismo afio se hubiere presentado la declaracion a que se
refiere el punto anterior.

. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha
Por conclusién de cargo. en que se deje de desempefar el empleo, cargo ©
comision.

Hasta en tanto el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion determina los
formatos para la presentacion de las declaraciones patrimonial, las y los sujetos obligados
presentaran sus declaraciones en los formatos que a la entrada en vigor de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ello a partir del 19 de julio de 2017, se utilicen en el
ambito federal. La obligacion de la presentacion de declaraciones de intereses en su
formato respectivo, asi como lo relativo a las constancias de presentacion de las
declaraciones fiscales, entraran en vigor en cuanto el Comité Coordinador emita el

acuerdo correspondiente.

3. Emitir opinién técnica, sobre los proyectos de normatividad de caracter
administrativa que le sean presentados, asi como brindar asesoria a las personas

titulares de los organos, a peticion de parte.

Emitir una opinion técnica, sobre los proyectos de normatividad de caracter administrativa
que le sean presentados, asi como brindar asesoria a las personas titulares de los
organos, a peticion de parte.

Los principales objetivos de este 6rgano interno de control son fortalecer los controles
internos, asi como prevenir posibles observaciones de entes fiscalizadores, coadyuvando
con un trabajo preventivo, atendiendo de manera oportuna, y en su caso, brindando la
orientacion solicitada en los términos expuestos. Dicha actividad esta fundada en lo
dispuesto por los articulos 23, fracciones VI y XXIX del RIEES, y 12, fracciones XXV,
XXVII, XXXy XXXIV del RCIIEES.
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Periodo de Unidad de

No. Actividad : R Meta
SHcue medida

3.1. Emitir una opinién técnica sobre los
proyectos de normatividad de caracter _— D°°§"i“rﬁg;° ¢ 100 % de las solicitudes
administrativa que le sean té?:nica presentadas.
presentados. '

3.2. Brindar asesoria a las personas Documento de o -
titulares de los 6rganos, a peticion de 2018 opinion 100 % de Ias:[ s(;ahmtudes
parte. técnica. PrEseRinuas.

4. Investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las y los servidores plblicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves, para sancionar aquéllas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; recibir las quejas y
denuncias relativas a esta materia; presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieren ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién; asi como llevar el registro, control y seguimiento tanto del personal
como de las y los ex servidores piublicos del Instituto sancionados en materia de
responsabilidad administrativa, a efecto de elaborar, en su caso, el informe
detallado que alude el parrafo primero del articulo 43 de la Ley del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

De conformidad con los articulos 9, fraccion Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, 149 Bis y 149 Bis C, fracciones X, Xl y Xll de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, este érgano interno
de control tiene las atribuciones de Investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del Instituto y
de particulares vinculados con faltas graves, para sancionar aquéllas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; recibir las quejas y denuncias
relativas a esta materia; presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieren ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; asi
como llevar el registro, control y seguimiento tanto del personal como de las y los ex
servidores publicos del Instituto sancionados en materia de responsabilidad administrativa,
a efecto de elaborar el informe detallado que alude el articulo 43 de la Ley del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.
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No. Actividad
4.1. Recibir denuncias 0 quejas

4.2.

4.3.

44,

directamente relacionadas con el uso y
disposiciéon de los ingresos y recursos
del Instituto, asi como <con el
desemperio en sus funciones por parte
del personal del mismo.

Investigar, calificar, y en su caso,
substanciar, resolver y sancionar de
conformidad con la normatividad de la
materia, actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas de las y los servidores
publicos del Instituto y de particulares
vinculados con faltas graves.

Presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieren ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion

Llevar el registro, control y seguimiento
tanto del personal como de las y los ex
servidores  plblicos del Instituto
sancionados en materia de
responsabilidad administrativa.

Periodo

2018

2018

2018

2018

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Organo Interno de Control

Unidad de

medida

Acuse de recibido

Acuerdo
administrativo o
resolucion.

Denuncias

Informe detallado

Programa anual de trabajo 2018. k/Q{/’Q’Q_,L @
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Meta

100% de las
presentadas.

100% de las
procedentes.

100% de las
procedentes.
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Indicadores del cumplimiento de objetivos del érgano interno de control.

Con el proposito de evaluar el cumplimiento de los objetivos antes descritos, se elaboraron
los siguientes indicadores:

Objetivos generales Descripcion del indicador Unidad de Meta
medida
~1.1.Auditorias y visitas de inspeccion
programadas para el ejercicio fiscal del Informe de 23
afio 2018. resultados finales.
1.2.Evaluacion de los informes de avance
de la gestion financiera respecto a los
programas autorizados para los ejercicios Do.ct'Jmento_d_e:
fiscales de los afos 2017 (ditimo ané“S'? ¥ Opivon 4
trimestre) y 2018 (excepto el cuarto L
trimestre).
100 % de las
1.3.Asistencia, y en su caso, participacion Sesiones o sesiones o
en los 6rganos de los cuales se forme X reuniones a las
parte ylo se reciba invitacibn o reuniones. que se reciba
convocatoria. invitacion o se
1.Verificar que los convoque.
diversos  érganos | 1.4.Atencion de inconformidades 'y
del Instituto que | conciliaciones de las personas i 100 % de las
hubieren recib?do, proveedoras de bienes y servicios, en Reso'IL'qu')neso solicitadas y
manejado, contra de actos administrativos realizados conciliaciones. procedentes.
administrado o| por el comité de adquisiciones del
ejercido recursos, | Instituto.
lo hagan conforme Documento de
:pli'fablr‘e‘i”mat“”c’;g 1.5.Actualizacion del marco juridico. ki 8
programas 4 administrativo.
aprobados y { 1.6.Intervencion, y en su caso, brindar la
montos asesoria respectiva, en los procesos de 100 %
autorizados,  asi | entrega-recepcioén por inicio o conclusién Acta. 00 % de las
como, en el caso | de encargo de las personas titulares de solicitadas.
de los egresos, con | los  6rganos del Instituto  que
cargo a las partidas | correspondan, ello a peticion de parte.
correspondientes y | 1.7.Elaboracién y presentacion, ante
con apego a las | Consejo General de este Instituto, del
disposiciones programa anual de trabajo del 6rgano Programa. 1
legales, interno de control correspondiente al
reglamentarias  y | ejercicio fiscal del afio 2019, para su
administrativas aprobacién.
conducentes. 1.8.Elaboracion y  presentacion  al
Consejo General de este Instituto, del
informe anual de la gestion del érgano
interno de control correspondiente al Informe 2
ejercicio fiscal del afio 2017, asi como
del informe previo correspondiente al
primer semestre del 2018.
1.9.Elaboracién y presentacion a la
Presidencia del Instituto, del anteproyecto  Anteproyecto de 1
del presupuesto anual de egresos del presupuesto

b

6rgano interno de control correspondiente
al ejercicio fiscal del afio del afio 2019.
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Objetivos generales Descripcién del indicador Hicad de Meta
medida

2.Recibir y llevar el | 2.1.Asesorar a peticion de parte, recibir y

registro relativo a | resguardar las declaraciones de situacion Informe y

las declaraciones | patrimonial y de interés, asi como de estadistico.

de situacién | constancia de presentacion de declaracion

patrimonial y de | fiscal.

interés, asi como

de la constancia de

presentacion de

declaracién  fiscal

de las y los sujetos | 2.2 Verificar aleatoriamente la informacion Dedl . 30 % de las

obligados del | patrimonial y de interés, asi como de ec_?rat(:jlon declaraciones

instituto, y en su | constancia de presentacion de declaracion Wetienda. presentadas.

caso, brindar a | fiscal.

peticion de parte la

asesoria

respectiva; asi-

como inscribir y

mantener

actualizada la

informacion

correspondiente del | 2.3.Mantener actualizada en el sistema de

sistema de | evolucién patrimonial, de declaracion de Informe 1

evolucion intereses y constancia de presentacion de  estadistico.

patrimonial, de | declaracion fiscal, la informacién

declaracion de | correspondiente a los declarantes a su cargo.

intereses y s

constancia de

presentacion de
declaracion fiscal,
de conformidad con
la normatividad de
la materia.

3.Emitir opinién { 3.1.Emitir una opinién técnica, sobre los Documento de 100 % de las

técnica, sobre los | proyectos de normatividad de caracter opinion solicitudes
proyectos de | administrativa que le sean presentados. técnica. presentadas.
normatividad de
caracter
administrativa que_|
le sean 0
presentados,  asi | 3.2.Brindar asesoria a las personas titulares Docurr_1e_r3to a8 100./9 da las
como brindar | de los drganos, a peticion de parte opiman anlicktides

. ’ técnica. presentadas.

asesoria a las
personas titulares
de los drganos,
cuando a peticion
de parte.

=,

7
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Objetivos generales

4.Investigar y
calificar actos u
omisiones que

pudieran constituir
responsabilidades

administrativas de
las y los servidores

publicos del
Instituto y  de
particulares

vinculados con

faltas graves, para
sancionar aquéllas
distintas a las que

son  competencia
del Tribunal de
Justicia

Administrativa;
recibir las quejas y
denuncias relativas

a esta materia;
presentar las
denuncias por

hechos u omisiones
que pudieren ser

constitutivos de”
delito ante la
Fiscalia
Especializada en
Combate a la
Corrupcion; asi
como llevar el
registro, control y
seguimiento  tanto
del personal como
de las y los ex
servidores publicos
del Instituto
sancionados en
materia de
responsabilidad
administrativa, a
efecto de elaborar,
en su caso, el
informe  detallado
que alude el

parrafo primero del
articulo 43 de la
Ley del Sistema
Anticorrupcion  del
Estado de Sinaloa.

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

=

Organo Interno de Control

Descripcion del indicador

4.1.Recibir denuncias o quejas directamente
relacionadas con el uso y disposicién de los
ingresos y recursos del Instituto, asi como con
el desempeiio en sus funciones por parte del
personal del mismo.

4.2.Investigar, calificar, y en su caso,
substanciar, resolver y sancionar de
conformidad con la normatividad de la materia,
actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las y los
servidores puablicos del |Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves.

4.3.Presentar las denuncias por hechos u
omisiones gue pudieren ser constitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion

4.4 Llevar el registro, control y seguimiento
tanto del personal como de las y los ex
servidores pulblicos del Instituto sancionados
en materia de responsabilidad administrativa.

Unidad de
medida

Acuse de
recibido

Acuerdo
administrativo.

Denuncias

Informe
detallado
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Meta

100% de las
presentadas.

100% de las
procedentes.

100% de las
procedentes.
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