ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
lees INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Insitlo Eectradel stado de Sinaloa Acuerdo Administrativo IEES/OIC/AA-001/2019
Por el que se emite el Codigo de Etica del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa.

En la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve.

Acuerdo administrativo del érgano interno de control del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, por medio del cual se emite el Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa; esto con fundamento en el articulo 15, sexto parrafo de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, 149 Bis de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, asi como en los
lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, a través del Acuerdo de fecha 13 de septiembre de 2018.

ANTECEDENTES

I.  Que el dia 10 de febrero del 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral,
entre ellas la contenida en el articulo 41, fraccion V, la cual establece que la organizacién
de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional
Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que dispone la propia
Carta Magna.

Il.  Que el dia 23 de mayo del 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que es de observancia
general en el territorio nacional y tiene por objeto establecer las disposiciones aplicables
en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como distribuir :
competencias entre la Federacion y Entidades Federativas en estas materias.

Ill. Que el dia 1 de junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el
Decreto por el que se reforman entre otros, el articulo 15 de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, el cual establece que la organizaciéon de las elecciones locales es
una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral.

IV. Que por Decreto niumero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidi6 la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, la cual en su articulo
138, establece que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal, que se
ejerce en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral por un organismo publico local,
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denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, el cual estar4 dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion federal, la
Constitucion Estatal, esta ley y demas normatividad vigente en la materia. Asimismo en
su articulo 146, fraccion XXVIII, dispone entre otras, que el Consejo General del Instituto
en mencién, elaborara el reglamento de funciones, organizacion, responsabilidades y de
trabajo del propio Instituto.

Que el dia 19 de octubre de 2015, en la edicién 125 del 6rgano oficial del estado “EL
ESTADO DE SINALOA”, se publicé el Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, el cual entre sus disposiciones, establece en su articulo 10, fraccion
IV, que el Instituto ejercera sus atribuciones, entre otros érganos, a través de su érgano
interno-de control. En este sentido el articulo 15 del reglamento en mencion, dispone que
dicho 6rgano sea permanente con independencia funcional, encargado de realizar el
control y auditoria del Instituto, asi como de aplicar todas las disposiciones vy
procedimientos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

Que el 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion,
mediante el cual se reformd, entre otros, el articulo 113 constitucional, instituyéndose asi
el Sistema Nacional Anticorrupcién como la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

VIl. Que el 18 de julio de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por

VIIL.

el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Que con fecha 17 de marzo de 2017, se publicé en la edicion numero 035 del 6rgano
oficial del estado “EL ESTADO DE SINALOA” el Decreto numero 096, por el cual se
reforma y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, entre otras, en materia de combate a la corrupcion, a través del articulo 109 Bis
D, se instituye el Sistema Estatal Anticorrupcién de Sinaloa como la instancia de
coordinacion entre las autoridades estatales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.
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IX. Que con fecha 16 de junio de 2017, se publicd en la edicidn numero 077 del 6rgano oficial
del estado “EL ESTADO DE SINALOA” el Decreto numero 152, por el cual se expide la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, misma que entre otras
disposiciones, sefala en el articulo 16, que los servidores publicos deberan observar el
codigo de ética que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para
gue en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefo.

X. Que con fecha 26 de junio de 2017, se publicé en la edicion nimero 081 del érgano oficial
del estado “EL ESTADO DE SINALOA” el Decreto nimero 158, por el cual se adicionan
diversas disposiciones a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Sinaloa, siendo una de ellas la contenida en el articulo 149 Bis, la cual prevé, entre
otras atribuciones, que el 6rgano interno de control tendra a su cargo prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa. En este contexto la citada ley, en su articulo 149 bis C, fraccion X
le confiere al titular del 6rgano interno de control la de investigar, calificar, y en su caso,
substanciar, resolver y sancionar de conformidad con el procedimiento establecido en la /q\
Ley General de Responsabilidades administrativas y la ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, e integrar el expediente de presunta
responsabilidad administrativa respecto de las denuncias que se presenten en contra de <
los servidores publicos del Instituto.

XI. Que con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion expidioé el Acuerdo por el que se dieron a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. En dichos Lineamientos se establecen los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica por parte de los Organos Internos de Control.
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CONSIDERANDOS

Primero. Que el 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Federal en materia de combate a la corrupcion.

Segundo. Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
diversos decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas
disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Tercero. Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por merito,
como los principios que rigen al servicio publico.

Cuarto. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura
de integridad en el servicio pUblico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases
minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Quinto. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcién y tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas
para el fomento a la cultura de la integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos
de Control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de ellos
les corresponden vy, previo diagnostico que al efecto realicen, puedan implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y
servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Sexto. Que en términos de los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, el
personal que labore en el servicio publico debera observar el codigo de ética que emitan las
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Séptimo. Que sera obligacion del Instituto, crear y mantener condiciones que permitan la
actuacion ética y responsable de las y los servidores publicos que laboran en el mismo; y
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Octavo. Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendiciéon de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién; sin embargo, los verdaderos cambios se
gestan a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras publicas de manera
individual, que asumen una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la
dignidad e importancia de su tarea.

Con este Codigo de Etica, se pretende exhortar a las y los servidores publicos del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, para que se sensibilicen y tomen conciencia, considerando
que su correcta implementacion y difusion es una forma de clarificar y unificar criterios y
politicas, sin visualizarlo como una herramienta que acota el desempefio y la conducta, sino
como instrumento que fortalezca la normatividad vigente.

Asi mismo, el Cédigo de Etica que se emite, constituye un elemento de la politica de
integridad de los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;
siendo el instrumento que contiene los principios y valores considerados como fundamentales
para la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento y
desempefio de las y los servidores publicos del Instituto, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Con fundamento en los articulos 15, sexto parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa; 149 Bis y 149 Bis C de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa; 15 y 23, fraccion XIX del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa; Acuerdo por el que se dieron
a conocer los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refieren los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, y demas relativos aplicables de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emite el Cédigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, a
que se refieren los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, conforme al Anexo
Unico.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo, asi como su Anexo Unico en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa”, en los estrados y en el sitio web del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

TERCERO. Inférmese a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del

Estado de Sinaloa, la emisién del presente Acuerdo, para los fines y efectos legales y
administrativos a los que haya lugar.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

R
R e e
LIC. SAN’T GO ARTU NTOYA FELIX

ANEXO UNICO

Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Este Codigo es de observancia y obligatoriedad para las y los servidores
publicos adscritos al Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Articulo 2. El objeto del presente Cédigo, es guiar la conducta y acciones de las y los servidores
publicos adscritos al Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, estableciendo los principios, valores,
directrices y reglas de integridad que deben observarse y/o exhibirse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Cédigo se entendera por:

a) Cédigo: Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
b) Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Directrices: Normas o instrucciones que sientan las bases para el desarrollo de
una actividad o de un proyecto.
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d) Etica: Normas morales que rigen la conducta de las personas en cualquier ambito
de la vida.

e) Instituto: Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

f) Ley del Estado: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
g) Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

h) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.

i) Reglas de integridad: Normas o deberes que regula las acciones de las personas
entre si, en la manera de manejarse coherentemente con los valores personales.

i) Servidor/a publico/a: Persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto, de forma permanente o eventual.

k) Valores: Actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a partir
de los principios y la educacion, que influyen en el juicio moral de las personas al
tomar decisiones.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 4. El Instituto cuenta con la Vision, Misién y Objetivos siguientes:

a) Visién. Ser un organismo electoral comprometido con la mejora continua, que fortalezca el
reconocimiento y credibilidad en Sinaloa, al contar con excelentes recursos humanos, técnicos
y tecnoldgicos que permitan garantizar el 6ptimo cumplimiento de nuestra visién institucional
asi como impulsar la igualdad de género y no discriminacién en el ambito electoral y laboral.

b) Mision. Establecer mecanismos que garanticen la realizacién de elecciones confiables y
seguras; contribuir en la promocién y difusién de la cultura democratica, y fortalecimiento de la
participacion ciudadana, bajo los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad,
independencia, objetividad, maxima publicidad y paridad de género, asi como contar con un
personal comprometido con la filosofia institucional.

c) Objetivos. Establecer mecanismos que garanticen la realizacién de elecciones confiables y
seguras, difundir y promover por todos los medios, la educacién civica, la cultura politica
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democratica y la participacién ciudadana, y contribuir al desarrollo de la vida democratica del

Estado.

Articulo 5. Las y los servidores publicos del Instituto, deben actuar bajo los principios, valores,
directrices y reglas de integridad de este Cédigo, a fin de contribuir al logro de la Vision,
Mision y Objetivos del mismo.

Articulo 6. Los principios de la funcién electoral son las normas basicas e indispensables que
rigen el actuar de las y los servidores publicos del Instituto, y para el proposito de este Codigo
se consideran los siguientes:

Iv.

VI.

VII.

Certeza. Velar que los resultados de las acciones que efectien sean
completamente verificables, claras, fidedignas y confiables.

Imparcialidad. Debera conducirse totalmente ajena o ajeno a cualquier preferencia
partidista o interés personal, a fin de velar por el interés de la sociedad y los valores

democraticos.

Independencia. Reconocer al derecho y al interés publico como las Unicas fuentes

legitimas de influencia sobre su actuar y decidir, no permitiendo que ninguna

presion o interés privado dirija su correcto y legal proceder.

Legalidad. En todos los actos deberan apegarse invariablemente al mandato
constitucional y a las disposiciones legales que de ella emanan.

Maxima Publicidad. Reconocer que toda la informacion en su poder es publica y
solo con excepcién se podran reservar en los casos expresamente previstos por las
leyes y justificados bajo determinadas circunstancias.

Obijetividad. En sus funciones esta obligada u obligado a reconocer e interpretar los
hechos sobre la base de la realidad perceptible, por encima de opciones parciales y
puntos de vista unilaterales o subjetivos.

Paridad de Género. Reconocer que hombres y mujeres son iguales, y se base en
la busqueda del equilibrio en el goce de las mismas condiciones en derechos y
oportunidades.

Articulo 7. Ademas de los principios de la funcién electoral, las y los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision los principios que rigen el
servicio publico, siendo los siguientes: competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia,
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eficiencia, equidad, honradez, integridad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y
transparencia, los cuales se definen de la siguiente manera:

I. Competencia por mérito. Contratar a personas que cuenten con los mejores
conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz
un empleo, cargo o comision.

ll. Disciplina. Realizar sus actividades de manera ordenada y sistematica, siguiendo las
reglas y la normatividad aplicable a sus funciones.

lll. Economia. Aprovechar y optimizar los recursos que usen, administren o ejecuten con
motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision.

IV. Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
los objetivos y metas del Instituto segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia. Realizar su funcién empleando los recursos necesarios, estableciendo la
relacion idonea entre los recursos empleados y los resultados obtenidos.

VI. Equidad. Dar a cada persona lo que se merece en funcibn de sus méritos o
condiciones.

VIl. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

VIIl. Integridad. Actuar de manera congruente con los principios, valores, directrices y
reglas de integridad que deben observar en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, apegando su conducta a una actuaciéon ética y responsable, que genere
confianza en su gestion.
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IX. Lealtad. Corresponder a la confianza que el Instituto les ha conferido, teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

X. Profesionalismo. Es la forma en la cual se desarrollaran todas las actividades
encaminadas a un total compromiso, mesura y responsabilidad.

Xl. Rendiciéon de cuentas. Explicar y justificar el uso de los recursos humanos, financieros
y materiales con apego a la normatividad y bajo criterios de racionalidad, en las
actividades inherentes al empleo, cargo o comision.

XIl. Transparencia. Privilegiar el derecho a saber priorizando el principio de maxima
publicidad, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion
plUblica y proporcionando la documentacién que generen, obtienen, archiven,
adquieren, transformen o conserven, y en el ambito de su competencia, protegiendo en
todo momento los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 8. Los valores que las y los servidores pUblicos habran de internalizar como propios
en el ejercicio de sus funciones son: respeto, cooperacién, equidad de géenero, excelencia,
honestidad, compromiso, trabajo en equipo, igualdad y no discriminacion, liderazgo,
responsabilidad, solidaridad, asi como el respeto a los derechos humanos, e interés publico,
los cuales se definen de la siguiente manera:

.  Respeto. Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferas y compaiieros de trabajo, asi como aceptar y entender las diferentes
formas de actuar y pensar de las personas, cuando estas no contravengan ninguna
norma o derecho fundamental.

Il. Cooperacién. Establecer los medios necesarios que favorezcan el trabajo de equipo
para alcanzar los objetivos comunes relativos a su empleo, cargo o comision previstos
en los planes y programas del Instituto, y compartir conocimientos y experiencias que
contribuyan a la optimizacién de resultados, propiciando un servicio publico integro
encaminado hacia el fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad.

lll. Equidad de género. En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
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oportunidades a los bienes, servicios, programas, beneficios, empleos, cargos y
comisiones del Instituto.

IV. Excelencia. Trabajar por el mejoramiento continuo de la gestién institucional, con
calidad y eficiencia.

V. Honestidad. Cumplir con las funciones con rectitud y apego a las normas legales,
preceptos éticos y morales.

VI. Compromiso. Cumplir fielmente con los deberes y obligaciones. Sentir honor de
trabajar en el Instituto y estar decidido o decidida a retribuirlo con el maximo de sus
capacidades.

Vil. Trabajo en equipo. Mediante una comunicacion constante, trabajar en equipo para
aprovechar las fortalezas y minimizar las debilidades en el logro de los objetivos y
metas del Instituto.

VIIl. Igualdad y no discriminacion. Garantizar que en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, se otorgue igualdad de trato y oportunidades a las personas con las que se
relacionen, asi como eliminar los obstaculos que impidan o limiten el goce y ejercicio de
los derechos y libertades fundamentales reconocidas, sin distincidn, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en la pertenencia a algun grupo étnico, nacionalidad,
color de piel, cultura, sexo, género, edad, condicién social, nivel econdmico, estado de
salud, juridica, religion, apariencia fisica, situacion migratoria, gravidez, lenguaje,
identidad o filiacién politica, estado civil, idioma, o cualquier otro motivo.

IX. Liderazgo. Ser guia, ejemplo y promotores/as del Cédigo, fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucion General, las leyes y
demas normatividad aplicable les imponen.

X. Responsabilidad. Desempenar las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comision con esmero, oportunidad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias
que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.

Xl. Solidaridad. Propiciar que el trabajo se realice en equipo de manera armoénica,

independientemente de sus intereses personales, familiares o de negocios, con el fin
de cumplir con los objetivos y metas del Instituto, en beneficio de la ciudadania.
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Respeto a los Derechos Humanos. Garantizar, promover y proteger los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Interés Publico. Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Articulo 9. Las directrices que las y los servidores publicos habran de seguir para la
realizacion de esos valores y principios son:

VI.

VII.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién; st

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva,

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de su empleo, cargo o comision a fin de
alcanzar las metas del Instituto segin sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer

los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion General;
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VIIl. Corresponder a la confianza que se les ha conferido, teniendo una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad;

IX. Evitar y dar cuenta de los conflictos de interés, desempefandose en todo momento
conforme a sus atribuciones y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al Instituto.

Articulo 10. Las reglas de integridad que las y los servidores publicos deberan de exhibir en
su comportamiento profesional, son las siguientes:

. Humildad. Mantener la vivida consciencia de que se encuentra en una posicion de
servicio y no de privilegio, encontrando honor y dignidad en su posicién de servicio
publico y que, reconociendo su falibilidad y limitaciones, exhiben su mejor y mas
genuino esfuerzo en el trabajo diario en servicio a la sociedad.

Il Sobriedad. Guiar su actuar desde la solida base del derecho y no desde la pasion,
guardando el justo medio entre los extremos, actuando siempre desde la razéon y
evitando los actos de obcecacion o necedad que vayan en demérito de la
respetabilidad de su empleo, cargo o comision.

M. Profesionalismo. Ejercer las funciones con absoluta seriedad y compromiso,
desempenandose siempre al maximo de su habilidad, rigiéndose por el mas alto
espiritu de superacioén, perseverando en el estudio y la practica constante.

IV. Humanismo. Reconocer que las leyes y las instituciones existen para servir a las
personas y las sociedades, haciendo del servicio a la persona humana el principal
motor de sus acciones.

Capitulo Il
Responsabilidades

Articulo 11. El Organo Interno de Control y las demas autoridades establecidas en la Ley

General, en la Ley del Estado y demas normatividad aplicable, seran responsables de la
aplicacién y cumplimiento del Codigo.
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Articulo 12. EI Organo Interno de Control y las areas que integren el Instituto, difundiran y
promoveran el Cédigo dentro del ambito de sus atribuciones.

Articulo 13. Las y los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comision, suscribiran
su compromiso a desempefarse conforme a los principios, valores, directrices y reglas de
integridad, establecidos en el presente Codigo.

Articulo 14. Las y los servidores puUblicos que conozcan de algin hecho contrario a las
disposiciones plasmadas en el presente Cddigo, tienen el deber de informarlo a las instancias
correspondientes.

Transitorios

Primero. El presente Codigo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Segundo. Las y los servidores publicos que a la entrada en vigor de este Codigo se
encuentren desempefiado un empleo, cargo o comision en el Instituto, suscribiran su
compromiso a continuar desempefiandolo a partir de ese momento conforme a los principios,
valores, directrices y reglas de integridad establecidos en el mismo, y recibiran un ejemplar de
este a mas tardar en treinta dias habiles posteriores a su publicacion.
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