ACUERDO DE LA COMISION DE PARIDAD DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE SINALOA, MEDIANTE EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE
DEMOCRACIA E IGUALDAD DE GEI\_IERO Y NO DISCRIMINACION 2020 PARA QUE
SEA INTEGRADO A LA PLANEACION OPERATIVA ANUAL 2020 DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA. -

---Culiacan Rosales, Sinaloa a 15 de agosto de 2019.

--RESULTANDO

---|. EI 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral.

---Il. El articulo 41 fraccién V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su reforma, establecié que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que
se realiza a traves del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en
los términos que dispone la Constitucién. Asimismo, en el ultimo parrafo del inciso c) del
apartado C de la misma fraccion V del ya citado articulo 41 Constitucional, se establecid
que corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a las y los integrantes
del dérgano superior de direccién de los organismos publicos locales en los términos
sefalados en la Constitucién.

---|ll. El 1 de junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”
Decreto que reforma entre otros, el articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, el cual establece que la organizacién de las elecciones locales es una funcién
estatal que se realiza a través del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en coordinacion
con el Instituto Nacional Electoral. De igual forma, el mismo numeral en su séptimo parrafo
ispone que la o el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales seran
ignados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en los términos previstos
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

—IV. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidié la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

---V. Que por acuerdo denominado INE/CG811/2015 de fecha 2 de septiembre de 2015,
emitido en sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
designo a las y los ciudadanos Karla Gabriela Peraza Zazueta, Perla Lyzette Bueno Torres,
Jorge Alberto De la Herran Garcia, Martin Alfonso Inzunza Gutiérrez, Manuel Bon Moss,
como Consejera Presidenta, Consejera y Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local del Estado de Sinaloa.

---VI. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo
INE/CG1369/2018, aprobado en sesion extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2018,
designé como Consejera y Consejeros Electorales por un periodo de siete afos a la y los
ciudadanos Gloria Icela Garcia Cuadras, Oscar Sanchez Félix y Rafael Bermudez Soto,
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mismos que rindieron protesta ante el pleno del Consejo General de este Instituto, en
sesion extraordinaria celebrada el dia primero de noviembre de 2018.

----V1l. Que en acto solemne celebrado el dia 1 de noviembre de 2018, en |la sede de este
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, las y los ciudadanos antes mencionados rindieron
su protesta de Ley.

---VIIl. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mediante acuerdo
IEES/CG0105/18, el dia 14 de noviembre de 2018, aprobé la integracion de la Comision de
Paridad de Género, integrandose por la Consejera Electoral Maestra Gloria Icela Garcia
cuadras, como Titular, asi como por los Consejeros Electorales Licenciado Rafael
Bermudez Soto y Licenciado Oscar Sanchez Félix como integrantes, v,

- CONSIDERANDO

---1.- El articulo 116, fraccion 1V, inciso c¢), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia el articulo 15, primer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, y el diverso 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Sinaloa, establecen que la organizaciéon de las elecciones es una funcion
estatal, que se ejerce en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral por un organismo
.publico local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomo,
/ dotado de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los partidos
politicos y los ciudadanos.

Sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, autdbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, y tendra a su cargo la preparacion,
desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos electorales, asi como la
macion de los resultados.

---2.- De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, y 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el ejercicio de sus
funciones, se regira bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

---3.- El articulo 3 fraccion Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, establece que las disposiciones de ese ordenamiento legal se fundan
en la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y las leyes aplicables, conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes generales
vigentes en materia electoral. De igual forma, en su fraccion |V el mismo numeral dispone
que el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus atribuciones, dispondra




lo necesario para asegurar el cumplimiento de esa Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables.

---4.- Segun lo establecido en el articulo 146 fracciones XXXI de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales del estado de Sinaloa, es una de las atribuciones del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, aprobar anualmente el anteproyecto
de presupuesto del Consejo que le proponga el Presidente y remitirlo al titular del Poder
Ejecutivo a mas tardar en el mes de agosto, para su inclusién en el proyecto de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado. -

---5.- Que el dia 15 de julio de 2019 en la Sala de juntas del area de Consejeras y
Consejeros del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa; se llevé acabo reunién de trabajo
de la Comision de Paridad de Género, convocada por su titular la Consejera Electoral Mtra.
Gloria Icela Garcia Cuadras, en la que estuvieron presentes los Consejeros integrantes de
dicha Comision, el Lic. Rafael Bermtdez Soto y el Lic. Oscar Sanchez Félix, para revisar y
en su caso aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de la Comision de Paridad de Genero
para el afio 2020, aprobandose el proyecto siguiente:

Proyecto de Democracia e Igualdad de Género y No Discriminacion 2020
Descripcion

Uno de los compromisos asumidos por el Estado Mexicano ante la comunidad internacional
ha sido el impulsar la paridad de género; para ello, se requiere de actividades y
compromisos de las distintas instituciones asi como de organismos no gubernamentales
que desplieguen tareas para difundir y promover la paridad de género en los distintos
ambitos publicos y privados, con miras a alcanzar una igualdad sustantiva, erradicando asi
toda forma de discriminacion.

Pues bien, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa (IEES) no es ajeno a esta agenda
internacional, pues si bien desde antes de que se convirtiera en Instituto es decir, cuando
era Consejo Estatal Electoral, viene efectuando diversas acciones encaminadas a generar
espacios de participacion politica de la mujer, bien desde la conformacién de 6rganos
electorales distritales y municipales, asi como desde la integracion misma de este érgano
autonomo.

Esta labor se ha realizado con mas ahinco desde 2015, afio en el que se convirtié en ,
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa y uno de sus principios rectores es la paridad.
Desde esta fecha, ha promovido el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, a través de foros, seminarios, conferencias,
publicaciones, difusion de una ruta critica en caso de actos de violencia politica en razén de
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género; y de la participacion en el Observatorio Politico en los pasados procesos
electorales 2015-2016 y 2017-2018.

Por ello, el proyecto que se presenta, planea actividades directas que coadyuven con la
labor de cultura de igualdad de derechos incentivando la participacion politica de las
mujeres. También contempla actividades como la Difusién del Protocolo para la Atencidn
de la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de Género para el Estado de Sinaloa y
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Asi como, la elaboracién de dos diagndsticos estatales de lo que se piensa y se siente sobre

la discriminacion y/o igualdad entre mujeres y hombres en los espacios publicos y privados,

para contar con datos actuales que fortalezcan las bases de los programas de la estrategia

local para la promocion de la cultura civica con perspectiva de género que implementa el . —
IEES.

Fundamentacion y Justificacion

A partir de la reforma local efectuada en 2015, se introduce la paridad de género como
principio rector de la labor del |EES, esto se desprende de los articulos 15 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y 139 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa (LIPEES); y propiamente en el registro
de candidaturas lo disponen los articulos 4, 193, y 195 de la misma ley.

En 2016 el Consejo General del IEES crea la Comision de Paridad de Género integrada por
3 consejeras y consejeros, quienes seran los encargados de vigilar que el principio
onstitucional y las disposiciones legales relativas a la paridad se cumplan. Ahora bien, es
conveniente dejar aqui el antecedente del proceso de modificacion al reglamento interno de
este instituto, por cuanto hacer posible cambio de nombre de esta comision de Paridad
para convertirse en una Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Tal modificacion no solo es por su titulo sino porque todas y todos los que integramos el
Consejo General del Instituto consideramos, que la progresividad de los derechos humanos

es un principio constitucional que las autoridades debemos vigilar y hacer efectivo, por lo

tanto, el cambio en esa comision se dara plena competencia para que desde ahi se trabaje

puntualmente la igualdad de derechos entre géneros, el respeto a los derechos de

comunidades y pueblos indigenas asi como inclusién de todas las personas en el gjercicio

de los derechos politicos electorales.

En 2016 se instala el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado
de Sinaloa, siendo el IEES un integrante permanente; mismo que se reinstala en diciembre



de 2017, para vigilar el Proceso Electoral Local 2017-2018, y continuara de manera
permanente su trabajo.

De igual manera, en 2016, se inicia con la difusién del Protocolo para Atender la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, emitido por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Nacional de las
Mujeres a quienes acompanaron Organos de defensa de derechos humanos y atencién a
delitos, trabajo que se ha realizado de manera constante. Esta actividad se realizo de
nueva cuenta con la edicion 2017 de dicho protocolo.

Resulta oportuno mencionar que a la fecha de presentacién de este proyecto anual para
2020, en el presente afio, se concluyd con la elaboracion de un Protocolo para la Atencién
de Violencia Politica en razén de Género para el estado de Sinaloa, esto como fruto del
esfuerzo interinstitucional de este Instituto con el Tribunal Electoral del estado, el Instituto
Sinaloense de las Mujeres y la coadyuvancia de las autoridades locales siguientes:
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa, Fiscalia Especializada en Atencién
a Delitos Electorales de la Fiscalia General del estado de Sinaloa, Centro de Justicia para
las Mujeres del estado de Sinaloa y Comision Estatal de Atencidn Integral a Victimas de
Sinaloa.

En 2017, atendiendo a este principio de paridad, el consejo General de este Instituto emitid
lineamientos para que las listas de candidaturas a diputaciones al congreso del Estado de
Sinaloa fueran encabezadas por una formula del género femenino, procurando asi que
era efectivo el acceso al cargo para las mujeres.

_Resultado de ello, es la actual conformacion del congreso local, pues se integra con 19
mujeres diputadas y 21 hombres diputados, es decir es la primera ocasion en que la
legislatura de Sinaloa es casi paritaria.

Por otro lado, es necesario visibilizar que la paridad de género en la vida politico electoral
ha evidenciado la violencia politica contra las mujeres en razén de género, tema del que ha
estado muy pendiente el IEES.

Sin embargo, se considera que para que la paridad de género se dé sin violencia, es
necesario transformar la cultura y la toma de conciencia de mujeres y hombres sobre el
derecho a una igualdad sustantiva, la cual no solamente debe abarcar los espacios
publicos, sino también los privados. Para ello, es imprescindible la capacitacion sobre el
tema a las personas que participan en la vida publica y politica de Sinaloa.

Aunado a lo anterior, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 1, en relacion con el articulo 4 Bis de nuestra Constitucion Politica del Estado de




Sinaloa, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion; las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Ademas, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; también,
queda prohibida toda discriminacién entre otros aspectos por el género, origen étnico, la
edad, las discapacidades, las condiciones de salud y las preferencias sexuales.

Es por ello que recientemente en el IEES se aprobé el Cédigo de Etica, mismo que en su
articulo 8, establece que seran valores que las y los servidores publicos habran de
internalizar como propios en el ejercicio de sus funciones entre ofros: igualdad y no
discriminacion, liderazgo, asi como el respeto a los derechos humanos.

Con base en todo lo anterior, y dentro del ambito de sus atribuciones legales, el IEES debe
realizar acciones necesarias para hacer efectivo el derecho sustantivo como lo son los
derechos politico-electorales en condiciones de Igualdad y no discriminacion.

A través de este proyecto, Democracia e Igualdad de Género y No discriminacion se busca
fortalecer el vinculo del IEES con diversas instituciones, como el Instituto Sinaloense de las
Mujeres, el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, instituciones publicas, partidos
oliticos y asociaciones civiles que trabajan por las mujeres y con los grupos de poblacion
e pudiera estar en condiciones de vulnerabilidad, en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales.

En el mismo tenor, se buscara difundir ampliamente los derechos de las comunidade
indigenas para participar en los asuntos politicos del Estado.

Ademas, se realizaran dos estudios estatales, que permitan al IEES tener informacion
actualizada sobre el pensar y sentir de la sociedad sinaloense sobre la equidad e igualdad
en la democracia, y cuyos resultados seran dados a conocer a la sociedad civil y al sector

publico.

En plena observancia a la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa, se proyecta
realizar las actividades basicas para cumplir con el objetivo de este proyecto que es el de
difundir y promover el ejercicio igualitario y sin discriminacion, de los derechos politico-
electorales en la construccion de la democracia.




Objetivo general

Difundir y promover en la ciudadania sinaloense, la importancia del ejercicio igualitario y sin
discriminacion de los derechos politico-electorales para el desarrollo de la democracia,
como una nueva realidad que favorecera a |la sociedad en general.

Capacitar al personal del IEES y generar una politica interna donde los valores de la
democracia, igualdad, no discriminacién e inclusion sean ejes centrales en nuestra funcion.

Objetivos especificos

e Difundir y promover el ejercicio igualitario y sin discriminacién de los derechos
= politico-electorales.

o Difundir y promover una Agenda con Perspectiva de Género.

o Difundir y promover el Protocolo para Atender la Violencia contra las mujeres del
estado de Sinaloa.

o Capacitar a personas que laboran en las instituciones relacionadas con los temas de
/\ participacion ciudadana, ejercicio de derechos politico-electorales y vida libre de
violencia, bajo un enfoque de igualdad de género, no discriminacién e inclusion, y
llegar a acuerdos interinstitucionales bajo ese enfoque, en el desarrollo de la
democracia en Sinaloa.

Realizar los trabajos para obtener la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-
25-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Difundir y promover los Derechos Politico-Electorales de las Mujeres, las Personas
Adultas Mayores, Discapacitadas, Indigenas y LGBTTTI.

o Crear la Escuela para el Desarrollo de Liderazgo Politico y Social de las Mujeres
Sinaloenses.

e Obtener un diagnostico para dar a conocer los resultados del estudio sobre las ‘N
masculinidades en Sinaloa, asi como el rol social, econémico y politico de los
hombres en nuestras comunidades.



o Obtener un diagnoéstico para dar a conocer un acercamiento a la diversidad sexual,
étnica y religiosa, explorando valores como la tolerancia, el pluralismo, la justicia y la
equidad.

e Entrevistar a 2,000 personas; 1,000 por cada uno de los dos estudios, en los
municipios de Ahome, Guasave, Culiacan y Mazatlan.

e Difundir entre |la ciudadania los resultados emitidos en ambos diagnosticos.
e Mejorar la estrategia estatal de promocion de la participacion ciudadana.

e Promover la investigacién a través de sus publicaciones a la sociedad civil y sector
publico.

Actividades:

Elaborar un triptico sobre el ejercicio igualitario y sin discriminacion de los derechos
politico-electorales.

Capacitar a 1,000 mujeres sobre derechos politico-electorales a traves de 18
conferencias en los institutos municipales de las mujeres del estado.

Dar a conocer a la ciudadania el Protocolo para Atender la Violencia contra las
mujeres del estado de Sinaloa. (

Realizar una conferencia magistral con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

Atender a 70 personas que laboran en el IEES, con capacitacion sobre temas
politico-electorales y democracia, bajo un enfoque de Igualdad de Género, No
Discriminacion e Inclusion.

e Realizar un panel o bien una exposicion teatral con motivo del Aniversario del
Sufragio Femenino en Meéxico.

e Capacitar a 300 mujeres para el desarrollo de su liderazgo politico y social.

e Obtener la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

e FElaborar cuadernillos sobre Derechos Politico-Electorales de las Mujeres, las
Personas Adultas Mayores, Discapacitadas, Indigenas y LGBTTTI.



o Obtener dos diagnodsticos con resultados actualizados sobre discriminacion y/o
igualdad entre mujeres y hombres en los espacios publicos y privados, asi como
diversidad sexual, étnica y religiosa, explorando valores como la tolerancia, el
pluralismo, la justicia y la equidad

e Entrevistar a 2,000 personas.
Metodologia de implementacién y evaluacion

Con base en el objetivo de realizar acciones necesarias para hacer efectivo el ejercicio de
los derechos politico-electorales en condiciones de Igualdad y no discriminacion, se disena
el Proyecto de Democracia e Igualdad de Género y No Discriminacion 2020, en el que se
establecen, tiempos necesidades y costos para su implementacion.

En una primera fase se planeara el calendario de actividades a realizar durante el afio, y se
elaborara la imagen y material que se requerira; se realizara la planeacion y logistica, asi
como el acercamiento con las instituciones con las que se trabajara.

En una segunda fase se hara contacto con las personas especialistas en el tema para que
imparta las platicas, en los 18 institutos municipales de las mujeres; asimismo, se elaborara
un triptico informativo para que sea distribuido entre las personas asistentes.

7l

Respecto de los dos estudios estatales, una vez que el IEES apruebe los proyectos, la
agencia consultora iniciara con los disefios de la muestra, cuyas encuestas seran aplicadas
en los municipios mas grandes del estado, Ahome, Guasave, Culiacan y Mazatlan. La
ntratacion de expertos es con el objetivo de no alterar la rutina de operacién del equipo
de trabajo y porque la experiencia de expertos perfecciona los trabajos del IEES.

A la par, el IEES buscara cumplir con todos los requisitos de certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, con la cual
mejorara prestaciones y oportunidades para todo el personal: administrativo, temporal y del
Servicio Profesional Electoral Nacional. De igual forma promocionara talleres de
capacitacion y sensibilizacion sobre el tema de la paridad de género.

Durante el mes de febrero se organizara una conferencia magistral con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, que se realizara el mes de marzo.

A su vez, se presentara el Protocolo para Atender la Violencia Contra las Mujeres del
estado de Sinaloa, principalmente con las personas servidoras publicas municipales que
son autoridades competentes y coadyuvantes en la atencién de la Violencia Politica contra
las Mujeres en razén de Género en el Estado de Sinaloa.




De igual manera, durante abril y mayo daran inicio los trabajos de las investigaciones de los
dos estudios estatales, con la elaboracion de los instrumentos para la obtencion de datos,
como la encuesta de percepcion tipo Likert; disefio del instrumento como parte de un
proceso metodolégico que incluira la definicion de: poblacién, tamafo de la poblacion,
delimitacion de la poblacién, unidad de analisis, jueceo de la escala, prueba piloto;
validacién y jueceo por 5 expertos en el area social, para que de ahi, sea revisado por el
IEES para su aprobacion. Posterior a la aprobacién, se imprimira el instrumento.

En el trascurso del mes de Julio se iniciara la Escuela de Liderazgo Politico de las Mujeres,
misma que se trabajara con talleres mediante los cuales se pretende generar aprendizaje y
andlisis critico para fortalecer los liderazgos de las mujeres y crear redes para el
intercambio de experiencias.

A fin de promover la inclusion de las personas indigenas de nuestro estado, en agosto se
realizara un foro en conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

En el mes de septiembre se organizara un panel o una muestra teatral con motivo del
Aniversario del Sufragio Femenino en México, para realizarse en el mes de octubre.

Durante el mes de noviembre en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, se realizara un foro para conocer la experiencia de Mujeres en el
gjercicio de cargos de eleccion popular a nivel municipal en Sinaloa.

ara la dltima etapa de los estudios estatales se realizara el analisis e interpretacion de
datos; se redactaran los estudios y se entregaran para su retroalimentacién y aprobacion al \}‘
IEES. Posteriormente, las dos investigaciones seran convertidas en productos editoriales
para iniciar con la difusién de los resultados.

e

En el mes de diciembre, se realizara la presentacion de textos elaborados a manera de
cuadernillos con los que se pretende difundir y promover los derechos politico-electorales
de las mujeres, personas adultas mayores, indigenas y LGBTTTI.

De manera simultanea al proyecto se le solicitara al area de comunicacion, realice difusion
sobre las actividades del proyecto y sus resultados, a través de la pagina de internet y
redes sociales del IEES.

Finalmente, como parte de la evaluacién cuantitativa y cualitativa del proyecto, se
realizaran informes trimestrales de las actividades realizadas, asi como uno al final del
proyecto; los cuales deben complementarse con el registro de los asistentes mediante
listas y evidencias fotograficas.
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Para cumplir con la Ley de Transparencia y Rendicion de Cuentas, este proyecto se publica
en el sitio web del Instituto y de la Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica.

Lineas de Accion

Actividad Responsable ' | Periodo de | Requerimiento Costo ‘Justificacion
Ejecucion - | (Descripcion de
recursos: técnicos,
materiales y
humanos)- :
Desarrollar y | Comisién de | Enero Desarrollar, presentar Es importante la
disenar el | Paridad, y disefiar el proyecto planeacién ya que
proyecto. Comunicacion para su aprobacion. es la etapa basica
y Presidencia para definir las
metas, periodos
— de cumplimiento y
prever recursos
para la ejecucion.
Impresién de | Comision de | Enero 2,000 tripticos | $7,700.00 Son materiales
materiales  de | Paridad, informativos sobre el distintivos
promocion y | Comunicacion voto y paridad de institucionales, de
difusion sobre el | y Presidencia género y protocalo promocion y
ejercicio para atender la difusion.
igualitario y sin violencia politica
discriminacion contra las mujeres por
de los derechos cuestion de género,
politico- ejercicio igualitario vy
electorales sin discriminacion de
los derechos politico-
electorales tamafio
21.5 x 34 cm, en papel
bond de 90 g. en
\ seleccion a  color,
impresion ambas
caras, $3.85 clu X
2000= $7,700.00
Concertacion Presidencia, Enero Visita al Instituto | $14,520.00 Es necesario
para Comision de Nacional de Mujeres hacer el tramite
implementar la | Paridad para solicitar la de inicio del
Norma Secretaria vy certificacion. Firmar el proceso de
Mexicana 025 | Administracion convenio e iniciar los certificacion
en lgualdad trabajos. Vuelos directamente con
Laboral y No redondos para 2 el organismo de
Discriminacion. personas, alimentos y certificacion
taxis = $14,520.00
Programacion Comisién de | Febrero Se invitara a una Se requiere
de las 18 | Paridad, persona conferencista contratar una
platicas a | Comunicacién reconocida de Sinaloa, persona
institutos y para que imparta las especialista en la
municipales de | Administracion 18  platicas y se materia, gue
las mujeres, . trabajara con ella la desarrolle esta
agenda de trabajo, y clase de
se frabajara en |la actividades.

gestidn
correspondiente.
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en democracia”.

instrumento para ser
aplicado a 1000
personas del estado
de Sinaloa. Disefio del
instrumento como
parte de un proceso
metodologico que
incluira la definicion
de: poblacion, tamaiio
de la poblacién,
delimitacion de la
poblacién, unidad de

Preparar la | Presidencia, Febrero Seleccionar a las | $35,500.00 Se requiere
logistica Comision de personas especialistas contratar con una
Conferencia en | Paridad Y, en la materia que persona
Conmemoracion | Administracion participardn en |la especialista en la
del Dia conferencia: 1 materia, que
Internacional de conferencista nacional desarrolle esta
la Mujer $24,000.00; concertar clase de

a la persona actividades.

especialista, firmar

convenio y pagar sus

honorarios. Boletos de

avion, $5,000.00

hospedaje $2,000.00;

3 alimentos $900.00

=$7,900.00. 2 Lonas $

300.00; c/u = $600.00.

Auditorio y servicio de

cafeteria $3,000.00.
Presentar a la | Presidencia y | Febrero Proyecto aprobado por Porque es
autoridad del | Comision de la autoridad del IEES. necesario un
IEES el | Paridad proyecto sobre
proyecto. género
Seleccionar  y | Presidencia, Febrero Empresa elegida para Porque es
concertar a la | Administracién realizar el estudio. necesario
) empresa que | y Comision de contratar los
realizara el | Paridad servicios de un
primer estudio experto.
sobre "Equales
en democracia".
Recibir de la | Presidencia y | Febrero Aprobacién del Para contar con
empresa el | Comision de proyecto de los un diagnostico

royecto el | Paridad estudios, por la que genere datos

pEmer estudio autoridad del IEES. regionales.
S0 "Equales
en democracia”.
Primer pago a la | Administracion | Marzo Pago inicial del 50% a | $75,000.00 Porque es
empresa que | y Comision de la empresa contratada: necesario
realizara el | Paridad $75,000.00. IVA contratar los
primer  estudio incluido. servicios de un
sobre "Equales experto.
en democracia”.
Desarrollo  del | Empresa Marzo Elaboracién de |Ia Porque es
primer estudio | contratada escala de percepcion necesario para
sobre "Equales tipo Likert. Generar un establecer lo que

se investigara.
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andlisis, jueceo de la
escala, prueba piloto.
Elaboracion de Ila
Escala de percepcion
tipo Likert.

Realizar la | Comision de | Marzo Para ello se | $900.00 Es necesario
Conferencia en | Paridad, distribuiran las realizar estas
Conmemoracion | Administracion invitaciones entre las actividades para
del dia personas que integran que se haga
internacional de el directorio; se efectivo lo
la mujer preparara el escenario programado

y se realizara el

evento en el espacio

elegido para ello.

Combustible: $600.00;

invitaciones: $300.00.
Imparticion de 6 | Comision de | Marzo Personal de las | $14,000.00 Porque estos

Platicas
"Mujeres
ejerciendo sus
derechos”

Paridad,
Administracién

Oficinas  Regionales
asistiran a Institutos
Municipales de las
Mujeres a impartir la

conferencia "Mujeres
ejerciendo sus
derechos” para
sensibilizar sobre la
importancia del

ejercicio de sus

derechos politico-
n electorales, paridad de
género y protocolo
para atender la
\ violencia politica
_ contra las mujeres.
Los Mochis a Choix,
combustible
$1,100.00; 2
alimentos para 2
personas: $1,200.00;
tarjieta telefénica $
100.00; cafeteria
$1,000.00; =
$3,400.00; Los
Mochis a El Fuerte:
Combustible,
$800.00; 2 alimentos
para 2  personas:
$1,200.00; tarjeta
telefonica $100.00;
cafeteria $1,000.00 =
$3,100.00 Ahome:
cafeteria  $1,000.00;
Los Mochis a Sinaloa:
Combustible,
$1,100.00; 2
alimentos para 2

municipios son
parte de la meta a
alcanzar.
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personas:
$1,200.00;tarjeta

telefénica $100.00;
cafeteria $1,000.00 =
$3,400.00 Los Mochis
a Guasave:
Combustible $800.00,
2 Alimentos para 2

Personas $1,200.00,

cafeteria  $1,000.00;

tarjeta telefonica

$100.00;= $3,100.00.
Imparticion de 6 | Comision de | Abril Angostura, $19,650.00 Porque estos
Platicas Paridad, combustible municipios  son
"Mujeres Administracion $1,200.00, 1 alimento parte de la meta a
ejerciendo  sus para 2  personas alcanzar.
derechos” $600.00; peaje

$300.00; tarjeta

telefonica $100.00;

cafeteria $1,000.00; =

$3,200.00. Mocorito,

combustible $1,200.00
1 alimento para 2
personas $600.00;
Peaje $300.00; tarjeta

telefénica $100.00;
cafeteria 1,000.00;
$3,200.00. Salvador

Alvarado, combustible
$1,200.00 1 alimento

para 2 personas
$600.00; Peaje
$300.00; tarjeta
telefénica $100.00;
cafeteria 1,000.00;
$3,200.00.

Badiraguato,

combustible $800.00,
1 alimentc para 2
personas $600.00;
Peaje $50.00; tarjeta
telefénica $100.00;
cafeteria $1,000.00; =
$2,550.00. Navolato,
combustible $600.00 1
alimento para 2

personas $600.00;
tarjeta telefonica
$100.00; cafeteria
$1,000.00; =
$2,300.00. Culiacan,

combustible, $300.00;
cafeteria $1,000.00; =
$1,300.00. Cosalj,
combustible,

$1,600.00; 2 alimentos
para 2  personas
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$1,200.00; tarjeta
telefénica $100.00;
cafeteria $1,000.00; =
$3,900.00.

Desarrollo  del | Empresa Abril y | Trabajo de campo, Porque es
primer estudio | contratada Mayo muestra real y revisién necesario  para
sobre "Equales de las fuentes de conocer la opinién
en demacracia”. recoleccion de la de las personas

informacion. participantes en

Aplicacion de los estudios.

instrumentos

investigativos al 100%

a la muestra

establecida de 1000

personas en Sinaloa.

Realizacion de

entrevistas

semiestructuradas, en

los municipios

seleccionados (Los

Mochis, Guasave,

Culiacan, Mazatlan),

seleccién aleatoria

para aplicar las

escalas de percepcion.

Investigacion de

campo para

seleccionar a las

personas, 5 por

municipio) para

realizacion de

entrevistas

semiestructuradas.

Escalas tipo Likert

aplicadas al 100%,

alimentacion,

organizacioén y analisis

de datos en el

programa estadistico

informatico SPSS

Estadisticas.
Imparticion de 6 | Comisién  de | Mayo Elota, combustible | $15,640.00 Porque estos
Platicas Paridad, $1,200.00, 1 alimentos municipios son
"Mujeres Administracion para 2  personas parte de la meta a
ejerciendo  sus $600.00; tarjeta alcanzar.
derechos” telefénica $100.00;

peaje $300.00;

cafeteria $1,000.00; =
3,200.00. San Ignacio,
combustible

$1,200.00, 1 alimentos
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para 2  personas
$600.00; tarjeta
telefonica $100.00;
cafeteria $1,000.00; =
$2,900.00. Mazatlan,

combustible $300.00;
cafeteria $1,000.00; =
$1,300.00. Concordia,
combustible $500.00,
1 alimentos para 2

personas $600.00;
tarjeta telefénica
$100.00; cafeteria
$1,000.00; =
$2,200.00. El Rosario,
combustible

$1,200.00, 1 alimentos
para 2  personas
$600.00; tarjeta
telefénica $100.00;
peaje $120.00;

cafeteria $1,000.00; =
$3,020.00. Escuinapa,

combustible

$1,200.00; 1 alimentos
para 2 personas
$600.00; tarjeta
telefonica $100.00;
peaje $120.00;
cafeteria  $1,000.00;

tota $3,020.00.

Preparar la
\o}rh.jeistica para la
Presentacion de

Protocolo para
atender la
viclencia politica
contra las
mujeres en
razén de geénero
en el estado de
Sinaloa.

Presidencia,
Secretaria,
Comisién de
Paridad,
administracion

y
Comunicacion

Mayo

Auditorio y servicic de
cafeteria, para 3 zonas
$3,000.00; clu =
$9,000.00. Disenar e
imprimir el material: 2
banners o lonas
$300.00; c/u= $600.00;
300 tripticos
informativos de
Protocolo para atender
la violencia politica
contra las mujeres en
razon de género en el
estado de Sinaloa.
Tamano 21.5 x 34 cm,
en papel bond de 90 g.
en seleccién a color,

impresion ambas
caras, $3.85c/u x 300=
$1155.00. ZONA
NORTE combustible
$1,500.00; peaje
$350.00; 2 Alimentos
- para 2 personas
$1,200.00; tarjeta

telefonica $100.00 =

$17,255.00

Se requiere
contratar una
persona
especialista en la
materia, que
desarrolle esta
clase de
actividades.
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$3,150.00. ZONA SUR
combustible $1,500.00
peaje $550.00; 2
Alimentos para 2

personas 1,200.00;

tarjeta telefénica

$100.00 = $3,350.00.
Realizar la | Comision de | Junio Para ello se | $900.00 Son actividades
Presentacion Paridad, distribuiran las que forman parte
del  Protocolo | Administracion invitaciones entre las del proyecto para
para atender la personas que integran alcanzar la meta.
violencia politica el directorio; se
contra las preparara el escenario
mujeres en y se realizara el
razon de genero evento en el espacio
en el estado de elegido para ello..
Sinaloa. Combustible: $600.00;

invitaciones: $300.00.
Conferencia Comisién  de | Junio Personal de las | $990.00 Porque estos
"Mujeres Paridad, Oficinas  Regionales municipios  son
ejerciendo  sus | Administracion asistiran a Institutos parte de la meta a
derechos” Municipales de las alcanzar.

Mujeres a impartir la

conferencia "Mujeres

ejerciendo sus

derechos", para

sensibilizar sobre la

importancia ejercicio

de sus derechos

politico-electorales,

paridad de género y

protocolo para atender

la violencia politica

contra las mujeres.

ZONA NORTE Los

Mochis Combustible $

330.00, ZONA

CENTRO Culiacan

Combustible $ 330.00,

ZONA SUR Mazatlan

Combustible $ 330.00.
Entrega de los | Empresa Junio Interpretacion de Porque es
resultados y | contratada datos y redaccion del necesario para
analisis del estudio. Producto tener la
primer  estudio entregado a la informacién final.
sobre "Equales autoridad del |EES
en democracia". para su revision y

aprobacion.
Segundo pago a | Presidencia, Junio Segundo pago del | $75,000.00 Porque es
la empresa | Administracion 50% a la empresa necesario
contratada que | y Comision de contratada:$75,000.00 contratar los
realizé el primer | Paridad . IVA incluido. servicios de un
estudio  sobre experto.
"Equales en
democracia".
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sobre "Equales
& democracia".

tipo Likert. Generar un
instrumento para ser
aplicado a 1000
personas del estado
de Sinaloa. Disefio del
instrumento como
parte de un proceso
metodologico que
incluira la definicion
de: poblacién, tamaro
de |la poblacion,
delimitacion de Ia
poblacion, unidad de
analisis, jueceo de la
escala, prueba piloto.
Elaboracion de Ia
Escala de percepcién
tipo Likert.

Informe de las | Coordinacion Junio Presentar el informe Para informar
actividades del | de  Comisién de las actividades del sobre los
proyecto del | de Paridad proyecto a la autoridad resultados de Ila
primer estudio del IEES. investigacion.
sobre "Equales

en democracia”.

Seleccionar y | Presidencia, Junio Empresa elegida para Porque es
concertar a la | Administracién realizar los estudios. necesario
empresa que | y Comisién de contratar los
realizara el | Paridad servicios de un
segundo estudio experto.

sobre “Equales

en democracia".

Recibir de la | Presidencia y | Junio Aprobacioén del Para contar con
empresa el | Comisidbn de proyecto de los un diagnostico
proyecto del | Paridad estudios, por la que genere datos
segundo estudio autoridad del IEES. regionales.

sobre "Equales

en democracia”.

Primer pago a la | Presidencia, Julio Pago inicial del 50% a | $75,000.00 Porque es
empresa que | Administracién la empresa contratada: necesario
realizara el | y Comision de $75,000.00. IVA contratar los
segundo estudio | Paridad incluido. servicios de un
sobre "Equales experto.

en democracia".

Desarrcllo  del | Empresa Julio Elaboracion de |la Porgue es
segundo estudio | contratada escala de percepcion necesario  para

establecer lo que
se investigara.
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Preparacion de | Comunicacién, | Julio Talleristas: 3| $111,800.00 Se requiere
la "Escuela de | administracion nacionales: Concertar contratar una
Liderazgo y Comision de a las personas persona
Politico de las | Paridad especialistas,  firmar especialista en la
Mujeres convenio y pagar sus materia, que
Sinaloenses". honorarios 24,000.00; desarrolle esta
clu= 72,000.00. clase de
Boletos de avién, actividades.
hospedaje y 3
alimentos.  7,900.00;
clu; =$23,700.00.
Auditorio y servicio de
cafeteria para 3 zonas
$3000 c/u= $9,000.00.
ZONA NORTE
combustible $1500
peaje $350.00; 2
Alimentos para 2
personas  $1,200.00.
Tarjeta telefénica
$100.00 = $3,150.00.
ZONA SUR
combustible $1,500.00
peaje $550.00; 2
Alimentos para 2
personas 1,200.00;
tarjeta telefénica
$100.00; = $3,350.00.
2 lonas $300.00; c/u =
$600.00.
Preparar el Foro | Presidencia, Julio Contactar con | $43,500.00 Se requiere
en el marco de | Comunicacion personas especialistas contratar una
y Comisién de en temas de derechos persona
Cormmemoracion | Paridad de los indigenas, especialista en la
Dia nacional y local, materia, que
Internasjonal de conferencista nacional, desarrolle esta
ueblos firmar  convenio vy clase de
Indigenas pagar sus honorarios: actividades.
$24,000.00 Boletos de
avion, hospedaje y 3
alimentos. $7,900.00.
Escenario $5,000.00.
Dos lonas $300.00; c/u
= $600.00; cafeteria
$6,000.00.
Realizar Foro en | Presidencia, Agosto Para ello se | $900.00 Para que se
el marco de la | Comunicacion distribuiran las aplique la politica,
Conmemoracion | y Comision de invitaciones entre las procesos y
del Dia | Paridad, personas que integran practicas de
Internacional de | Administracién el directorio; se igualdad laboral y
los Pueblos preparara el escenario no discriminacion
Indigenas y se realizara el

evento en el espacio
elegido para ello.
Combustible: $600.00;
invitaciones: $300.00.
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Dar seguimiento | Comisién  de | Agosto Seguimiento ante el | $14,520.00 Realizar los
de la Norma | Paridad INMUJERES, vuelos tramites
Mexicana de redondos para 2 correspondientes
Género al personas, alimentos y para la
interior del taxis = $14,520.00. certificacion
IEES.
Desarrollo  del | Empresa Agosto vy | Trabajo de campo, Porque es
segundo estudio | contratada Septiembre | muestra real y revisién necesario  para
sobre "Equales de las fuentes de conocer la opinion
en democracia". recoleccion de la de las personas

informacion. participantes en

Aplicacién de los estudios.

instrumentos

investigativos al 100%

a la muestra

establecida de 1000

personas en Sinaloa.

Realizacion de

entrevistas

semiestructuradas, en

los municipios

seleccionados (Los

Mochis, Guasave,

Culiacan, Mazatlan);

seleccion aleatoria

para aplicar las

escalas de percepcion.

Investigacion de

campo para

seleccionar a las

personas, 5 por

municipio) para

realizacion de

entrevistas

semiestructuradas.

Escalas tipo Likert

aplicadas al 100%,

alimentacion,

organizacién y analisis

de datos en el

programa estadistico

informatico SPSS

estadisticas.
Preparar el Foro | Presidencia, Septiembre | Contactar con | $63,500.00 Se requiere
en Comunicacién especialistas en temas contratar una
conmemoracién |y Comision de de género, nacional y especialista en la
del Aniversario | Paridad, locales, conferencista materia, que
del voto | Administracion nacional, firmar desarrolle esta
femenino en convenio y pagar sus clase de
México. honorarios: actividades.

$24,000.00; Boletos
de avion, hospedaje; 3
alimentos $7,900.00.
Conferencistas

locales: 2 $10,000.00;
cfu= 20,000.00.
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Escenario $ 5,000.00.
2 lonas $300.00 cl/u

=%$600.00; cafeteria

$6,000.00.
Foro en | Presidencia, Octubre Para ello se | $900 Son actividades
conmemoraciéon | Comunicacion distribuiran las que forman parte
del aniversario | y Comision de invitaciones entre las del proyecto para
del voto | Paridad, personas que integran alcanzar la meta.
femenino en | Administracion el directorio; se
México. preparara el escenario

y se realizara el

evento en el espacio

elegido para ello.

Combustible: $600.00;

invitaciones: $300.00.
Entrega de los | Empresa Octubre Interpretacion de datos Porque es
resultados y | contratada y redaccion del necesario para
analisis del estudio. Producto tener la
segundo estudio entregado a la informacion final.
sobre "Equales autoridad del IEES
en democracia'. para su revision Yy

aprobacion.
Segundo pago a | Presidencia, Octubre Segundo pago del | $75,000.00 Porque es
la empresa | Administracion 50% a la empresa necesario
contratada que |y  Educacion contratada: contratar los
reazlié el | Civica $75,000.00. IVA servicios de un
segundo estudio | Administracion incluido. experto.
sobre "Equales
en democracia”.
Informe de las | Presidencia y | Octubre Presentar el informe Para informar
actividades del | Educacion de las actividades del sobre los
proyecto del | Civica proyecto a la autoridad resultados de la

gundo estudio del IEES. investigacion.
"Equales
ocracia"

Preparar el foro | Presidencia, Octubre 1 Ponente nacional, | $35,500.00 Se requiere
en Comunicacion firmar convenio vy contratar una
Conmemoracion | y Comision de pagar sus honorarios: persona
del Dia | Paridad, $24,000.00; boletos de especialista en la
Internacional de | Administracion avién, hospedaje; 3 materia, que
la  Eliminacién alimentos. $7,900.00; desarrolle esta
de la Violencia cafeteria $3,000.00. 2 clase de
contra la Mujer. banners 0] lonas actividades.

$300.00; cfu= $600.00.
Foro en | Presidencia, Noviembre | Para ello se | $900.00 Son actividades
Conmemoracion | Comunicacion distribuiran las que forman parte
del Dia | y Comision de invitaciones entre las del proyecto para

Internacional de
la  Eliminacién
de la Violencia
contra la Mujer.

Paridad,
Administracion

personas que integran

el directorio; se
preparara el escenario
y se realizara el

evento en el espacio
elegido para ello.

alcanzar la meta.
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Combustible:$600.00;
invitaciones: $300.00.

Dar seguimiento | Presidencia, Noviembre Dar seguimiento a la Que se aplique el
de la Norma | Secretaria, implementacién de la cuestionario de
Mexicana de | Administracion Norma. percepcion de
Género al | y Comisién de clima laboral y no
interior del | Igualdad de discriminacién del
IEES. Género y No personal en el
Discriminacion espacio laboral.
Presentacion de | Presidencia, Diciembre Auditorio y servicio de | $51,000.00 Son actividades
cuadernillos Comision  de cafeteria  $3,000.00; que forman parte
sobre derechos | Igualdad de escenario  $5,000.00; del proyecto para
politico- Género y No disenar e imprimir los alcanzar la meta.
electorales. Discriminacién cuadernillos de 30
Y, paginas, impreso en
Administracion papel bond, a una tinta
el contenido, portada y
contraportada a color
en papel opaling,
tamano media carta
2159 x 1397 cm $
15.00; cfu x 1000 =
$15,000.00; grabar
CDs 7.00; c/u x 4000=
28,000.00.
Elaboracién del | Comision  de | Diciembre | Realizar un analisis Es necesario para
informe final del | Igualdad de del proyecto y mostrar de
royecto Genero y No presentar un informe manera ordenada
Discriminacion final. y concisa el
cumplimiento de
los objetivos, la
metodologia, las
metas, ¥, el
andlisis de
resultados
COSTO APROXIMADO DEL PROYECTO * $ 749,575.00

-—-En virtud de los resultados y considerandos que anteceden y preceptos legales
invocados con antelacion, la Comision de Paridad de Género del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, emite el siguiente:

ACUERDO

---PRIMERO.- Se expide el presente acuerdo en el que la Comisién de Paridad de
Género aprueba el Plan de Trabajo y Proyecto de la Comisién de Paridad de Género
para el afio 2020.
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---SEGUNDO.- El| presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion. ----------------—-

---TERCERO.- Se remite el presente acuerdo a présidencia para sea incluido en la
Planeacion Operativa Anual 2020 del Instituto Electoral del estado de Sinaloa.

COMISION DE PARIDAD DE GENERO

MTRA. GLORIA ICE A CUADRAS
TiITu
%5/2/‘
Lic. RAFAEL BERMUDEZ SOTO Lic. Osca
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTEDE LA COMISION

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de la Comision de Paridad de/3énero del Instituto Electoral del

Estado de Sinaloa, a los quince dias del mes de julio de dos mil diecinueve.
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