—-ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2020. - *

—Culiacan, Rosales, Sinaloz, a 25 de junio de 2020.

ANTECEDENTES

. El 10 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que s¢ refarman,
udu, onan y derogan diversas disposiciones de la Constitucian Palitica de los Esiados Unidos Mexicanos, en

materia pollfico-electoral. --

—_ll. El articulo 41 fraccion V de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicaros en su raforma
=stablacid que la orgam,_'amon de las elecciones es una funcian estalzl que se realiza 2 través del Instituto
Nacional Electoral y de los organismaos publmos locales, en los ténminos que establece la Constitucion.
Asimisme, en 2l tlimo parrafo del inciso c) del apartado C de la misma fraccidn V del ya citado ariculo 41

Conshtu“onai s¢ cstablecid que corraspcnde al Instituto Nacional Electoral designar y remover g los
integrantes del érgano supericr de direccion de los organismos piblicos locales en los términos seifialacos en

la Constitucion. -

~IIl. E1 1 de Junio de 2015, se publicd en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa” Decreto que reforma entre
otrns al articulo 15 de la Constitucién Politica dal Estado de Sinaloa, el cual establece gue Iz organizacién de
las elecciones locales es una funcion estatal que se resliza a través del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloz, en coordinacidn con el Instituio Nacional Electoral. D2 igual forma, el mismo numeral en su seplimo
parrafo dispone que el Consejerc Presidente y los Consejeros Electorales saran designados por el Consejo
Generzl del Instituto Nacional Electoral en los t3rminos pravistos por la Ley Ceneral de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

—IV. Que por Decreto numers 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el Periddico Oficial “El
Estzdo de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidio la Ley de Instituciones v Procedimientos Electorales
del Estado de Smal‘wa.

V. Que por acuerdo denominada INE/CG811/2015 de fecha 2 de septiembre de 2015, emilido en sesion
extraordinaria del Consejo General del Instituto Nacionzl Electoral, designé a las y los ciudadanos Karla
Gahrisla Peraza Zazueta, Perla Lyzelle Bueno Torres, Jorge Alberte De la Herrén Garcia y Martin Alfonso
Inzunza Gutiérrez, como Censejera Presidenta, Consejera y Cansejsros Electarales del Organismo Piblico
Local del Estado de Sinaloa,

V1. El Consgjo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado en
sesidn extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2018, designé como Consejera y Consejeros Electorales por
un pzriode de siete afios a la y los ciudadanos Gloria Icela Garcfa Cuadras, Oscar Sanchez Felix y Rafael
Bermidez Solo, mismos que rindieron protesta ante el pleno del Consejo General de este Instituto, en sasién
extracrdinariz celebrada el dia primero de noviembre de 2018, s

—VII. En sesidn extraordinzria de fecha 9 de septiembie de 2015, el Conssjo General de este drgano electoral,
aprobd el acuerdo |EES/CG0O01/2015, por el que se dssigna come Secretario Ejecutive de sste Instiluto al
Licenciado Arturo Fajardo Mejia.

—VIIl. Madiante Acusrde Acminislralivo de fecha 25 de junio de 2017, este drgano electoral expidic el Manual
de Politicas para el Ejercicio y Control de los Egresos del Institute Electoral del Estado de Singlos, mismo que
fue modificade por Acuerdo Administrativo de facha 30 de noviembre de 2017, y abrogado por Acuerdo
administrativo de fecha 20 de junio del presente afo, emitiendo en su lugar el Manual para el Ejercicio y Uso
Racional d= los Recursos del Instituta Electoral del Estade de Sinzloa.

—-IX. El H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante Decreto nimero 331, publicado en el Periadico Oficial
"E| Estado de Sinaloa, de fecha 22 de febrero de 2017, expidié la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hzacendaria del Estado de Sinaloa. v

—-X. Madianie Decreto numero 57 publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”, de fecha 6 de
febrero de 2015, el H. Congreso del Estado expidic |a Ley de Austaridad para el Estado de Sinaloa, -



--XI. £l H. Cangreso del Estado de Sinaloa, emitié Decreto numero 437 publicado en el Periddico Oficial "El
Estzdc de Sinaloz’, el dia 25 de diciembre de 2018, medante el cual se expide la Ley de Ingresos y
Presupucste de Egresos dsl Eslado de Sinaloa, para el Ejercicio Fiscal del afio 2020; y: —

CONSIDERANDO

1 - El articulo 116, fraccién 1V, inciso c), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordanciz el articu'o 15, primer parrafe, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y el diverso 138
de la Ley de Institucionas y Procedimientos Electorales del Estado e Sinaloa, eslablzcen que la organizacion
de las eleccionas es una funcién eslatal, gue se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por
un organismo publico local denominade Insiiuto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomao, detado
de personzlidad juridica y patrimonio propic en el cual concurren los partidos politicos y los ciudadancs. Sera
autoridad en la materia, profasional en su desempefio, autdnomo en su funcianamisnto ¢ independients en sus
decisionas, v tendra a su cargo la preparacion, desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacién de los procesos
clectorzles, asi como la informacion de los resultados.

Ous Ia reforma constitucional del 10 de febrero de 2014, por la que s2 reforman, adicionan y derogan 28
articulos de |z Corstitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, trajo como
uno de los cambios mas importantes |a creacion de una autoridad nacional electoral y de organismos publices
loczles electorales. donde se redisefia sustancialmente nuestro régimen elsctoral. Su objetivo principal &s
homologar los sstindares con los gue se organizan los procesos electorzles federales y locales y asi,
garantizar altos niveles de calided en nuestra demacracia electaral.

-2 - De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Gonstitucion Palitica del Estado de Sinalea, y
138 de la Ley de Instituciones y Procadimientos Electorales del Estado de Sinaloa, el Instituto Electorzl del
Estado de Sinaloa, en el gjercicio de sus funciones, se regiré bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad. maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

__3_ E| articulo 3 fraccion |l de la Ley de Institucionss y Procedimientos Electorzles del Estado de Sinaloa,
establecs que las disposiciones de ese ordsnamiento legal se fundan en la Constitucidn Paolitica del Estzdo de
Sinaloa y las leyes aplicables, conforme a lo previstc en la Constitucién Politica de los Esiados Unidos
Mexicanos v las leyes generales vigentes en maleria electoral. De igual forma, en su fraccion IV el mismo
numeral dispone que el Institutc Electoral del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus atribuciones, dispondré 1o
necesario para asequrar el cumplimients de esa Ley y demas disposiciones juridicas gplicables. -----rmmmmmmmmmmen

4 - Que confarme a lo que dispone el articulo 139 de la Ley de Inslituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, en su tercer parrafo, sl pafrimonio del Instituto se Integra con los bienes muebles e
inmuebles gue se destinen al cumplimiento de su cbjele v las partidas que anuaimente se les senalen en la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresas dsl Estado de Sinaloa para la organizacién del proceso elecloral local v
para el financiamiento de los partidas politicas. :

.--5.- Que madiznte Decrato 332, de fecha 19 d= mayo de 2015, publicado en el Periddico Oficial 'El Estado de
Sinaloz’, de fecha 01 de junic del mismo afo, el H. Congreso del Estado emilio reformas a la Constitucion
Politica dal Estado de Sinaloa, en materia politico-electoral, entre las cuales cred el Instituto Electoral del
Estade de Sinaloa, estableciéndose en el articulo noveno transitorio de dicho Decreto, que todos los recursos
humanos del hasta enlonces denominado Consejo Estatal Electoral se integrarian a los de este Instituto, y gue,
los recursos materiales, presupuestales y financieros de diche érganc pasarian a forma parte de este nuevo
inslituto, sin menoscabo de las prestaciones lzborales que correspondan al personal de que disponga, ——————

—6.- Que en debido cumplimiento al articulo transitorio referido en el consicerando que anteczde, este Instituto
ha garantizado, en el ejercicic de los recursos financieros que integran su patrimonic, las condiciones y
prestaciones laborales de que gozaba 2l parsonal que conformabe el otra Consejo Estatal Electoral y que hoy
integra lz plantillz laboral de este drgano electoral. -

—-7.- Que la Ley de Ingresos y Presupussto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, en su articulo 2
eslablece que las disposiciones contenidas en dicha Ley son de caracter gzneral y de observancia obligatoria
para los poderes Fjecutive, Legislativo y Judicial, asl come para los snies piblicos y drganos auténomas,
quienes deberan observar que la administracion de los recursos plblicos se realice con base en criteros de
l=galidad, honastidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, perspectliva y transversalidad de génerc,
trasparancia y rendicicn de cuentas, ---------

Por oira parte, la Ley de Austsridad para el Estado de Sinaloa, en su articulo 1 dispone que dichz ley es de
orden publico y tiene como finalidad establecer los criterios de austeridad, racionalidad y transperencia a los



que debe sujetarse el gasto de los poderes del Estado, 1os Municipios y los Grganos auténomos, asl como el de
sus respectivas depandsncias y entidades publicas, quienes se sujetaran invariablemente a sus disposicicnes
De igual forma, el articulo 2 del cilade ordenamiento legal, establece que los sujetos obligadas ejerceran el
gesto publico y administraran sus recursos con apego a los principios de legalidad, honesfidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad, perspectiva y transversalidead de género transparancia y rencicion de
cusntas. e ememammmm e e s e oo om e

—-8.- Que conforme a lo dispuestc por el articulo 6 parrafo cuarto de la Ley de Fresupuesio y Responszbilidad
Hacendara dzl Estado de Sinaloa, en el gjercicio de la autonomia cresupuestaria olorgada a este Instituto, le
corresponds eprabar sus proyecios de presupuesto de egresas y enviarios a la Secretaria de Administracion y
Finanzes para su integracian al proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, obsarvando los crierios de
polilica econdmica y demas disposiciones aplicables, asl como ejercer su presupuesto de egrasos obsarvando
lo dispuesle en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones emitidas por la mencionada Secretaria y la Sseretaria
de Transparencia, observandose desde luego los principios de eficiencia, eficacia y transparsncia y sujetos a la
normatividad, |z avaluacian y el control de los 6rganos competentes.

——-9.- Por otra parie, corresponde a este Instituto, come ejecuior de gasto con autonomia presupuesial, por
conducto de su Coordinacion de Administracién y en @rminos de lo establecido por el articulo 70 ce la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendariz del Estade de Sinaloa emitir un Manuel dz Remuneracicnes,
incluyendo ¢l tabulador de percepciones y las reglas correspondientes pare su aplicacién, conforme a lo
sefzlado en ol articulo 65 de la citadz Ley, manual que debara publicarse en el Periddico Oficial 8 més tardar
¢l Ultimo dia nabil de junio de cada ane, acorde a lo dispuestc en el Uitimo parrafo dal arficulo 70 antes
mencionado. - -

—-10.- Que, en los términes del articulo 58, fraccién [ y 72 del Reglamento Interior del Instituto corresponde al
Consejo General y Comisian de Reglamentos y Normatividad expedir en el ambito administrativo los ecuerdos
necesarios para el buen funcicnamiento de este Instituto, en esos terminos, la Coordinacian de Administracién
de sste 6rgano electoral elabord el documento denominade ‘Manual de Remunersciones del Personal dal
Inslituto Electoral del Estado de Sinaloa para 2l ejercicio fiscal 20207, con la finalidad de integrar un instrumento
normativa que contenga el sistema de percepciones, el tabulador respeclivo, asi como 1as normas vy
lineamientos a observarse para su asignacién, sefzlandose aguellas presiaciones qus se otorgan & las v los
servidores putlices adscritos al [nstiwto Electoral del Estado de Sinaloa. ---

---Par lo antes expusslo y fundado, en mérito de las consideraciongs expresadas con antalacion, s= emite el
siguiente:

- ACUERDO:

- PRIMERO.- Se emite el Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa para el ejercicio fiscal 2020, y el Tabulador de peicepciones para dicho ejercicio, en los 1€rminos del
anexo que forma parte integral del presente acuerdo administrativo, - -

--SEGUNDO.- Las condiciones gensrales de trabajo y de remuneraciones establecidas en este Manual y en el
Tabulador antes citado seran aplicables a todo el personal que prasta sus servicios para esle Inslituto, incluso
al contratado baje el régimen de honcrarics asimilables 2 szlarios.

—TERCERO.- Publiquese en la pagina eleclronica oficial dz este Instituto, asi como en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloz".

CofSEJERA PRESICENTA \/

3 'E\ 4
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Lic. ARTURC'FRJARDO MEJIA
SECRETARIC EJECUTIVO



MANUAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

1. El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley d= Remuneraciones de los
Servidores Publices del Estado de Sinaloa y |z Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Sinalea, integrandose por los siguientes apartados:

l. Chbjetivo.
I Closario.
M. Marco Legal.
v, Sujetos del Manual.

V. Responsablas de 1a aplicacidn de este Manual.
VI, Reglas de Operacion para el Pago de Remuneraciones.
l.- Objetivo

2. Este Manual contiene las disposiciones relativas a las condiciones para las percepciones ordinzrias y
extraordinarias, prestaciones y demas beneficios que se otorgzn a todo el perscnal dal Instituto.

Il.- Glosaria
3. Para los efeclos del presente Manual, se entendera por:

Constitucion: Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos.

Canstitucion Local: Constitucién Politica dsl Estado de Sinaloa.

Instituto: El Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos para el Estado de Sinaloa.

Ley Electoral: Ley de Instituciones y Procedimientos Electarales del Estado de Sinaloa.

LGIPE: Ley General de Insfituciones y Procedimientos Electorales.

Manual: Manual de Remuneracionzs del Personal del Instituta Electoral del Estado dz Sinsloz para el Ejercicio
Fiscal 2020.

Reglamenta: El Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Servicio: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

Personal del Instituto: Las y los servidores plblicos que desempefien un empleo, cargo o comision en el
Instituto en la modalidad de designacién, permanente o eventual.

Salario o Sueldo bruto: Es la remuneracion otergads al personal por corcepto de sueldo antes de rzalizar
cualquier tipo dz descuznio

Salaric o Susldo Neto: Es la remuneracion otorgada al personal por concepto de sueldo unz vez que sz han
aplicado las retenciones (Impuesto Soore la Renta y Aportaciones de Seguridad Social).

Tabulador de sueldos: Instrumsnto técnico que permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por conceple de remuneraciones en términos mensuzles y que aplican a los distintos
puestos determinados de acuerdo con los tinos de personal.

UMA: Unidad de Medidz y Actualizacién (UMA) es la referencia econdmica en pesas para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de |as entidades federativas, asf
como en las disposicicnes juridicas que emanan de todas las anteriores.

lll.- Marco Legal
4. El presenle Manual tendra coma marco normativo ¢l siguiente:
l. Caonslitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos.
1. Cansltitucian Palftica del Estado de Sinaloa.
. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

V. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales dal Estado de Sinaloa.
V. Ley Federzl del Trabajo.
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VI
VL.
VL.
IX.
A

Ley dal Impuesto Sabre la Renta.

Ley de Presupuesto y Responsanilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

Ley de Remuneraciones de los Servidares Piblicos del Estado de Sinaloa,

Manual para el Ejercicic y Uso Racicnal de los Recursaos del Instituto Electoral del Estado da Sinaloa.
Reglamento Interior del Institute Electoral del Eslado de Sinaloa.

IV.- Sujetos del Manual

5. Es de ooservancia general para 2l personal del Instituto Electorzl del Estado de Sinaloa.

Quedan excluides del presente Manual los prefesionales que prasten sus servicios a través dz la modalidad de
contratacion de servicios profesionales.

V.- Responsables de la aplicacion de este Manual

6. Son respansables de |a aplicacidn del presente Manual, el Consejo General, 1a ¢ el Titular de la Presidencia,
Iz 6 el Titular de la Caordinacién de Administracion y la é el Titu'ar del Organo Intzrno de Control.

Vl.- Reglas de Operacion para el Pago de Remuneraciones

7. La relacion laboral se establecera mediante |2 aplicacion de |a siguiente clasificacion:

I. Personal designado: San las perscnas cuya funcicn publica resulta de un nombramiento a cargo publico
previsto en la Constitucidn, LGIPE, Constitucion Local, y en las Leyes que de ella emanen;

Il. Personal permanente: Los que pertenscen = la estructura organizacional permanente del Instituto y tiznen
una relacidn lzborzal por tiempo indeterminadc.

especificas inherentes al desarrcllo del Instituto.

Los contratos por tiempo determinado, estableceran los servicios gue deban preslarse, el sueldo, el Uempo
determinado y demés requisitos que establezca este Manual.

La & el Titular de la Presidencia del Instituto podra contratar personal segln las necesidades del Inslituto, las
cuales seran par tiempo determinado, acorde a la disponibilidad presupuestal.

lll. Personal eventual: Scn aguelles que son contratados por tiempo determinado para cumplir con labores Q
\
\
\
\

El Instituto podra celebrar contraios de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios con
personas fisicas con cargo al presupuesto de servicios personales.

B. Los expedientas del personal del Instituto y de las contrataciones de honorarios asimilados a salarics se
integrara con los siguientes documentos:

Cumplir con los requisitos establecides para el puesio correspondients;

Aprobar, en su casg, las evaluacicnes correspondientss:

Curriculum Vitae {actualizado) con correc electrénico;

Copia de Acta dz Nacimiente,

Capia d= Credencial de Elector vigente {ambos lados)

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP):

Copia de Comprobante del dliimo grade de esludics (Cédula Profesional, Titulo, Certificado o bien
Carta de Pasante o equivalents).

Constancia dz= Situacidn Fiscal (RFC)

Copia de la Asignacién de nUmero de seguridad social IMSS (exceptn las contrataciones de
honorarios asimilados 2 salarios).

1 Fatografia tamsano infantil.
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9. El personal estard sujeto al régimen de seguridad social correspondiente, segun lo establezcz |a Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social, dependiendo de su nombramienta y forma de contratacion.

10. De acuerde al articulo 145 de la Ceonslitucian Local, el personal del Instituto recibird una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desampefio de su funciéon, emplgo. cargo o comision que debera ser
proporcional @ sus responsahilidades, y que sera determinads anual y equitativamente, de acuerdo con el
Taoulador de Sueldos.

La remuneracién se sujeta a los principios rectores siguientes:

1. Anualidad: La remuneracion es determinada para cadz ejercicio fiscal y los sueldos y salarios no se
disminuyen duranta el misma;

Il Reconocimiento del desempefo. La remunsracidn reconoce el cumplimienio eficaz de las
obligacionzs inherentes al puesto y logro de resultados sobresalientes;

11l Equidad: La remuneracién es proporcional a la responsabilidad del puesto; _
V. Fiscalizacion: La remuneracién es obieto de vigilancia, control y revisién por las autoridades
competentes,

V. Igualdad: La remuneracion comaensa en iguzsldad de condicionas a puestos igusles en funciones,
respensabilidad, jornada laboral y condicidn de eficiencia. sin perjuicio de |os derechos adquiridas.
VI Legalidad: La remuneracidn es irrenunciable y se ajusta estrictamente a2 las disposiciones de la
Constitucién Local, el Presupussto de Egresos y el Tabulador relative;
VII. Transparencia y Rendicién de Cuentas: La remuneracion es publica y toda auleridad esta cbiigada
a informar y 2 rendir cuentas con veracidad y oportunidad, priviegiando el principic de maxima
putlicidad.

11. Se considerara remunsracion toda percepcion ordinaria y extraordinaria, prestaciones en numerario o en
especie, que reciba el personal del Instituto en los t2rminas de este Manual y de [a legislacién laboral aplicable,
las remuneraciones anteriormente mencionadas s2 integran de la manera siguiente:

I. Percepciones Ordinarias: Es &l pago por concepto de sueldo gue recibe el personal del Instiluto, €
cual debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias por medio de transferencia electronica,
conforme al tabulador aprobado.

. Percepciones Extraordinarias: Es el pago por conceplo de compensacion de latores extraordinarias
con motive de la carga laboral, incentivos a los miembros del SPEN ¢ cualquier olra remuneracion por
actividades especizles, de tiempo extracrdinario o gue se entregan de manara excepcional al personal
del Institulo, por mandato de Ley, Reglamento, Manuzl, Linsamiznto o en =l Estatuto del Servicic
Profesicnal Electoral Nacional, y las prestacionss con base en el régimen laboral aplicable.

1. Prestaciones: Aguinaldo, prima vacacional, gastos médicos del personzl del Instituto cuando se
encuentren en comision, seguro dz vida instilucional, apoyo econdmico par fallecimiento de padres,
hijos y conyuges, entre ofras.

12. El sueldo o szlario que se asigna en los tabuladorss para cada cargo o puesto, constituye la retribucién
integral que se pagara al personzl a cambio de los servicios prestadas,

13. El sueldo fijado en el tabuladar se incrementara en Iz medida qus la disponibilidad presupuestzl lo permila.

14, El importe por concepto de aguinaldo, sera el equivalente a sesenta dias del salario que tenga registrado el
personal al servicio dsl Instituto, el cual deberéd pagarse anites del veinte de diciembre cel afo que
cerrespondea.

Cuando &l personal no haya cumplido el afo de servicio, en la fecha de liguidzacion del eguinaldo, se le pagaré
la parie proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubiere |aborado.

15. El importe por conceplo de prima vaczcional, seré el equivelente a treinta dias del salario que tenga
registrado el personal al servicic del Insiituto, el cual se enliegara en dos pagos, el primerc en el mes de julio y
el segundc en el mes de diciemore del ano que corresponda.
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Cuando el personal no haya cumplido el afio de servicia en |a fecha de liquidacicn de prima vacacional, se le
pagara la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo que hublere lzborzado.

16. El Instituto otorgara al personal una compensacion por coneeplo de labores extraordinarias que se realizan
con motivo d= la cargz laboral y de las jornadas de trabaje en los procesas electarales, por un importe
equivalents por lo menos 2 treinta dias de salario, atendiendo a disponibilidad presupuestal.

17. El Instituto otorgard a las designaciones y/o contrataciones de honorarios asimilados a salarios que g2
desemperien en los Consejos Distritales y Municipales durante el proceso electoral, unz compensacion
equivalente a treintz dias de sus percepciones, como finiguito derivado de |3 prestacidn de servicios otorgados,
praparcional al periodo de duracidn de los servicios prestadas, lo anterior atendiendc z disponioilidac
presupuestal,

18. En caso de rznuncia o conclusidn de encargo, el Instituto otorgara al personal de cardctar permanenta yio
designado una compensacion equivelente a 45 dias de sus percepciones ordinarias.

19. El Instituto pagara un seguro de vida institucional del perscnal al servicio del mismo.

20- El Instituto pagara un seguro de accidentes a las designacionss y/o contrataciones de honaorarios
zsimilados a salarios que se desempefen en los Conssjos Distritales y Municipales durante proceso electaral.

21. En caso de fallecimienic de padres, hijos o conyuge del personal, con excepcion de las y los titulares de los
organos, se les oloigara un spoyo economico eguivalenlz z 150 veces el valor de la UMA, lo anterior
atendiendo a disponibilidad presupuestal.

22. Cuzlquier otra remuneracion c presfacion adicional a las establecidas en el presenle Manual, gue se
otargue al perscnal, por situaciones extracrdinarias, se realizara atendiendo a |2 disposicion presupuestal,

TABULADOR 2020

PUHSONAL DFSIGMADD Y PTRMANTNTE

PERCFPOIDNES DETHICIONES ASTALES ¥
FERCERCIONES EXTRAORDIA ARIAS DZ SEQURIDAD 3OCIAL
ORDINARIAS MENSUALES MENSUALES BRUTO MENS UAL MENSUALES METD MBS LA,
CATEGDALL MG Max g i) MAE D [T MAT L N iBIMO MAX MO MiNIMD MAXIMO

©on 000 85,3007

.00 i)

134 135 I 124 13m0 3a7m3 o0

T SIENTA
EONSEJERTE ELECTORAL
SECFETARD EJECUTIGD

32,781.00| 83

0.0 0%

S OORDNADORA DE AGMIN ETRACION Qo0 000

CONTRALEGR INTERND .o .02
4 0F EDUSASICH CRs e

ITAGICE e
] 000
7 OE PRERROBATVAS Y P F. .00
JEFE/S OE FRESIDENCIS Q.00 1EE1.00
JEFEMDE LO CONTERCIDSD &3 861 00 0.00 4xus10a]
THULER DE LA U0l TEC MIGS VI CLILAC 0N INE Y EFEN &3 #5100 non ATRCIGN| 4705400
SEFE BT LA UNID AT DE TRAN ENCIA 4380106 0.00 A2Bs1a0)  eE0md o0l 1633300 35 306 00
JE E‘;I;ZI;-II-SP-\’.-:-I\ ST AD AMA 43 851 00 0 o6 AT ERY O 18,334 DOy 3% 36 00
-EFE!S DE CoMUNITACIEH +3.861.00 0.00 43 EZ1.00) 2E 308.00|
CRDINADCORA DE ARCH NOE 43 (i) 0.00] 5, 306 00]
VOLE FONA nann 3E 3000
000
0.00 3232000
T oon
INATID £ ESUCACION CMCATIEL SPEN —_omn 4,54400
HOWASCHADEPART.CEEAC IO CIUDADANADEL SFEN D00 B4 a0
SOORDINIDTR A O ELECTORAL DEL SPEN 0.00 453300
& YP.P, DEL BPEN, non |
gl 0.0
TECHHE O B8 EOUZAD 0N Coli & DEL 3PEN 21 (6100
TECHICC OE PARTICIPAC KON CHIOAD AHA DEI 1 06100
21.051.00
21.081.2¢
AUINLLAR <5 1]
ALLIAR TECH 00 |
ALWLIAR DE SERVCICS Al F.557 00,

Paginadde5




PERSONAL EVENTUAL

PERCEPTIONES CEOUCIONES ASCALES Y
PERCEFCIONES ETRACRDIMARINS DE SEGURIDAD SOCIAL
ORONARLAS MENEUALES MENSUALES BRUTO MENSUAL MENSUALES WETQ MENS LIAL
CATEZOMIA, MINIL D WMAXIAD | MIKIMD | WA MO L) | B G Ml NG BAAX MO ) PLAN MO

COORDNANIORA DE ADMNISTRACEON non i fi BEITEON]  S&S5E1N0 ‘-747"’4". n 1,473 DA
CONTRALOR INTERND SE.518.00 g0} 0 00; E9 515 00 10 543 20 1613500, £2 13630 1L 9|
© OORDIRADCOR A DE EDUC ACIOM SRATA sgarapa| zzscpan [t} oo Eeasson|  S3ftEan)  qafsecal  s5qinen| e300 44 n3Aan
00 DN AR OF s DE CABAZ [Tal itk 55 28400 T2 51EO0 00 nnj £% 518 o0 14,548 00 15 130.00 o)

D DE OF BAL ZACuh 0.0a non 15,150 070

MNMADTR O F ER51E 00 ue| o
JEFEM DE SRESIDENCW A 1€.054.00 000 0 a0}
JEFEM DE LO SONTENCICED A8 95 O 48 75400
TITULAR DE LA UnD D TEC NS MNELIL A o6 INE ¥ SPEN 15054 00 26 33460

JEFEALDE LALINIDAD OF TRANSZAZENCIA

45 454 00

JEF=fA LIE PAH T A0 TN C LA s o0 4575400
JEFS/ BE Combuihlie A ) .00 45 0R4.00
A DEL ARER C20R A ORA DE ARCHADS G 48 054 0%
HENWILE 2008 Ca0 602
FALISTE A B Q.00
SALIBTA .00
NTETECK C8 o0a @t
IR DINADCOSA TIE FI CACICN CIMCATEL 11 O 003!  2374vm0f 2452850
COCRDINADOZA DE PASTISIPACIGH DA 0.0 R LR 1] 4 o0
COTRDIMNADOR DE OREAMIZAC 10N ELECTOR AL DEL SPEN a.00 LE=])
COCHUNNAIOIA DE PIETADGATIVAS CEL SPEN nan
SUEERVISTEN 27.0681.00 £ o o
T=CMICS DE EDUCACION S04 DEL 338N 2. 280,00 .00 oaa
TEONIC T OE P TI0IPAC 0N CIDDAD 2+ 084,00 .00 (]
TECNIC S DE CR G 2T IEEHD oo 0an

TECNC O DE PRESROGAT VNG ¥ PP CEL SPEN 2ra64.00 = 1 17,350 00|
ALIMILIAR 15381 200 2LTS00) 1270500f 13 00|
ALILIAR TEGNICE 4003300 o.an §.42300 8 855 00|
ELIXILIAR E SERWVICIZE 8 000 5. 5FG200 5 i)
HONORARIDS ASIMILATOS & SALAROS5 (OFCINA CENTRAL]
PERLEPGIONES DENUCIONES ASCALES ¥
PERLEPGIAIES ERTIADHDMNARIAS DE 3EGEIRIGAD SOCAL
DRIINARIAS MENSIIALES MENSIGALES BRUTO MENSUAL MENSLNLES BIETD MERS AL
CATEGORN nran O Meximy | vearo | mANNG | Minme ManMG MINIMG M AN MINME M A Mg
18 235000 1525500 200 oo 133 2746000 1558R00) 1551060
HONCRARIOS ASIMILADOS A SALARICS [CONSEDS DISTRITALES ¥ MUMICIFALES ELECTORALES)
SERGERCIONES DEDUCICHNTS ASCALES Y ]
PERCEFGONES EXTRACRINATLAS DE SEQURICAD S0CIAL
OHDINARIAS MERSUA FS MINSAL TS BRUTO MENSUAL MENS1ALES NETD MENS UAL |
|
CATEGORIN MigIC MAXMO | MINMO | MAxmD NI MAXIAD MINIMD MARIRC Wb MAKIMD
CONSEJER O PR ESIDENTEA 26.057.00] 0.00) DO
NSESEROIA LLEG T TFAL 0.0% o0
0.00 0.0
0 ol 000 10NE a0
nan Q00 4001400/
00 0.eg
0.00/ 0o0
|IMTENDE (] nian
[\’E LADICR o oon

- DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE:

"1 MES DE SALARIO BRUTO MAXIMO A 4 MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA OPLE (ANUAL)
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