---ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EMITE Y APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
SINALOA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

---Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 20 de junio de 2024.

ANTECEDENTES

---1. EI 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral.

-—-Il. El articulo 41 fraccién V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su reforma establecié que la organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los
términos que establece la Constitucion. Asimismo, en el ultimo parrafo del inciso c) del
apartado C de la misma fraccion V del ya citado articulo 41 Constitucional se establecié que
corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a los integrantes del 6rgano
superior de direccion de los organismos publicos locales en los términos sefialados en la
Constitucion.

--Ill. EI 1 de Junio de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” Decreto %

que reforma entre otros, el articulo 15 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, el cual
establece que la organizacion de las elecciones locales es una funcion estatal que se realiza
a traves del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en coordinacion con el Instituto Nacional
Electoral. De igual forma, el mismo numeral en su séptimo parrafo dispone que el Consejero
Presidente y los Consejeros Electorales seran designados por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral en los términos previstos por la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

-—IV. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidi6 la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa.

---V. Por Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado el 31 de octubre de 2018, el Consejo General
del INE design6 como Consejera Electoral a la ciudadana Gloria Icela Garcia Cuadras y como
Consejeros Electorales a los ciudadanos Oscar Sanchez Félix y Rafael Bermudez Soto.
Asimismo, mediante Acuerdo INE/CG1616/2021, de fecha 26 de octubre de 2021, fueron
designadas como Consejeras Electorales las ciudadanas Judith Gabriela Lépez Del Rincén y
Marisol Quevedo Gonzalez, asi como Consejero Electoral el ciudadano Martin Gonzalez
Burgos.

---VI. Mediante Acuerdo INE/CG598/2022, de fecha 22 de agosto de 2 el Consejo General
del INE, designé al ciudadano Arturo Fajardo Mejia como Consejéro Pr ,sidente del IEES,
\ quien protesto el cargo en sesion extraordinaria del Consej)o Genelal el dia 4 de septiembre
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---VIl. En sesién extraordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022, el Consejo General,
aprob6 el Acuerdo IEES/CG030/22, por el que se designé como Secretario Ejecutivo al
ciudadano José Guadalupe Guicho Rojas.

---VIIl. Mediante Acuerdo Administrativo de fecha 26 de junio de 2017, este érgano electoral
expidié el Manual de Politicas para el Ejercicio y Control de los Egresos del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa, mismo que fue modificado por Acuerdo Administrativo de fecha 30 de
noviembre de 2017, y abrogado por Acuerdo administrativo de fecha 20 de junio de 2019,
emitiendo en su lugar el Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa.

---IX. Mediante Acuerdo Administrativo de fecha 16 de junio de 2023, este 6rgano electoral
actualizé el Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa expedido con fecha 20 de junio de 2019.

---X. ElI H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante Decreto nimero 331, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa, de fecha 22 de febrero de 2017, expidio la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

---X|. Mediante Decreto numero 57 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
de fecha 6 de febrero de 2019, el H. Congreso del Estado expidio la Ley de Austeridad para
el Estado de Sinaloa.

---XIl. El H. Congreso del Estado de Sinaloa, emitid Decreto numero 694 publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 27 de diciembre de 2023, mediante el cual se
expide la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2024; y:

CONSIDERANDO

---1.- El articulo 116, fraccion |V, inciso ¢), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia el articulo 15, primer parrafo, de la Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa, y el diverso 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Sinaloa, establecen que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal,
que se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por un organismo publico
local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los partidos politicos y los
ciudadanos. Sera autoridad en la materia, profesional en su desempefio, autbnomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, y tendra a su cargo la preparacion,
desarrollo, vigilancia y en su caso, calificacion de los procesos electorales, asi como la
informacién de los resultados.

derogan 29 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
politico-electoral, trajo como uno de los cambios mas importantes la creacién de una autoridad
nacional electoral y de organismos publicos locales electorales, donde se redisefia
sustancialmente nuestro régimen electoral. Su objetivo principakes homologar los estandares
con los que se organizan los procesos electorgles federales y locales y asi, garantizar altos
niveles de calidad en nuestra democracia eIec?Zral.

Que la reforma constitucional del 10 de febrero de 2014, por la que se reforman, adicionan y \k




---2.- De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado
de Sinaloa, y 138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa, el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el gjercicio de sus funciones, se regira
bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género.

---3.- El articulo 3 fraccién Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Sinaloa, establece que las disposiciones de ese ordenamiento legal se fundan en la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y las leyes aplicables, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes generales vigentes en
materia electoral. De igual forma, en su fraccién IV el mismo numeral dispone que el Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus atribuciones, dispondra lo necesario para
asegurar el cumplimiento de esa Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

---4.- Que conforme a lo que dispone el articulo 139 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, en su tercer parrafo, el patrimonio del
Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de
su objeto y las partidas que anualmente se les sefalen en la Ley de Ingresos y Presupuesto
de Egresos del Estado de Sinaloa para la organizacion del proceso electoral local y para el
financiamiento de los partidos politicos.

---5.- Que mediante Decreto 332, de fecha 19 de mayo de 2015, publicado en el Periodico
Oficial “El Estado de Sinaloa”, de fecha 01 de junio del mismo afio, el H. Congreso del Estado
emitié reformas a la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, en materia politico-electoral,
entre las cuales cred el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, estableciendose en el articulo
noveno transitorio de dicho Decreto, que todos los recursos humanos del hasta entonces
denominado Consejo Estatal Electoral se integrarian a los de este Instituto, y que, los recursos
materiales, presupuestales y financieros de dicho érgano pasarian a forma parte de este
nuevo instituto, sin menoscabo de las prestaciones laborales que correspondan al personal
de que disponga.

-#4-6.- Que en debido cumplimiento al articulo transitorio referido en el considerando que
antecede, este Instituto ha garantizado, en el ejercicio de los recursos financieros que integran
su patrimonio, las condiciones y prestaciones laborales de que gozaba el personal que
conformaba el otra Consejo Estatal Electoral y que hoy integra la plantilla laboral de este
organo electoral.

---7.- Que la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del afio 2024, en su articulo 2 establece que las disposiciones contenidas en dicha Ley
son de caracter general y de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como para los entes publicos y 6rganos autonomos, quienes deberan observar
gue la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, perspectiva y transversalidad de
genero, trasparencia y rendicién de cuentas.

Por otra parte, la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa, en su articulo 1 dispone que
dicha ley es de orden publico y tiene como finalidad establecer los criterios de austeridad,
racionalidad y transpargzncia a los que debe suje_ eI gasto de_' los poderes del Estado, los
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Municipios y los 6rganos autonomos, asi como el de sus respectivas dependencias vy
entidades publicas, quienes se sujetaran invariablemente a sus disposiciones. De igual forma,
el articulo 2 del citado ordenamiento legal, establece que los sujetos obligados ejerceran el
gasto publico y administraran sus recursos con apego a los principios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, perspectiva y transversalidad de género
transparencia y rendicion de cuentas.

---8.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 6 parrafo cuarto de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, en el ejercicio de la autonomia
presupuestaria otorgada a este Instituto, le corresponde aprobar sus proyectos de
presupuesto de egresos y enviarlos a la Secretaria de Administracion y Finanzas para su
integracién al proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, observando los criterios de
politica economica y deméas disposiciones aplicables, asi como ejercer su presupuesto de
egresos observando lo dispuesto en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones emitidas por la-T
mencionada Secretaria y la Secretaria de Transparencia, observandose desde luego Ids
principios de eficiencia, eficacia y transparencia y sujetos a la normatividad, la evaluacién y el
control de los 6rganos competentes.

---9.- Por otra parte, corresponde a este Instituto, como ejecutor de gasto con autonomia
presupuestal, por conducto de su Coordinacion de Administracién y en términos de lo
establecido por el articulo 70 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Sinaloa emitir un Manual de Remuneraciones, incluyendo el tabulador de
percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion, el cual debera publicarse en el
Periddico Oficial a mas tardar el Gltimo dia habil de junio de cada afio, acorde a lo dispuesto /.
/

en el tltimo parrafo del articulo 70 antes mencionado.

---10.- Que, en los términos del articulo 11 fracciones Ill y VIl del Reglamento Interior del
Instituto corresponde a la Presidencia del Instituto, administrar el Presupuesto de Egresos que
le apruebe el Congreso del Estado, conforme a los programas especificos acordados por el
Consejo General del Instituto, asi como suscribir en unién de la Secretaria Ejecutiva, todos los
convenios y contratos que celebre el Instituto, asi como todos los acuerdos administrativos y
resoluciones que se emitan. En ese sentido, el Consejo General de este Instituto, mediante
acuerdo IEES/CG024/23 emitido en sesion extraordinaria de fecha 25 de agosto de 2023
aprobd el proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2024, en el que se
eterminaron las percepciones que recibiria el personal de acuerdo a la modalidad de
contratacion, en esos términos, la Coordinacion de Administracion de este 6rgano electoral
elabor6 el documento denominado “Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal 2024”, con la finalidad de integrar un
instrumento normativo que contenga el sistema de percepciones, el tabulador respectivo, asi
omo las normas y lineamientos a observarse para su asignacién, sefialandose aquellas
prestaciones que se otorgan a las y los servidores publicos adscritos al Instituto Electoral del \E

Estado de Sinaloa.

-—-11.- Que el numeral 17 dltimo y penultimo parrafo del Manual para el Ejercicio y Uso
Racional de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa establece que la
Coordinacion elaborara y presentara el Manual d¢) Remuneraciones de las y los Servidores
Publicos ante la Presidencia, asi como Conseje_ﬂ/ds Electora.le% para su discusioén y, en su
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caso, aprobacién. Dicho Manual debera publicarse en el Peridédico Oficial a mas tardar el
ultimo dia habil de junio de cada afio.

---Por lo antes expuesto y fundado, en mérito de las consideraciones expresadas con
antelacion, se emite el siguiente:

ACUERDO:

---PRIMERO .- Se emite y aprueba el Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal 2024, y el Tabulador de percepciones
para dicho ejercicio, en los términos del anexo que forma parte integral del presente acuerdo
administrativo.

-—-SEGUNDO.- Las condiciones generales de trabajo y de remuneraciones establecidas en
este Manual y en el Tabulador antes citado seran aplicables a todo el personal que presta sus
servicios para este Instituto, incluso al contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios.

---TERCERO - Publiquese en el sitio web de este Instituto, asi como en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa”.

Lic. ARTU AJARDO MEJIA
CON'EJER RESIDENTE

MTRO. JOSE GUA_ E GUICHO RoJas
SECRETARIO EJEEUTIVO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. GLORIA ICEL iA CUADRAS Lic. RAFAEL BERM g SoTo
.

KBRIELYA LOPEZ DEL RINCON
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MANUAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024.

1. El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa,
integrandose por los siguientes apartados:

|. Objetivo. Xb
[l.  Glosario.

[ll.  Marco Legal.

V. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la aplicacién de este Manual.

VI. Reglas de Operacién para el Pago de Remuneraciones.

l.- Objetivo
2. Este Manual contiene las disposiciones relativas a las condiciones para las
percepciones ordinarias y extraordinarias, prestaciones y demas beneficios
que se otorgan a todo el personal del Instituto.

Il.- Glosario

3. Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Local: Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.
Instituto: El Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de
Sinaloa.

Ley Electoral: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Sinaloa.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.




Manual: Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal 2024.

Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa.

SPEN: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

Personal del Instituto: Las y los servidores publicos que desempefien
un empleo, cargo o comisién en el Instituto en la modalidad de
designacion, permanente o eventual. -

Salario o Sueldo Bruto: Es la remuneracion otorgada al personal por
concepto de sueldo antes de realizar cualquier tipo de descuento.
Salario o Sueldo Neto: Es la remuneracién otorgada al personal por
concepto de sueldo una vez que se han aplicado las retenciones
(Impuesto Sobre la Renta y Aportaciones de Seguridad Social).
Tabulador de sueldos: Instrumento técnico que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto
de remuneraciones en términos mensuales y que aplican a los distintos
puestos determinados de acuerdo con los tipos de personal.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) es la referencia
econdémica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las
entidades federativas, asi como en las disposiciones juridicas que
emanen de todas las anteriores.

lll.- Marco Legal

A\

4. El presente Manual tendra como marco normativo el siguiente:

|.  Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos. /
Il.  Constitucidon Politica del Estado de Sinaloa. /
Ill. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
IV. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sinaloa.
V. Ley Federal del Trabajo.
VI. Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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VII..  Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Sinaloa.
VIIl. Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Sinaloa.
IX. Manual para el Ejercicio y Uso Racional de los Recursos del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
X. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

IV.- Sujetos del Manual

5. Es de observancia general para el personal del Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten
sus servicios a través de la modalidad de contratacidon de servicios
profesionales.

V.- Responsables de la aplicacién de este Manual

\
6. Son responsables de la aplicacién del presente Manual, el Cons
General, la o el Titular de |la Presidencia, la o el Titular de la Coordinacion -
de Administracion y la o el Titular del Organo Interno de Control.

VI.- Reglas de Operacion para el Pago de Remuneraciones

7. La relacion laboral se establecerd mediante la aplicaciéon de la
siguiente clasificacién:

l. Personal designado: Son las personas cuya funcién publica resulta
de un nombramiento a cargo publico previsto en la Constitucién, LGIPE,
Constitucion Local, y en las Leyes que de ella emanen;

Il. Personal permanente: Los que pertenecen a la estructura
organizacional permanente del Instituto y tienen un/; acion laboral
por tiempo indeterminado. -

/(gé/
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lll. Personal eventual: Son aquellos que son contratados por tiempo
determinado para cumplir con labores especificas inherentes al
desarrollo del Instituto.

Los contratos por tiempo determinado estableceran los servicios que
deban prestarse, el sueldo, el tiempo determinado y demas requisitos
que establezca este Manual.

Adicionalmente al personal contratado por tiempo indeterminado, la o e
Titular de la Presidencia del Instituto podra contratar personal segun las
necesidades del mismo, las cuales seran por tiempo determinado,
acorde a la disponibilidad presupuestal.

El Instituto podra celebrar contratos de prestacién de servicios por
honorarios asimilados a salarios con personas fisicas con cargo al
presupuesto de servicios personales.

8. Los expedientes del personal del Instituto y de las contrataciones de
honorarios asimilados a salarios se integrara con los siguientes
documentos:

e Cumplir con los requisitos establecidos para el
correspondiente;

e Aprobar, en su caso, las evaluaciones correspondientes;

e Curriculum Vitae (actualizado) con correo electrénico;

e Copia de Acta de Nacimiento;

e Copia de Credencial de Elector vigente (ambos lados)

o Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

e Copia de Comprobante del ultimo grado de estudios (Cédula
Profesional, Titulo, Certificado o bien Carta de Pasante o
equivalente).

e Constancia de Situaciéon Fiscal Actualizada (RFC).

e Copia de la asignhacion de numero de seguridad social IMSS
(excepto las contrataciones de honorarios asimila salarios).

e 1 fotografia tamafo infantil.
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9. El personal estarda sujeto al régimen de seguridad social
correspondiente, segun lo establezca la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social, dependiendo de su nombramiento y forma de
contratacion.

10. De acuerdo al articulo 145 de la Constitucién Local. el personal del
Instituto recibird una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Sueldos.

La remuneracion se sujeta a los principios rectores siguientes:

I.  Anualidad: La remuneracién es determinada para cada ejercicio

fiscal y los sueldos y salarios no se disminuyen durante el mismo.

Il. Reconocimiento del desempefio: La remuneracién reconoce el

cumplimiento eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y
logro de resultados sobresalientes.

lll.  Equidad: La remuneracién es proporcional a la responsabilida

del puesto.

IV.  Fiscalizacién: La remuneracién es objeto de vigilancia, control y

revisién por las autoridades competentes.

V. Igualdad: La remuneracion compensa en igualdad de condiciones

a puestos iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y

condicion de eficiencia, sin perjuicio de los derechos adquiridos.

VI. Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta

estrictamente a las disposiciones de la Constitucion Local, el

Presupuesto de Egresos y al Tabulador de Sueldos:

VIl. Transparencia y Rendicién de Cuentas: La remuneracién es

publica y toda autoridad esta obligada a informar y a rendir cuentas

con veracidad y oportunidad, privilegiando el principio de maxima

publicidad.
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11. Se considerara remuneracién toda percepcién ordinaria vy
extraordinaria, prestaciones en numerario o en especie, que reciba el
personal del Instituto en los términos de este Manual y de la legislacién
laboral aplicable, las remuneraciones anteriormente mencionadas se
integran de la manera siguiente:

I. Percepciones Ordinarias: Es el pago por concepto de sueldo que
recibe el personal del Instituto, el cual debe cubrirse en periodos
no mayores de quince dias por medio de transferencia electrénica
y/o cheque nominativo, conforme al tabulador aprobado.

Il. Percepciones Extraordinarias: Es el pago por concepto d
compensacién de labores extraordinarias con motivo de la carga
laboral, incentivos a los miembros del SPEN o cualquier otra
remuneracidn por actividades especiales, de tiempo extraordinario
0 que se entregan de manera excepcional al personal del Instituto,
por mandato de Ley, Reglamento, Manual, Lineamiento o en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, y las
prestaciones con base en el régimen laboral aplicable.

lll. Prestaciones: Aguinaldo, prima vacacional, gastos médicos del
personal del Instituto cuando se encuentren en comisién, segu
de vida institucional, apoyo econémico por fallecimiento de pad
hijos y conyuges, entre otras.

12. Elsueldo o salario que se asigna en los tabuladores para cada cargo
0 puesto constituye la retribucién integral que se pagara al personal a
cambio de los servicios prestados.

13. El sueldo fijado en el tabulador se incrementara en la medida que la
disponibilidad presupuestal lo permita, conservando en todo momento la
asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el
Presupuesto Autorizado durante el ejercicio fiscal correspondiente.

14. E|l importe por concepto de aguinaldo sera el equivalente a sesenta
dias del salario que tenga registrado el personal al servicio del Instituto,
el cual debera pagarse antes del veinte d ﬁiemb del afio que
corresponda.
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Cuando el personal no haya cumplido el afio de servicio, en la fecha de
liquidacion del aguinaldo, se le pagara la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubiere laborado.

15. Elimporte por concepto de prima vacacional sera el equivalente a treinta
dias del salario que tenga registrado el personal al servicio del Instituto, el
cual se entregara en dos pagos, el primero en el mes de julio y el segundo
en el mes de diciembre del afio que corresponda.

Cuando el personal no haya cumplido el afio de servicio en la fecha de
liquidacién de prima vacacional, se le pagara la parte proporcional de la
misma, conforme al tiempo que hubiere laborado.

16.- El personal eventual que se contrate en oficina central y en las oficinas
de zona norte y sur, tendran derecho a una compensacion proporcional al
tiempo del servicio prestado, en un monto similar al mencionado en los dos
numerales anteriores.

17.El Instituto otorgara al personal una compensacién por concepto de
labores extraordinarias que se realizan con motivo de la carga laboral, por
un importe equivalente a por lo menos treinta dias de salario, atendiendo_a

la disponibilidad presupuestal. .

Beneficio que se otorgara al personal activo al momento de la entrega del
mismo.

18. Al personal que se designe y/o contrate para que se desempefien en
los Consejos Distritales y Municipales durante el proceso electoral, se les
otorgara una compensacién equivalente a treinta dias de salario, como
finiquito derivado de la prestacién de servicios otorgados al Instituto,
proporcional al periodo de duracién de los servicios prestados y atendiendo
a la disponibilidad presupuestal con que cuente este Instituto.

Beneficio que se otorgara al personal activo al momento de la entrega del
mismo.

19. En caso de renuncia o conclusién de encargo, el Instltuto otorgara al
personal la siguiente compensacion:




] Antigiiedad Compensacion
equivalente a (salario

diario)
De uno a menos de cinco afios 15 dias
De cinco a menos de diez afios 30 dias
De diez a menos de quince afios 45 dias
De quince a menos de veinte afios 60 dias
De veinte afios en adelante 90 dias

Esta prestacion no aplica al personal eventual o contratado bajo el régimen
de honorarios asimilables a salarios.

20. Cuando por disposicién constitucional, una persona servidora publica
concluya su encargo, el Instituto le otorgara una compensacion equivalente
a 90 dias de su salario.

21. El pago de la prima anual por concepto de seguro de vida institucional
estara a cargo del Instituto cuando se cuente con disponibilidad
presupuestal.

22. En el caso del personal contratado o designado para presta
servicios en los Consejos Distritales y Municipales Electorales durah
proceso electoral, gozara de un seguro contra accidentes.

23. En caso de fallecimiento de padres, hijos o conyuge del personal, con
excepcion de las y los titulares de los érganos, se les otorgara un apoyo
econdémico equivalente a 150 veces el valor de la UMA, lo anterior
atendiendo a disponibilidad presupuestal.

24. Cualquier otra prestacién adicional a las establecidas en el presente
apartado que se otorgue al personal, por situaciones extraordinarias, se
realizara mediante Acuerdo Administrativo emitido por la Presidencia y las
Consejerias, atendiendo a la disponibilidad presupuegtal
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TABULADOR 2024 %

Percepciones Percepciones Deducciones Fiscales y
Ordinarias Extracrdinarias de Seguridad Social

Maximo Miéximo

Categoria

Minimo M inimo Minimo M aximo Minimo M aximo Minime M aximo

Confianza Mandos Medios y Superiores

Consejera/o Presidente #3,705.1 $5,260.87 0.00 0.00 #¥3,705.0 5,260 87 41389.01 51736.26 D236.09 11352481
Consejero/a Elecloral 06,95.50 12,2483 0.00 0.00 1065,195.50 02,1483 29,08.35 36,272.94 77776 85,85189
Secretanalo Ejeculive 10,703 .40 15,808.91 0.00 0.00 00,703.40 15,808.91 27,260 89 34,076.1 73,442.51 81732.80
Coordinador/a de Administracian 80,558.40 92,5428 0.00 0.00 80,558.40 §2,842.B 21083.7 2635396 59,475.23 66,288.20
Coaordinadora de Educacion Civica 68 892,50 79,234.43 0.00 0.00 68.899.50 79,234.43 T7,585.51 2198189 513B.99 5725254
Coordinador de Organizacion 6885950 79,234.43 0.00 0.00 68,892.50 79,234.43 7,585.51 2198189 51313.89 5725254
Coordinador de Capacilacién Electoral 68,899.50 79,234.43 0.00 0.00 68853 50 79,234.43 17,585.51 2198189 513899 57,252.54
Coordinadoriade Preragativas y Partidos Politicos £8 859 50 7923443 0.00 0.00 68,899 50 79,234.43 17,585.51 2198189 513B.99 57,252.54
Titular del Organo Interno de Contral £8,899.50 78,234.43 0.00 0.00 £8,899.50 79.234.43 17,585.51 2198189 513389 57,252.54
Jefela Presidencia 53,3100 £1309.95 0.00 0.00 533B.00 61309.95 £,23193 5,289.91 4108107 46.020.04
Titular de la Unidad Técnica Vinculzcion INE y SPEN 533000 £1309.95 0.00 0.00 533 .00 61309.85 2,23193 $,285.91 4108107 46 020,04
Jefe/a de la Unidad da Transparencia 5330.00 6130005 0.00 0.00 533500 6130995 £,23133 15,289.91 4108107 4502004
Jefe/a de Participacio n Ciudadana 5338.00 61308.95 0.00 0.00 533600 61309.95 £.23193 1,289.91 4108107 4602004
Jefe/a de Comunicacion 53,38.00 61309.85 0.00 0.00 5338.00 6130995 2,23183 5,289.91 4108107 46020.04
Jefe/a del Area Coordinadora de Archivo 53,3B.00 51308.95 0.00 0.00 5331.00 51309.95 2,23193 1,289.91 4108107 4502004
Jete/a Administrativo de Zona 53,3B.00 61309.95 0.00 0.00 533800 £1300.95 2,23193 5,280.91 4108107 46,020.04
Jefale del Area de Sistemas Informaticos 533100 61309.95 0.00 0.00 53,3B.00 51309.95 2,23183 5.289.91 4108107 46,020.04
Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso 53,3B.00 61309.95 0.00 0.00 5331B.00 §1309.95 2,23183 1,289.91 4108107 46,020.04
Confianza

Analista"A" 49,88.20 56,543.43 0.00 0.00 45,968.20 56,543.43 1,851858 13,564.83 3838B.34 42,87860
Analista"B" 43,292.40 49 78628 0.00 0.00 43282.40 49,78628 9,270.24 11587.80 34,0228 38,108.46
Analista 37,4B.50 43,028.44 0.00 0.00 374B.90 43,029.44 7,580.48 95B.D 2972642 334534
Asistente Técnico 28856.70 33,8521 0.00 0.00 28,858.70 33 85.21 543767 6,757.09 23419.03 26.388.2
Coordinadora de Educacion Civica del SPEN 31670.70 38,37131 0.00 0.00 31670.70 38,37131 6, 1193 787749 2552877 3065390
Cocrdinadora de Participacion Ciudadana del SPEN 3187070 38,37131 0.00 0.00 31670.70 38,37131 5,4193 787741 2552877 30893 80
Caordinadora de Organizacién Electoral del SPEN 31670.70 38,37131 0.00 0.00 3167070 38,3713 6,1193 7677.41 2552877 30.693.90
Coordinadora de Prerrogativas y P P del SPEN 31670.70 3837131 000 0.00 31670.70 38,37131 6,4193 767741 25528.77 30593.90
Supervisor/a 24,38100 28.038.5 0.00 0.00 2438100 28038.5 432958 54M98 2005142 22626.7

Técnico de Educacion Civica del SPEN 26,75820 3207183 0.00 0.00 26,758.20 3207193 49634 6,145.43 2184188 25028:51

Técnico de Participacion Ciudadana del SPEN 2675820 32,07193 0.00 0.00 26,75820 3207193 498634 6,145.43 2184188 25,926.51
Técnico de Organizacion Electoral del SPEN 26,75820 32,07193 0.00 0.00 26,758.20 3207193 498.34 6,145.43 2184186 25.926.51 [ \
Técnico de Prerrogativas y P.P. del SPEN 2675820 32,07193 0.00 0.00 26,758.20 3207193 4986.34 56,4543 2184186 25826 51 \
Auxiliar"A" 20,8480 23.65.02 0.00 0.00 20,134 80 23,65.02 327833 4057.91 B,856.47 B.057.1 \
A uxiliar B.384.00 214160 0.00 0.00 18,384.00 214160 284488 3.556.0 ©,538.2 17,585.50 \
Auiliar Técnico 164.20 13,356.33 0.00 0.00 164.20 1,356.33 132744 1658.30 D288.76 1697.03 }
Auxiliar de Servicios 7.75170 89448 0.00 0.00 7,75170 B9 46 556.64 £695.80 7,95.06 82885 \
Honorarios

Coordinador de Sistemas 9,500.00 10,825.00 0.00 0.00 950000 1092500 72066 80083 8,779.34 0.024.8
Capturista A uxiliar 7.583.60 8,705.04 0.00 0.00 7.569.60 8,705.04 5062 63828 7,058 98 B,066.77
Ceonsejero/a Presidente 289814 33,328.31, 0.00 0.00 289811 33,328 31 454428 558033 2443588 27 B4T 89
Cansejero/a Electoral 797372 9,89.78 0.00 0.00 7,873.72 9,69.78 554.58 63323 7484 8,476.55
Secrelario/a 20986.08 2405349 0.00 0.00 209608 2405348 282154 3526.93 B.084.54 20,526.57
Coordinador/a Administrativo/a 11582485 B,33133 0.00 0.00 158246 B,33133 979.72 122485 0VEL.74 B, 0668
Coordinador/a Electoral de Organizacion 11592.46 18,33133 0.00 0.00 1582.45 B.33133 97972 122485 nNBR74 2, 10668
Coordinadorfa Electoral de Capacitacion 11592 .46 1B,33133 0.00 000 1592.46 B,33133 97972 1224 65 DVERT74 L0568

A uxiliar Electoral 7,569.80 870504 0.00 0.00 7.569.60 8,705.04 510562 63828 7,058.98 806677
Auxiliar Electoral (Capturista) 7,569,860 870504 0.00 0.00 7,569 .60 8,705.04 51052 638.28 7.058.98 8,088.77
Auxiliar Electoral de A poyo 7.565.60 8705.04 0.00 0.00 7.569.60 £705.04 51062 638.28 7.058.98 806677
Secretario/a Escribiente 7.,569.60 §,705.04 0.00 0.00 7,569.60 8,705.04 5152 638.28 7,058.98 8,066.77
Intendente 7,569.60 8,705.04 0.00 0.00 7,569.60 8,705.04 5062 63828 7,058.98 8,086.77
Veladoria 7,568.60 8,705.04 0.00 0.00 7.565.60 8,705.04 5162 83828 7,058.98 8088.77
Supervisor/a Electoral ,400.00 24,01.00 0.00 0.00 12,400.00 24,010.00 108.94 3,480.54 129108 20549.46
Capacitador/a Asistente Elecloral ©,800.00 27,070.00 0.00 0.00 9,900.00 27,070.00 764.B 4,8 9,135.84 22,855.84
Consejero/a Suplente 797372 9,69.78 0.00 0.00 7,873.72 9,68.78 554.48 683.D 741824 847668

- DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVI
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE:

* INCENTIVO POR RENDIMIENTO DE 1 MES DE SALARIO BRUTO A 2 MIEMBROS DEL SERVICI
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE (ANUAL).

* INCENTIVO POR OBTENCION DE GRADO ACADEMICO DE 1 MES DE SALARIO BRUTO A 1 MIEMBRO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE (ANUAL).

* ESTIMULO POR OBTENCION DE TITULARIDAD DE 1 MES DE SALARIO BRUTO A
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE (ANUAL).

MIEMBROS DEL

Pagina9de 9




