--ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

—Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 28 de junio de 2021.

ANTECEDENTES

---|. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. en
materia politico-electoral

—II. El articulo 41 fraccién V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su reforma
establecid que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que establece la Constitucion
Asimismo, en el Glitimo parrafo del inciso ¢) del apartado C de la misma fraccion V del ya citado articulo 41
Constitucional se estableci6 que corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a los
integrantes del érgano superior de direccién de los organismos publicos locales en los términos sefialados en
ta Constitucién.

—IIl. El 1 de Junio de 2015, se publicé en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa™ Decreto que reforma entre
otros, el articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, el cual establece que la organzacion de
las elecciones locales es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral. De igual forma, el mismo numeral en su séptimo
parrafo dispone que el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales seran designados por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral en los términos previstos por la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

--IV. Que por Decreto nimero 364 del H. Congreso del Estado de Sinaloa publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa”, el dia 15 de julio de 2015, se expidié la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Sinaloa.

-V. Que por acuerdo denominado INE/CG811/2015 de fecha 2 de septiembre de 2015, emitido en sesion
extraordinarnia del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, designé a las y los ciudadanos Karla
Gabriela Peraza Zazueta, Perla Lyzette Bueno Torres, Jorge Alberto De la Herran Garcia y Martin Alfonso
Inzunza Gutiérrez, como Consejera Presidenta, Consejera y Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local del Estado de Sinaloa

—VI. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1369/2018, aprobado en
sesion extraordinana de fecha 31 de octubre de 2018, designdé como Consejera y Consejeros Electorales por
un periodo de siete afos a la y los ciudadanos Gloria Icela Garcia Cuadras, Oscar Sanchez Félix y Rafael
Bermudez Soto, mismos que rindieron protesta ante el pleno del Consejo General de este Instituto, en sesion
extraordinaria celebrada el dia primero de noviembre de 2018.

—VII. En sesién extraordinaria de fecha 9 de septiembre de 2015, el Consejo General de este 6rgano electoral,

aprobo el acuerdo IEES/CG001/2015, por el que se designa como Secretario Ejecutivo de este Instituto al
Licenciado Arturo Fajardo Mejia

—VIIl. Mediante Acuerdo Administrativo de fecha 26 de junio de 2017, este 6rgano electoral expidib el Manual
de Politicas para el Ejercicio y Control de los Egresos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mismo que
fue modificado por Acuerdo Administrativo de fecha 30 de noviembre de 2017, y abrogado por Acuerdo
administrativo de fecha 20 de junio del presente afo, emitiendo en su lugar el Manual para el Ejercicio y Uso
Racional de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

—IX. El H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante Decreto nimero 331, publicado en el Penddico Oficial
“El Estado de Sinaloa, de fecha 22 de febrero de 2017, expidid la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Sinaloa

—X. Mediante Decreto numero 57 publicado en el Penédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, de fecha 6 de
febrero de 2019, el H Congreso del Estado expidi6 la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa -

--Xl. El H. Congreso del Estado de Sinaloa, emiti6 Decreto nimero 564 publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa’, el dia 23 de diciembre de 2020, mediante el cual se expide la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa, para el Ejercicio Fiscal del afo 2021 y:




—1.- El articulo 116, fraccion IV, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia el articulo 15, primer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y el diverso 138
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, establecen que la organizacion
de las elecciones es una funcion estatal, que se ejerce en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral por
un organismo publico local denominado Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, organismo auténomo, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio en el cual concurren los partidos politicos y los ciudadanos. Serd
autoridad en la materia, profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, y tendra a su cargo la preparacion, desarrolio, vigilancia y en su caso, calificacdn de los procesos
electorales, asi como la informacién de los resultados.

Que la reforma constitucional del 10 de febrero de 2014, por la que se reforman, adicionan y derogan 29
articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, trajo como
uno de los cambios més importantes la creacién de una autoridad nacional electoral y de organismos publicos
locales electorales, donde se redisefia sustanciaimente nuestro régimen electoral. Su objetivo principal es
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales federales y locales y asi,
garantizar altos niveles de calidad en nuestra democracia electoral.

—2 - De conformidad con los articulos 15, primer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y
138 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, el Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, en el ejercicio de sus funciones, se regird bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad y paridad de género.

—3.- El articulo 3 fraccion |l de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa,
establece que las disposiciones de ese ordenamiento legal se fundan en la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa y las leyes aplicables, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes generales vigentes en materia electoral. De igual forma, en su fraccién IV el mismo
numeral dispone que el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, en el ambito de sus atribuciones, dispondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de esa Ley y demas disposiciones juridicas aplicables. ———————

—4 .- Que conforme a lo que dispone el articulo 139 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Sinaloa, en su tercer parrafo, el patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e
inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anuaimente se les sefialen en la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para la organizacion del proceso electoral local y
para el financiamiento de los partidos politicos.

--5.- Que mediante Decreto 332, de fecha 19 de mayo de 2015, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa®, de fecha 01 de junio del mismo afio, el H. Congreso del Estado emitid reformas a la Constitucion
mwmammmm entre las cuales cred el Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, estableciéndose en el articulo noveno transitonio de dicho Decreto, que todos los recursos
humanos del hasta entonces denominado Consejo Estatal Electoral se integrarian a los de este Instituto, y que,
los recursos materiales, presupuestales y financieros de dicho érgano pasarian a forma parte de este nuevo
instituto, sin menoscabo de las prestaciones laborales que correspondan al personal de que disponga.

—8.- Que en debido cumplimiento al articulo transitorio referido en el considerando que antecede, este Instituto
ha garantizado, en el ejercicio de los recursos financieros que integran su patrimonio, las condiciones y
prestaciones laborales de que gozaba el personal que conformaba el otra Consejo Estatal Electoral y que hoy
integra la plantilia laboral de este 6rgano electoral.

—7.- Que la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afo 2021, en su articulo 2
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para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como para los entes piblicos y 6rganos autonomos,
quienes deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austendad, perspectiva y transversalidad de género,
trasparencia y rendicion de cuentas.

Por otra parte, la Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa, en su articulo 1 dispone que dicha ley es de
orden publico y tiene como finalidad establecer los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia a los
ummumammwmmwymmmwmd«

sus respectivas dependencias y entidades publicas, quienes se sujetarén invariablemente a sus disposiciones.
De igual forma, el articulo 2 del citado ordenamiento legal, establece que los sujetos obligados ejerceran el
gasto publico y administrarén sus recursos con apego a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia,
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—8.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 6 parrafo cuarto de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Sinaloa, en el ejercicio de la autonomia presupuestaria otorgada a este Instituto, le
corresponde aprobar sus proyectos de presupuesto de egresos y enviarios a la Secretaria de Administracion y
Finanzas para su integracion al proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, observando los criterios de
politica econémica y demas disposiciones aplicables, asi como ejercer su presupuesto de egresos observando
lo dispuesto en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones emitidas por la mencionada Secretaria y la Secretaria
de Transparencia, observandose desde luego los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y sujetos a la
normatividad, la evaluacion y el control de los 6rganos competentes.

—-0.- Por otra parte. corresponde a este Instituto, como ejecutor de gasto con autonomia presupuestal, por
conducto de su Coordinacién de Administracion y en términos de lo establecido por el articulo 70 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa emitir un Manual de Remuneraciones,
incluyendo el tabulador de percepciones y las reglas comespondientes para su aplicacién, conforme a lo
sefialado en el articulo 69 de la citada Ley, manual que debera publicarse en el Penddico Oficial a mas tardar
el Ultimo dia habil de junio de cada afo, acorde a lo dispuesto en el Uiimo parrafo del articulo 70 antes
mencionado.

--10.- Que, en los términos del articulo 11 fracciones Il y VIl del Reglamento Interior del Instituto cormesponde
a la Presidencia del Instituto, administrar el Presupuesto de Egresos que le apruebe el Congreso del Elpdo.
conforme a los programas especificos acordados por el Consejo General del Instituto, asi como suscribir en
unién de la Secretaria Ejecutiva, todos los convenios y contratos que celebre el Instituto, asi como todos los
acuerdos administrativos y resoluciones que se emitan. En ese sentido, el Consejo General de este Instituto,
mediante acuerdo IEES/CG019/20 emitido en sesion extraordinaria de fecha 26 de agosto de 2020 aprobé el
proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021, en el que se determinaron las percepciones que
recibiria el personal de acuerdo a la modalidad de contratacion, en esos términos, la Coordinacion de
Administracién de este 4rgano electoral elaboré el documento denominado “Manual de Remuneraciones del
Personal del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal 2021°, con la finalidad de integrar
un instrumento normativo que contenga el sistema de percepciones, el tabulador respectivo, asi como las
normas y lineamientos a observarse para su asignacion, sefialandose aquellas prestaciones que se otorgan a
las y los servidores publicos adscritos al Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

--Por lo antes expuesto y fundado, en mérito de las consideraciones expresadas con antelacion, se emite el
siguiente:

ACUERDO:

--PRIMERO.- Se emite el Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa para el ejercicio fiscal 2021, y el Tabulador de percepciones para dicho ejercicio, en los términos del
anexo que forma parte integral del presente acuerdo administrativo.

~SEGUNDO - Las condiciones generales de trabajo y de remuneraciones establecidas en este Manual y en el
Tabulador antes citado serén aphcables a todo el personal que presta sus servicios para este Instituto, incluso
al contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

—-TERCERO - Publiquese en la pagina electrénica oficial de este Instituto, asi como en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa”.

Kic. ArT AJARDO MEJIA
SECRETAR CUTIVO



