Institiito Electoral del Estado de Sinaloa

{

SESION EXTRAORDINARIA DE

ARO 2027 EN LA CUAL SE APROBO LO SIGUIENTE!

1

SEJO GENERAL, CELEBRADA EL DIA 22 DE AGOSTO DE

o e SENTIDO
NUMERO ACUERDO DEL VOTO
Acta de la Sesidn Especial del Consejo General del
IEES/CG022/22 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, celebrada | S€ aprueba por
el dia 23 de febrero de 2022. unanimidad
Acta de la Sesion Extraordinaria del Consejo | Se aprueba por
General del Instituto Electoral del Estado de unanimidad, con
. IEES/CG023/22 | ginaloa, celebrada el dia 23 de febrero de 2022. las
modificaciones
del Secretario
Ejecutivo Lic
Arturo Fajardo
Mejia.
Acta de la Sesion Especial del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, celebrada Se aprueba por
IEES/CG024/22 el dia 4 de mayo de 2022. unanimidad.
Acta de la Sesion Extraordinaria del Consejo '
General del Instituto Electoral del Estado de | Se apruebapg
IEES/ICG025/22 | inaloa, celebrada el dia 4 de mayo de 2022. U"a"imidaf}[h
Acta de la Sesion Especial del Consejo General del é@ﬂ
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, celebrada Se aprueba
IEES/CG026/22 | g| dia 29 de junio de 2022. unanimidad.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa, por el que se aprueban las
ponderaciones que se aplicaran a los resultados de
las evaluaciones anuales del desempefio de las y
IEES/CG027/22 los miembros del Servicio Profesiongl Elefctoral del
IEES para el célculo de la evaluacion trianual del
desemperio del periodo septiembre 2022 a agosto
2025, en los términos que se€ establecen en el
Anexo 220822-1.
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2023, presentado por la Consejera
Presidenta del Instituto Electoral del Estado de Se apriiste por
Sinaloa, en los términos de la fraccion Xll, del i
|EESe028/22 articulo 148, de la Ley de Instituciones Yy unsntmigar,
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Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa,
en los términos que se establecen en el Anexo
220822-2.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa, por el que se establecen Ios
montos del financiamiento publico para el
IEES/CG029/22 sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes y actividades especificas de los
Partidos Politicos para el ejercicio 2023, en los
términos que se establecen en el Anexo 220822-3.

Se aprueba por
unanimidad.

MTRAY KARLA GABRIEZA PERAZA UETA Lic. ARTU AJARDO MEJIA ;

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETA EJECUTIVO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

¢

Lic. JUDITH GABRIELA LOPEZ DEL RINCON

N

REPRESENTANTES DE PARTIDOS PoLiTicos

Las presentes fimas forman parte de la ses-ién extraordinaria de fecha 22 de agosto de 2022.
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PAR LUCIONARIO INSTITUCIONAL

C. MicUEL OSCAR IBARRA MELCHOR
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

DR. ORLANDO DEL ROSARIO GUTIERREZ

LOPEZ
PARTIDO SINALOENSE

Las presentes firmas forman parte de la sesion extraordinaria de fecha 22 de agosto de 2022.
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Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Presupuesto 2023

Analitico General del Gasto

CUENTA PARTIDA Total %
100000 Servicios Per
113001 |SUELDOS Y SALARIOS 51,276,125.16) 35.87%
121001 HONORARIOS NOMINA 4,557,924.00] 3.19%
132001 |AGUINALDO 8,546,020.86] 5.98%
132002 PRIMA VACACIONAL 4,273.01 4.48J 2.99%
141001 IMSS PATRONAL 4,402,762.49) 3.08%
142001 |INFONAVIT PATRONAL 2,937,964.20 2.06%
143001 |RCV 3,026,102.17 2.12%
144001 SEGURO DE VIDA HONORARIOS 737,583.33] 0.52%
161001 PREVISIONES LABORALES 1,033,494.45| 0.72%
171001 |ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 245.726.10 0.17%
Sub-total 81,036,717.24 56.69%
200000 |Materiales y S
211012 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1,813,184.43 1.27%
212012 |[MATERIAL FOTOGRAFICO 58,500.00 0.04%
212022 |CONSUMIBLE DE COMPUTO 478,030.00 0.33%
215012 [IMPRESIONES 1,488.345.00 1.04%
215022 |SUSCRIPCIONES 97,963.31 0.07%
216012 [MATERIAL Y UTILES DE ASEO 796,000.00 0.56%
218022 |PLACAS 120.,000.00 0.08%
261012 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,031,220.00| 1.42%
271012 [UNIFORMES 433,500.00 0.30%
272001 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTEC. AL PERSONAL 580,100.00 0.41%
Sub-total 7.896,842.74 0.06
300000 |Servicios Generales
311001 ENERGIA ELECTRICA 1,017,000.00| 0.71%
313001 |AGUA 130,500.00 0.09%
313002 |AGUA PURIFICADA 202,500.00 0.14%
314001 |TELEFONO 946,224.00 0.66%
317002 [SISTEMA DE SCPORTE Y DIFUSION PREP 3,650,000.00 2.55%
317003 |SERVICIO DE INTERNET Y CABLEVISION 429,000.00 0.30%
322001 ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS 8,654,700.00 6.05%
322002 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 66,000.00| 0.05%
325001 |RENTA DE VEHICULOS 6,500.00 0.00%
329001 ARRENDAMIENTOS DIVERSOS 349,000.00| 0.24%
331001 |[HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 1,584,672.32 1.11%
331002 HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES) 678,800.00 0.47%
333001 [ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 2,586,480.00] 1.81%
334001 PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 423,900.00 0.30%
336001 [ARRENDAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRONICO 366,000.00 0.26%
38001 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 343,200.00 0.24%
3 41001 COMISIONES BANCARIAS 60,000.00 0.04%
345001 |SEGUROS DE MUEBLES 560,000.00] 0.39%
347001 FLETES 390,000.00 0.27%
351001 [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 1,870.000.00 1.31%
355001 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,080,000.00 0.76%
358001 [SERVICIO DE LIMPIEZA 72,000.00 0.05%
361001 [PRENSA PUBLICA 3,930,000.00 2.75%
375001 [VIATICOS Y PASAJES 5.076,227.76 3.55%
381001 |ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 1,336,200.00 0.93%
382001 |ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 1,043,249.00 0.73%
398001 |IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,961,225.00 1.37%
399001 GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 3,545,761.65 2.48%
Sub-total 42,359,139.73, 29.63%
500000 |Bienes Muebles e Inmuebles
511001 MOBILIARIO 1,476,304.85| 1.03%
515001 [BIENES INFORMATICOS 5,503,687.80 3.85%
523001 [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 788,000.00/ 0.55%
541001 [VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 994,290.00 0.70%
597001 LICENCIAS 2,900,800.09_1 2.03%
Sub-total 11,663,082.65] 8.16%
TOTAL 142,955,782.36]  100.00%




Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Presupuesto 2023

GENERAL
CUENTA PARTIDA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
100000 ios F
113001 |SUELDOS Y SALARIOS 4,213.103.31 4.213.103.31 4,213.103.31 4.115,579.31 4,115.579.31 4,115,579.31 4,115,579.31 4,263,556.23 4.422.878.19 4,496.021.19 4.496.021.19] 4,496.021.19 51,276,125.16
121001 |HONORARIOS NOMINA 24,381.00] 24,381.00] 24.381.00 24.381.00 24,381.00 24,381.00] 24,381.00 24,381.00 24,381.00] ,446,165.00| 1.446 165.00] 1,446 165.00 4,557,924.00
132001 |AGUINALDO 0.00] 0.00] 48.762.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00} 0. ﬂ 0.00, 8,497 258.86| 0.00] 8,546,020.86
132002 |PRIMA VACACIONAL 0.00} 0.00 24,381.00 0.00] 0.00] 0.00 2,057,791.74 0.00} 0.00] 0.00| 0.00 2,190.841.74 4,273,014.48
141001 _|[IMSS PATRONAL 361.180.84 361.180.84 361,180.84 351,305.88) 351,305.88 351 SGS,BBI 351,305.88 365,689.60) 381,522.05] 388,928.27| 388,928.27 388,928.27 l,‘ﬂ2,751.49]
142001 }mNAV}T PATRONAL 241,050.18] 241,050.18) 241,050.18, 234,595.35' 234 896.36| 234 896.36) 234,866.36) 244,233.78| 254,287.08] 258,902.45) 258,902.45 258,902.45| 2,937,964.20
143001 |RCV 248,281.61 248,281.61 248.281.61 241.943.13| 241,943.18 241,943.19) 241,843.19| 251,560.72| 261.915.60) 266,669.42| 266.669.42 266,669.42| 3,026,102.17
144001 |SEGURO DE VIDA HONORARIOS 60,500.00| 533,500.00 0.00] 0.00 ﬂ,ﬂﬁl CIEIJ 0.00| 11,458.33 11,000.00) 121,125.00] 0.00 0. EIJ 737,583.33]
161001 |PREVISIONES LABORALES 1,033,494.45] 0.00 0.00} U,ml U,@ 0.00 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1,033,494.45
171001 _|ESTIMULOS AL PERSOMAL ADMINISTRATIVO 0.00] 0.00] 159.351.30 0.@ 0.00] 86,374.80| 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00] 0.00] 245,726.10)
Sub-total 6,181,991.39 5,621,496.94 5,320,491.24) 4,968,105.74) 4,968,105.74 5,054,480.54) 7,025,897.48 5,160,879.66 5,355,983.93| 6,977,811.33) 15,353,945.19 9,047,528.07 81,036,717.24
200000 _|Matariales y Suminisiros
211012 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 126,670.00, 100.000.00 100.300.00) 105,000.00 100.000.00 100,000.00 143,428.33) 100,000.00| 128,261.10 386,225.00] 211,300.00 212,000.00] 1,813,184.43
212012 |MATERIAL FOTOGRAFICO 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00| 0.00| 19,500, 19.500.00| 19,500.00 58,500.00
212022 _|CONSUMIBLE DE COMPUTO 68.000.00, 10,000.00 66.000.00 10.000.00 66,000.00 10,000.00) 66,000.00] 10,000.00, 77.880.00] 28,150.00] 61,000.00
215012 |IMPRESIONES 80.000.00| 301,158.00/ 153,239.00 4,180.00 57.199.00 X 75,000.00] 7,355.00, 54,163.00 53,973.00|
215022 |SUSCRIPCIONES 76.237.50 0.00 0.00 1,237.50 6.700.00 4,500.00) 6,250.81 0.00] 1,800.00| 1,237.50
216012 [MATERIAL Y UTILES DE ASEQ 35.000.00] 35,000.00} 35,000.00 35.000.00] 60,000.00 35,000.00| 35.000.00 35.000.00 152,000.00
218022 |PLACAS 120.000.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 . 0.00| 0.00, 0.00 0,00' 120,000.00]
261012 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 116.500.00| 123,360.00 121,730.00 124.900.00 120,700.00 118,130.00 119.500.00| 122.330.00) 327.7980.00] 3 B,ZB0,0DI_ 304 5[)00_9_] 2,031,220.00,
271012 |UNIFORMES 213.500.00| 0.00 Q.OOI 0.00 0.00 7.500.00, 8,000.00, 4,500.00 0.00) 0.00] 433,500.00|
272001 _|PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTEC. AL PERSONAL 47.100.00, 36,000.00 36.000.00| 36.000.00] 56.000.00 36,000.00 36,000.00 36.000.00 36.000.00) 75.000.00 75,000.00 75,000.00| 580,100.00]
Sub-total 883,007.50| 605,518.00] 512,269.00) 316,317.50) 466,599.00 303,630.00} 678,179.14 315,355.00| 463,434.10| 1.048,375.50, 1,426,158.00 878,000.00| 7,896,842.74
300000 |Servicios Generales
311001 |ENERGIA ELECTRICA 56.000.00| 56,000.00 56.000.00 56.000.00 56,000.00 56,000.00] 173.000.00| 170.000.00] 170.000.00}
313001 |AGUA E‘OOEI 6.000.00 6.000.00) 6,000.00 6,000.00 6,000.00] 25,500.00 25,500.00|
313002 [AGUA PURIFICADA 12‘DOD‘QDJ 12,000.00 12,000.00 12.000.00 12,000.00 12,000.00] 31.500.00] 31,500.00
314001 |TELEFONO 110,224.00] 60,400.00] 60.400.00 60.400.00 60,400.00 60,400.00| 99,400.00 99,400.00]
317002 _|SISTEMA DE SOPORTE Y DIFUSION PREP 0.00 0.00] 0.00} 0.00| 0.00| 0.00} 1 A 3,650,000.00, 0.00
317003 [SERVICIO DE INTERNET Y CABLEVISION 6,500.00, 6.500.00] 6.500.00) 6,500.00 6,500.00 6,500.00| 6.500.00] 240,500.00, 85.000.00| 65,000.00
322001 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS) 406,050.00, 406,050.00, 406,050.00 444,550.00] 444,550.00] 1,628,250.00] 1,628,250.00] 1,628,250.00
322002 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 5.500.00] 5,500.00 5,500.00] 5,500.00| 5.500.00] 5,500.00| 5,500.00] 5,500.00
325001 |RENTA DE VEHICULOS 0.00 0.00) 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00} 0.00
320001 |ARRENDAMIENTOS DIVERSOS 20,000.00 20,000.00 20,000.00 30,000.00] 40,000.00| 30,000.00 20.000.00} 30,000.00
331001 |HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 21,900.00 294.818.00 183,584.00 26,424.00 201,400.00} 31,900.00| 99,800.00| 75,600.00] 173,866.32| 1,584,672.32
331002 [HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES) 487,400.00| 17.400.00 17.400.00 17.400.00| 17,400.00 17,400.00] 17,400.00| 17,400.00] 17.400.00 678,800.00|
333001 |ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 22 620.00| 82,620.00] 0.00 0.00]
334001 |PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 105,000.00] 59,900.00] 0.00 50,000.00]
336001 |ARRENDAMIENTO DE MATERIAL ¥ EQUIPO ELECTRONICC 31,000.00 31,000.00] 31,000.00| 28,000.00]
338001 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA 28,600.00| 28.600.00 28,600.00| 28.600.00
341001 |COMISIONES BANCARIAS 5,000.00] 5,000.00} 5,000.00) 5_0]0.0_0(
345001 |SEGUROS DE MUEBLES 70,000.00 0.00] 300.000.00, 0.00
347001 |FLETES 0.00, 0.00] 0.00} 390,000.00}
351001 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 120,000.00 60,000.00 50,000.00 50,000.00| 50.000.00| 1.230.000.00} 50.000.00|
355001 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 190,000.00] 130.000.00! 70,000.00 20.000.00| 70.000.00| 160.000.00| 70.000.00]
358001 [SERVICIO DE LIMPIEZA 6.000.00] 6.000.00 6,000.00 6,000.00] 6.000.00 6,000.00| 6,000.00] .|
361001 |PRENSA PUBLICA 460,000.00| 160.000.00| 360.000.00 160,000.00 150.000.00} 800,000.00 650,000.00| 500.000.00| 3,930,000.00
375001 [VIATICOS Y PASAJES 435,000.00] 136,720.00| 179,157.00 124,600.00 761,092.99) 791,381.39 1.056,145.44] 709.435.94 5,076,227.76|
381001 |ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 84,000.00] 107.000.00 87,000.00 87,000.00 97.000.00] 179,200.00 174.000.00, 171,000 00| 1,336,200.00]
382001 |ACTIVIDADES CIVICAS Y CULTURALES 0.00| 239 500.00| 132,000.00 0.00] 132,000.00] 138,000.00| 0.00, 166,949.00| 1,043,249.00
398001 [IMPUESTO SOBRE NOMINA 157,398.00| 126.393.00] 133.366.00] 123,467.00] 123 467.00 126.058.00 . 202. 132,685.00] 134,879.00) 389.798.00) 200,606.00) 1,961,225.00
399001 [GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 207.,810.00) 197.000.00| 193.900.00, 195.600.00 193,300.00 193 000.00| 190,900.00 180.900.00 277,400.00, 652,534.85 594,516.80| 458,900.00 3,545,761.65)
Sub-total 5,061,382.00] 2,106,181.00, 2,043,261.00) 1,969,737.00) 2,144,274.00 1,802,322.00 1,951,976.00 1,820,676.00, 2,563,547.99) 6,862,045.24 9,280,210.24) 4,753,527.26 42,359,139.73
500000 |Bienes Muebles o Inmucbles
511001 [MOBILIARIO 20.100.00] 0.00 0.00} 0.00| 0.00] 0.00 30,864.90 48,800.00| 41,179.60| 1,337,360.35] 0.00 0.00 1,476,304.85|
515001 |BIENES INFORMATICOS 217,000.00] 0.00} 0.00 0.00| 0.00] 0.00} 186,447.80 4.992,000.00 108.240.00| 0.00 0.00) 0.00} 5,503,687.80)
523001 [MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,000.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00 780,000.00} 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 788,000.00
541001 |VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00} 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00 994,260.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 994,290.00)
597001 |LICENCIAS 684.800.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00} 0.00! 2,106,000,00] 0.00] 110,000.00 0.00] 0.00 900,800.00
Sub-total 929,900.00 Uq 0.00 0.00 0.00 U.q 1,211,602.70 7,924,800.00 149,419.60 1,447,360.35 D.% 0.00| 11,663,082.65
TOTAL 13,056,280.89 !,33!.1!5.“' 7,876,021.24, 7,254,160.24, 7,578,978.74|  7,160,432.54| 10,867,655.32| 15,221,710. 8,532,385.62| 16, 592.42) 26,060,313.43|  14,679,055.33| 142,955,782.36|



Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Presupuesto 2023

Analitico del gasto por programas

PROGRAMAS
T Equipaminnts y 4 v atica| Dfuskén Institucional y del|  Participacién | Sistema de Soports »?::n: ""‘"'e"":"' :mt_.
CUENTA PARTIDA Coustrrolle Intfiicien st Educecién Civice Oesamolle e COL. 1 |t LA process Electoral Ciudadana ¥ ditusién l.::::‘ a:« . oy | Potiicos Locales Total
I II 111 v v VI VII VIII IX X XI
100000 | Servicios Personales
113001 SUELDOS Y SALARIOS 47.070,397.62 282.572.00, 0.00] 442.239.84 528,418.80] 430,894 80| 292 572.00] 1,926, 458,10 0.00 0.00] 292.572.00] 51,276,125.16
121001 _|HONORARIOS NOMINA 292,572.00 000] 426535200 0,00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,557,924.00
132001 _|AGUINALDO 7,845,066 27 48,762.00 0.00 73,706.64 88,060.80 7181580]  4876200]  321.076.35 0.00 0.00 48,762.00) 8,546,020.86|
132002  |PRIMA VACACIONAL 3.922,537.19 24,381.00] 0.00] 36,853.32 44,034.90 35,907.90| 24,381.00] 160,538.18] 0.00 0.00] 24,381.00 4,273,014.48
141001 _[IMSS PATRONAL 3,987.281.89 29,624.88 0.00) 43,579.89)] 52,006.12 42131.16]  2062488]  188.888.79 0.00 0.00 20624.89 4,402,762.49
142001 _|INFONAVIT PATRONAL 2,672,580 11 18.461.40 0.00 27.905.57 33,343.51 27189.68]  1846140]  121.561.07 0.00 0.00 18,461.45 2,937,964.20
143001 RCV 2.752,756.31 19.015.32] 0.00 28,742.69 34,343.76| 28,005.34 19,015.32| 125,208.16 0.00| 0.00} 19.015.26 3,026,102.17
144001 _|SEGURO DE VIDA 550,000.00 5,500.00] 117,000.00) 7.333.33 8.708.33 6875.00 5500.00 31,166.67 0.00) 0.00 5,500.00 737,583.33)
161001 |PREVISIONES LABORALES 1,033,494.45| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00) 1,033,494.45,
171001 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 245726.10 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00] ﬂﬂﬂ 0.00 Gﬂ 0.00] 245,726.10
Sub-total 70,372,411.94 438,316.60]  4,382,352.00 660,361.28, 788,925.22 642,819.69|  438,316.60 2.874,807.31 0.00 0.00 438,316.61)  81,036,717.24
|Materiales y Suministros
211012 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1,234.000.00 5,000.00] 351,000.00 0.00] 220.914.43 0.00 0.00 0.00] 1,600,00| 0,00, 670.00] 1,813,184.43
212012 _|MATERIAL FOTOGRAFICO n.d 0.00 58,500.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 58,500.00
212022 |CONSUMIBLE DE COMPUTO uﬁ,mngl 0.00 0.00 0.00 30,030.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 2,000.00 478,030.00
215012 IMPRESIONES 380,000.00 277.921.00] 0.00| 109.600.00 §24.00] 386,000.00 285,000.00 0.00] 48,900.00 0.00] 0.00| 1,488,345,00
215022 SUSCRIPCIONES 97,963.31] 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00| 97,963.31
216012 |MATERIAL Y UTILES DE ASEQ ue,uuo,q 0.00 351,000.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 796,000.00
218022 |PLACAS 120,000.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00) Olﬁk 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00
261012 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 1,384 000.00 48,620.00 585,000.00) 0.00 000 0.00]  10,200.00 0.00 3.400.00 0.00 0.00 2.031,220.00
271012__|UNIFORMES 400,000.00 0.00 0.00 6,000.00 7,500.00| 4,500.00 0.00] 9,500.00] 0.00 0.00
272001 _|PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTEC. AL PERSONAL 463,100.00 0.00 117,000.00) 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00} 0.00 o,@{
Sub-total 4,970,063.31 331,541.00] _ 1,462,500.00 115,600.00| 259,368.43 390,500.00] _ 295,200.00| 9,500.00]  53,000.00 0.00)
0.00
300000 _|Servicios Generales
311001 _|ENERGIA ELECTRICA 666,000,00) 0.00) 351,000.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00)
313001 AGUA TQ‘ODD—.CE’ 0.00, 55.5@' 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
313002__|AGUA PURIFICADA 144,000.00 0.00] 58,500,00 0.00 0,00 0,00 0.00 _0.00] 0.00]
314001 _[TELEFONO 774,624.00] 0.00] 171,600.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
317002 |SISTEMA DE SOPORTE Y DIFUSION PREP 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00] 0.00, 3,650,000.00 0.00 0.00
317003 _|SERVICIO DE INTERNET Y CABLEVISION 78,000.00 0.00) 351,000.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00)
322001 __|ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS FISICAS) 4,872 600.00 000]  3510.000.00 0.00) 000] 115500.00]  156,600.00] 0.00) 0.00)
320002 |ARRENDAMIENTO DE LOCAL (PERSONAS MORALES) 66,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
325001 _|RENTA DE VEHICULOS 0.00 6,500.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00)
329001 IARRENDAMIENTOS DIVERSOS 240.000.00] 50,000.00 0.00} 0.00) 0.00] 59,000.00 0. Dﬂ 0.00 0.00}
331001 _|HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS) 262,800,00) 244 072.32) 0.00) 0.00 10,000.00]  275000.00 000] 28780000 505,000.00)
331002 HONORARIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES 678,800.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00) D,Elj 0.00| 0.00] 0.00}
333001 |ASESORIAS Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS 2516,480.00 0.00) 0.00) 60,000,00] 10,000.00 0.00] 0.00 0.00] u,%
334001 _|PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA 0.00) 0.00) 0.00) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 423,900.00)
336001 IARRENDAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRONI! 366,000.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00) 0.00 0.00] 0.00]
338001 _|SEGURIDAD Y VIGILANCIA 343,200,00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
341001 [COMISIONES BANCARIAS 60.000.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00, 0.00) 0.00 0.00] 0.00]
345001 _|SEGUROS DE MUEBLES 560,000.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
347001 |FLETES 0.00 0.00 390,000,00 0.00) 0.00 o.oi] 0.00 0.00 0.00
351001 IMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS 700,000.00 0.00, 1.170.000.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00' ﬂ.ﬂﬂl
355001 _|MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,080,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00) uﬂq 0.00 0.00] 0.00)
358001 _|SERVICIO DE LIMPIEZA 72,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0.0_3’ 0.00) 0.00)
361001 __|PRENSA PUBLICA 80,000.00 250,000.00 0.00 0.00) 3,600.000.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) ] Y
375001 VIATICOS Y PASAJES 2.137.300.00) 635,714.60) 585,000.00) 1,170,619 16| 88,000.00, 106,800.00)] 120.000.00] 132,794.00 0.00 100,000.00 5,076,227.76|
381001 _|ARTICULOS VARIOS DE OFICINA 1.036,000.00 4,000.00| 0.00) 000]  23,000.00) 000  39.200.00 0.00) 0.00 1,336,200.00
382001 _|ACTIVIDADES CIVICAS ¥ CULTURALES 0.00 574,049.00 0.00 000]  345.200.00) 0.00]  124,000.00 0.00 0.00 1,043,249.00)
398001 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1.803.517.00 10,967.00 U.OGF 19.815.00| 16,158.00] 10,967.00] 72.245.00 0.00] 0.00] 10,972.00) 1,961,225.00|
309001 (GASTOS DIVERSOS DE OFICINA 2.404 760.00 21,000.00 SBTAEIS.E_E{ 3.135.00 60,000.00 3.200.00 212,000.00 1.600.00 0.00 2 450,00 3,545,761.65
l Sub-total 21,014,081.00 1,796,302.92| 7.717,216.65| 1,253,569.16 3,784,158.00 938,667.00 4,210,645.00| 585,394.00] 928,900.00 113,422.00 42,359,139.73
500000 |Bienes Muebles e Inmuebles
511001 _[MOBILIARIO 20.100.00 000]  1384,160.35| 0.00 72,044.50) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 1,476,304.85
515001 |BIENES INFORMATICOS 17.000.00 0.00]  4,892,000.00) 0.00 294,687.80 0.00 0.00[  200,000.00 0.00 0.00 0.00 5,503,687.80
523001 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,000.00 0.00) 780,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 o.oEI 0.00) 788,000.00
541001 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 994 290.00) 0.00] 0.00] O.WI 0.00] U,Uﬂl 0.00} 994,290.00
587001 LICENCIAS 550,000.00, 0.00} 2,106,000.00 0.00 110,000.00| 134,800.00| 0.00] 0.0Q 0.00| Gﬂq 0.00 2,800,800.00!
Sub-total 595,100,00) 0.00]  9,262,160.35] 000 147102230 134,800.00 000 200,000.00) 0.00 0.00 0.00]  11,663,08265
TOTAL 96,051,656.25] 2,566,160.52]  22,624220.00]  792,545.28]  3.772.885.11 4,952,277.69] 1,672,183.60  7,295,242.31|  639,294.00 928,900.00) 560,408.61|  142,955,782.36
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
Presupuesto 2023

CALENDARIO DE MINISTRACIONES

MES IMPORTE

ENERO 13,056,280.89
FEBRERO 8,333,195.94
MARZO 7,876,021.24
ABRIL 7,254,160.24 \
MAYO 7,578,978.74
JUNIO 7,160,432.54
JULIO 10,867,655.32
AGOSTO 15,221,710.66
SEPTIEMBRE 8,5632,385.62
OCTUBRE 16,335,592.42
NOVIEMBRE 26,060,313.43
DICIEMBRE 14,679,055.33

TOTAL 142,955,782.36
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
POLITICA DE GASTO
EJERCICIO 2023

Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa (IEES) en materia de politicas de gasto,
el Instituto se apega a lo que marca el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual sefiala que los
recursos econdmicos de que se dispongan, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados, asi como lo que sefialen la
demas normatividad en materia de gastos, los cuales seran aplicables
a los programas operativos anuales.

La politica de gasto para el ejercicio presupuestal 2023 de este Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, es el compromiso de mantener finanzas
sanas orientando el gasto hacia el establecimiento de mecanismos que
garanticen la promocion y difusion de la cultura democratica, y
fortalecimiento de la participacion ciudadana, bajo los principios
rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia,
objetividad, maxima publicidad y paridad de género, asi como contar
con un personal comprometido con la filosofia institucional, mediante la
estricta observancia de las normas y procedimientos en racionalidad y
austeridad del gasto publico.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio presupuestal de 2023, se
elabord, considerando el permanente compromiso con |la
implementacién de programas apegados al principio de austeridad,
buscando siempre que se cumplan de forma eficiente y eficaz.



GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

19-agosto-2022
ELEMENTOS DE PLANEACION

2023 Pégina 1 DE 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO (P.E.D) 301

Fortalecer el Estado de derecho para garantizar una gobernabilidad democrética como eje fundamental del bienestar social y la transformacién politica en Sinalea.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA DEPENDENCIA

Diseflo de programas de actividades de difusion de la cultura politica, desarrollo institucional y programas de atencién a los partidos politicos
INDICADOR DE IMPACTO
Administracion eficiente, racional y transparente de los recursos en materia de comunicacion social

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Administracién del gasto en materia en materia de comunicacion social.

ALCANCE DEL INDICADOR DE IMPACTO

Administrar de manera eficiente, racional y transparente el 100% del presupuesto aprobado en materia de comunicacion social

SITUACION ACTUAL
DEL INDICADOR: 0.00 ALCANCE AL TERMINO DEL ANO: 100.00 PORCENTUAL:
Proyecto 001  Desarrollo Institucional 142,955,782.37

TOTAL: 142,955,782.37

-—
UNIDAD AD ORADORA
LIC MARTHA BEAT IVIL

——COORBINADORA DE ADMINISTRACION

% SETEEAT
ESTADO DE SINALOA DEL ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

19-agosto-2022

PROYECTO
2023 Pégina 1de 5

NOMBRE DEL PROYECTO:

001 Desarrollo Institucional

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.:

215 Disefiar, normar y vigilar las elecciones en ¢l estado y municipios

‘WODAL]DAD: M PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 173 Actividades de Apoyo Administrativo

TIPO DE PROYECTO: Operativo
NATURALEZA DEL PROYECTO:

v APROVECHA UNA OPORTUNIDAD: v RESUELVE PROBLEMA: v MEJORA (n) PROCESOS: ACTIVIDADES
MEJORA UN PROCESO:

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DEL PROYECTO:

Difussién y ejecucién de los programas de educacién civica y participacion ciudadana y la ubicacién de lugares para instalacion de los
consejos distritales electorales y consejos municipales electorales

AMBITO DE APLICACION DEL PROYECTO: Estatal

RESULTADO A LOGRAR
Desarrollo Institucional

UNIDAD DE MEDIDA
Actividades
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0] N D
12.00 12.00 1.00! 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00] 1.00 1.00| 1.00|
UNIDAD ADMINI TIVA' ELABORADORA AUTORIZACION
~
COORDINADORA DE ADMINISTRACION CDNéERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ONSEIERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE SINALOA ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO 19-agosto-2022

2023 Pigina 2de 5

RESULTADO A LOGRAR
Educacién Civica

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos

META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A . S 0] N D
12.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
RESULTADO A LOGRAR

Integracién, Equipamiento y Desarrollo de Consejos Electorales Distritales y Consejos Mucicipales Electorales

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0] N D
4.00 4.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00
.RESULTADO A LOGRAR

Plan Integral de Capacitacién Electoral .

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos

META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A, S 0o N D
400 4.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 1.00 1.00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION
LIC MARTHA BEA GUEZ MENDIVIL Mmm' m{*‘
COORDINADORA DE ADMINISTRACION CON, PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL EJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE SINALOA ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO
2023

19-agosto-2022

> Pégina 3de 5

RESULTADO A LOGRAR
Organizaci6n, Planeacion y Logistica Electoral

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F A M J A S (0] N D
6.00 6.00 0.00] 0.00 O.DO' 0.00] 0.00] 000] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00! 1.00
RESULTADO A LOGRAR
Difusién Institucional y del Proceso Electoral
UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos ’
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F A M J A S 0] N D
5.00! 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .0.00 0.00] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
.RESULTADO A LOGRAR
Participacién Ciudadana
UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J A | S 0 N D
12.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

UNIDAD Anumglmﬁ.x ELABORADORA
LIC MARTHA B! Z INIG Enwu.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

%«Wﬁ’@%)‘é@m

COORDINADORA DE ADMINISTRACION

EJERA PRBIDBJTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE SINALOA

AUTORIZACION

NSF_I'ERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO 19-agosto-2022

2023 Pégina 4de 5

RESULTADO A LOGRAR
Sistema de Soporte y difusién

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos

-META: ANUAL : CALENDARIZADO .
E F M A M J J A S o) N D
12.00 12.00 1.00 1.00 1.00) 1.00 1.00) 1oof 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00
RESULTADO A LOGRAR

Derechos Humanos, [gualdad e Inclusién

UNIDAD DE MEDIDA i
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S (0} N D
10.00 10.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00! 1.00 1.00] 0.00]
’RESULTADO ALOGRAR |
Mejora Continua, Capacitacién y Profesionalizacion
UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO .
E F M A M J J A S 0] N D
8.00 8.00 0.00] 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00] 0.00] 1,00 1.00 0.00 1.00 0.00
UNIDAD ADMINISTRA:I}’A ELABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION
s P B SR Ty~ AR, —
COORDINADORA DE ADMINISTRACION JSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL C SEJER‘A PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO DE SINALOA ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROYECTO 19-agosto-2022

2023 Pégina 5de 5

RESULTADO A LOGRAR
Constitucién de Nuevos Partidos Politicos Locales

UNIDAD DE MEDIDA
Eventos diversos
META: ANUAL CALENDARIZADO
E F M A M J J A S 0] N D
3.00 3.00 1.00 l.OOI 1.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PERIODO DE EJECUCION: INICIO:  01/01/2023 TERMINO: 31/03/2023
RIESGO DEL PROYECTO

40000  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $142,955,782.37

$142,955,782.37

UNIDAD ADMINI TIVA ELABORADORA DEPENDEN| RESPONSAELE AUTORIZACION
LIC MARTHA a% m% §NDIVIL KARLA GAB W “‘me&
COORDINADORA DE ADMINISTRACION CON: PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL cr.ms;aéa PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE SINALOA ESTADO DE SINALOA




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO S

2023 Pégina 1 de 2

Fecha
Secuencia Descripcion de los resultados Requerimientos
Inicio Término
Desarrollo Institucional
0l  Administrar todos los recursos humanos, materiales y financieros 01/01/2023 317122023 Recursos Humanos, Materiales y
Servicios Generales
02  Proveer todo lo necesario para la ejecucion y desarrollo de los proyectos y 01/01/2023 31/12/2023 Materiales 'y  Suministros y
actividades del Instituto Servicios Generales
. Educacién Civica '
01  Parlamento Infantil Diputada y Diputado por un dia 01/03/2023 30/04/2023 Materiales y  Suministros y
Servicios Generales
02  Consejo Estatal Infantil 01/04/2023 30/04/2023 Materiales y  Suministros y
Servicios Generales
03  Parlamento Juvenil 01/03/2023 30/04/2023 Materiales y Suministros y
Servicios Generales
04  Elecciones Juveniles Escolares 01/01/2023 30/11/2023 Materiales y  Suministros y
Servicios Generales
05  Certdmen Estatal de Ensayo Politico 01/08/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros y
Servicios Generales
06  Promocion Editorial 0170172023 31/12/2023 Materiales y Suministros v
Servicios Generales
Integracién, Equipamiento y Desarrollo de Consejos Electorales
Distritales y Consejos Mucicipales Electorales :
01  Equipar e Instalar los Consejos Distritales Electorales y Consejos 01/08/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros y
Municipales Electorales Servicios Generales
02  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los Consejos 01/08/2023 31/12/2023 Servicios Personales, Materiales y
Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales Suministros y Servicios Generales
Plan Integral de Capacitacién Electoral
01 Servicios de capacitacién electoral otorgados para el desempefio de las 01/09/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros y
facultades a que tienen derecho los ciudadanos que sean acreditados como Servicios Generales
observadores electorales
Organizacién, Planeacién y Logistica Electoral
01  Supervisién del cumplimiento de la normatividad relativa a la difusion de 01/07/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros y
‘ propaganda electoral fija x Servicios Generales
02  Apoyo en la capacitacion de observadores electorales 01/09/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros Yy
Servicios Generales
Difusién Institucional y del Proceso Electoral
01  Programa de difusién aplicado fuera de proceso electoral 01/01/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros ¥
Servicios Generales
02  Programa de difusi6n aplicado dentro de proceso electoral 01/08/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros ¥
: Servicios Generales
03  Programa de difusion aplicado en programas de educacién civica y 01/01/2023 31/12/2023 Materiales y  Suministros y
participacioén ciudadana Servicios Generales
Participacién Cindadana
01 Investigacion sobre la Participacién Ciudadana 01/01/2023 31/12/2023 Materiales y Suministros Yy
Servicios Generales
02 Impulso de la Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Cultura 01/02/2023 30/09/2023 Materiales y  Suministros ¥
Civica Servicios Generales
Sistema de Soporte y difusién
01  Analisis y Disefio 01/09/2023 31/12/2023 Materiales y Suministros ¥y
Servicios Generales
Derechos Humanos, Igualdad e Inclusién
UNIDAD Y ELABORADORA W Mﬂﬁm
Lic ATRIZAKIGURZ MENDIVIL
PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
COORDINADORA DE ADMINISTRACION CONSEIERA Pusmsré‘;a_-r‘g g::)lé ?;Erg:o ELECTORAL DEL CONS DENTA DiL (TR




GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
19-agosto-2022

ACTIVIDADES DEL PROYECTO
2023 . Pdgina 2 de 2

Fecha
Secuencia Descripci6n de los resultados Requerimientos
Inicio Término
01  Pluralidad en la Participacién Politica de grupos histéricamente en situacion 01/01/2023 30/11/2023 Materiales y  Suministros Y
de desventaja Servicios Generales
Mejora Continua, Capacitacién y Profesionalizacién
01 Mejora continua, capacitacién y profesionalizacion del personal del 01/02/2023 30/11/2023 Materiales y Suministros y
instituto ’ Servicios Generales
. Constitucién de Nuevos Partidos Politicos Locales
01  Asambleas Municipales y Asamblea Estatal, realizadas por cada uno de los 01/01/2023 31/03/2023 Materiales y Suministros Y
grupos de ciudadanos y/o Asociaciones civiles y verificadas por . Servicios Generales
funcionarios del Institutito Electoral del Estado de Sinaloa.
02  Solicitudes de registro como partido politico estatal, presentadas por las 01/01/2023 31/03/2023 Materiales y  Suministros y
organizaciones de ciudadanos que logren reunir los requisitos sefialados en Servicios Generales
la ley.
03 Registros de partidos politicos estatales aprobados por el Conejo Genem! 01/01/2023 31/03/2023 Materiales y Suministros y
del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa Servicios Generales
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas : $142,955,782.37

$142,955,782.37

UNIDAD ATRY, BORADORA DEE NSABLE
LIC MA] EATRIZ JIIGUEE MENDIVIL KARLA G. /

ESTADO DE SINALOA ESTADO DE SINALOA

COORDINADORA DE ADMINISTRACION ?ﬁm PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL CONS PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
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Presentacién al interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa y segummento de los 80.00 16,520.00
trabajos de la implementacién de la Norma Mexicana de Género .
Promocidn y difusién a la ciudadana sinaloense sobre el gjercicio igualitario y sin 2,000.00 7,700.00
discriminacidn de los derechos politico-electorales.
Conferencia en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer ’ 200.00 46,080.00
Imparticién de Pléaticas "Mujeres Ejerciendo sus Derechos” Zona Norte 1 80.00 4,800.00
Imparticion de Platicas "Mujeres Ejerciendo sus Derechos" 80.00 21,520.00
Foro sobre la participaci6én ciudadana y derechos politicos electorales de gruﬁos y 200.00 32,980.00
personas en atencion prioritaria (Indfgenas, personas de diversidad sexual y personas con
discapacidad). i
Conferencia internacional en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia. 200.00 32,980.00
Conferencia sobre Derechos de las Personas con diversidad sexual, en el marco de la 150.00 52,816.00
conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo LGBT.
Imparticion de Platicas "Mujeres Ejerciendo sus Derechos" Zona Norte 2. 40.00 14,400.00
Conversatorio sobre la participacién ciudadana de la juventud y sus derechos 150.00 51,500.00
‘ politicos-electorales.
Imparticién de Platicas "Mujeres Ejerciendo sus Derechos" Zona Sur. ’ 60.00 40,636.00
Feria de Democracia Incluyente: Juventud, Indigenas, Diversidad Sexual, Igualdad de 2,000.00 103,700.00
Género y Dispacidad.
Actividades que se desarrollarén dentro de los 16 dias de activismo, en el marco de la 400.00 46,062.00
Conmemoraci6n del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Zona Norte, Centro y Sur.
Foro que se desarrollard dentro de los 16 dias de activismo, en el marco de la 200.00 900.00
Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminaci6n de la Violencia contra la Mujer. :
UNIDAD ADMINI TI\"_FLABORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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“Diplomado de Liderazgo Politico de las Mujeres Sinaloenses”. 80.00 56,700.00
Obra teatral en Conmemoracién del Aniversario del Voto Femenino en México. 200.00 77,000.00
Reunién Estatal con mujeres lideres en el tema de Defensa de los Derechos de la Mujer. . 100.00 33,000.00
TOTAL: 6,220.00 639,294.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNBARRESE
SUBSECRETARIA DE EGRESOS E:::ON
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2023 R

ANALITICO DEL GASTO ( F.P.2) SLOHE -

PROYECTO

FECHA

Organismos Electorales
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

21114020201

13 Coordinacién de la politica de gobierno

136 Organizacién de procesos electorales

151 Impulsar la transformacion democratica de Sinaloa mediante la

An la slidad ln A inal . u

001 Desarrollo Institucional

TAB/0812022

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 142,955,782.37
410000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 142,955,782.37
414000 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 142,955,782.37
414042 Servicios personales 72,539,458.39
150101 Participaciones federales 72,539,458.39
414062 Asignaciones a érganos auténomos 11,663,082.65
150101 Participaciones federales 11,663,082.65
414082 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 120,000.00
150101 Participaciones federales 120,000.00
414102 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,031,220.00
150101 Participaciones federales 2,031,220.00
414112 Vestuario y uniformes 1,013,600.00
150101 Participaciones federales 1,013,600.00
414132 Energia eléctrica 1,017,000.00
150101 Participaciones federales 1,017,000.00
414142 Agua 333,000.00
150101 Participaciones federales 333,000.00
414152 Telefonia tradicional 946,224.00
150101 Participaciones federales 946,224.00
414192 Servicios integrales y otros servicios 8,372,641.65
150101 Participaciones federales 8,372,641.65 |
414202 Arrendamiento de edificios 8,720,700.00
150101 Participaciones federales 8,720,700.00
414212 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 349,000.00
150101 Participaciones federales 349,000.00
414222 Arrendamiento de equipo de transporte 6,500.00
150101 Participaciones federales 6,500.00
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GOBIERNO DEL EST’DO DE SINALOA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s
SUBSECRETARIA DE EGRESOS el
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2023 S —

ANALITICO DEL GASTO (F.P.2)

ESTRATEGIA P.E.D.

PROYECTO

FECHA

2 151

Organismos Electorales
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

21114020201
13

Coordinacitn de la politica de gobiemo

136 Organizacién de procesos electorales

Impulsar la transformacién democrética de Sinaloa mediante la

mncdininaniln afankim da ln aldadania an

001 Desarrollo Institucional

1970872022

414252
150101
414262
150101
414282
150101
414312
150101
414322
150101
414332
150101
414352
150101
414362
150101
414382
150101
414422
150101
414592
150101
414602
150101
414612
150101
414622

Gastos de orden social y cultural

Participaciones federales

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
Participaciones federales

Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion
Participaciones federales

Seguro de bienes patrimoniales

Participaciones federales

Fletes y maniobras

Participaciones federales

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Participaciones federales

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

Participaciones federales

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividade
Participaciones federales

Viaticos en el pais

Participaciones federales

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral
Participaciones federales

Materiales, utiles y equipos menores

Participaciones federales

Materiales y ttiles de impresién y reproduccion

Participaciones federales

Material impreso e informacion digital

Participaciones federales

Material de limpieza

1,043,249.00
1,043,249.00
2,263,472.32
2,263,472.32
366,000.00
366,000.00
560,000.00
560,000.00
390,000.00
390,000.00
1,870,000.00
1,870,000.00
1,080,000.00
1,080,000.00
3,930,000.00
3,930,000.00
5,076,227.76
5,076,227.76
1,961,225.00
1,961,225.00
1,813,184.43
1,813,184.43
536,530.00
536,530.00
1,586,308.31
1,586,308.31
796,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA :  Organismos Electorales
SECRETAR[A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD RESP. : Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
CLAVE 5 21114020201
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION : 13 Coordinacion de la politica de gobierno
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2023 W~ e e o
ANALITICO DEL GASTO ( F.p.2 ) ESTRATEGIA P.E.D.: 151 Impulsar la transformacién democratica de Sinaloa mediante la
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO Dontininopihn plonthin do in siddndanin on o inolinnnton v

PROYECTO % 001 Desarrollo Institucional

FECHA : 1910872022

150101 Participaciones federales 796,000.00
414662 Sistema de soporte y difusién del PREP 3,650,000.00
150101 Participaciones federales 3,650,000.00
414722 Servicios de capacitacion 423,900.00
150101 Participaciones federales 423,900.00
414732 Aguinaldo 8,497,258.86
150101 Participaciones federales 8,497,258.86
142,955,782.37 |

UNIDAD ADMINISTRAFIVA ELABORADORA DEPENPENCIA RESPONSABLE TORIZACION
LIC MARTHA IVIL % KARLA G ELAPERAZA

COORDINADORA DE ADMINISTRACION CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL CONSEJERA SIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
ESTADO DE SINALOA SINALOA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA DEPENDENCIA : 211140202 Organismos Electorales
UNIDAD RESP. : Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS b rem—

AVE z
SUBSECRETARIA DE EGRESOS FUNCION H 13 Coordinacion de la politica de gobiemo
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2023 BUBIINGION 3 K ) Mg DR EeCmie
ESTRATEGIA P.E.D.: 151 Impulsar Ta transformacion democratica de Sinaloa mediante la
CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3) B DL R LN P P P P P L RS NS PO Y U I
PROYECTO : 001 Desarrollo Institucional
POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO

FECHA s 19/08/2022

Transferencias, asignaciones, subsidios y 142,955,782.37| 13,056,180.89 8,333,19594| 7,876,021.24] 7,254,160.24| 7,578,978.74| 7,160,432.54] 10,867,655.32| 15,221,710.66] 8,532,385.62] 16,335,592.42| 26,060,313.43] 14,679,055.33

otras ayudas
410000 -;:,mf:"n:i.s internas y asignaciones al 142,955,782.37| 13,056,280.89 | 8,333,19594| 7.876,021.24] 7,254,160.24| 7,578,978.74]| 7,160,432.54] 10,867,655.32] 15221,710.66] 8,532,385.62| 16,335,592.42] 26,060,313.43] 14,679,055.33
414000 ﬁ:l.:;]:ol:::n I pucstarias a  6rg 142,955,782.37| 13,056,280.89 |  8,333,195.94| 7,.876,021.24] 7,254,160.24| 7,578,978.74] 7,160,432.54]| 10,867,65532] 15221,710.66] 8,532,385.62] 16,335,592.42] 26,060,313.43| 14,679,055.33
414042 ;::?:i:’so;emnn[ﬁ 72,539,458.39| 6,181,991.39 | 5,621,496.94| 5320,491.24] 4,968,105.74 | 4,968,105.74| 5,054,480.54 7,025,897.48| 5,160,879.66| 5,355,983.93| 6,977,811.33 6,856,686.33]9,047,528.07
150101 Participaciones federales 72.539.458.39]  6,181,991.39| 5.621.496.94| 5320491.24] 4.968,105.74| 4,968,105.74] 5,054,480.54] 702589748 5,160,879.66] 5355983.93] 6,977.811.33] 6,856,686.33| 9,047,528.07
414062 Asignaciones a érganos auténomos 11,663,082.65| 919,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1,211,602,70| 7,924,800.00] 149,419.60] 1,447,360.35] 0.00 0.00,
150101 Participaciones federales 11,663,082,65) 929,900.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 1,211,602.70]  7,924,800.00 149,419.60]  1,447,360.35 0.00| 0.00
414082 Materiales para el registro ¢ identificacidén de 120,000.00]  120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00]
150101 Participaciones federales 120,000.00, 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00
414102 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,031,220.00] 116,500.00 123,360.00| 121,730.00] 124,900.00) 120,700.00] 118,130.00) 116,500.00| 119,500.00| 122,330.00] 327,790.00] 315,280.00| 304,500.00
150101 Participaciones federales 2,031,220.00 116,500.00 123,360.00 121,730.00 124,900.00 120,700.00 118,130.00 116,500.00 119,500.00 122,330.00 327,790.00) 315,280.00]  304,500.00
414112 Vestuario y uniformes 1,013,600.00]  260,600.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 56,000.00 36,000.00) 236,000.00 43,500.00]  44,000.00f  79,500.00| 75,000.00]  75,000.00
150101 Participaciones federales 1,013,600.00 260,600.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 56,000.00 36,000.00 236,000.00 43,500.00 44,000,00] 79,500.00| 75,000.00 75,000.00)
414132 Energia eléctrica 1,017,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00)°  56,000.00 56,000.00]  56,000.00] 173,000.00] 170,000.00] '170,000.00

150101 Participaciones federales 1,017,000.00 56,000.00 $6,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 173,000, 170,000.00]  170,000.00
414142 Agua 333,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00]  57,000.00 57,000.00] 57,000.00
150101 Participaciones federales 333,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 57,000. 57,000,00| 57,000.,00|
414152 Telefonia tradicional 946,224.00] 110,224.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00  60,400.00] 154,000.00 99,400.00f 99,400.00|
150101 Participaciones federales 946,224.00 110,224.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400.00 60,400,00 60,400.00 60,400.00) 60,400,00| 154,000.00} 99,400.00| 99,400.00
414192 Servicios integrales y otros servicios 8,372,641.65| 2,462,910.00| 581,100.00| 366,620.00] 348,700.00| 326,400.00] 348,720.00] 371,000.00 322,000.00| 503,120.00f 1,111,834.85| 873,116.80| 757,120.00

150101 | Participaciones federales * £,372,641.65| 2\462,910.00 581,100.00 366,620.00 348,700.00 326,400.00| " 348,720.00 371,000.00 322,000.00 503,120.00] 1,111,834.85] * 873,116.80]  757,120.00
414202 Arrendamiento de edificios 8,720,700.00] 411,550.00| 411,550.00| 411,550.00] 411,550.00| 450,050.00] 411,550.00| 411,550.00| 450,050.00] 450,050.00} 1,633,750.00| 1,633,750.00|1,633,750.00
150101 Participaciones federales 8,720,700.00 411,550.00 411,550.00 411,550.00 411,550,00 450,050.00 411,550.00 411,550.00 450,050,00 450,050.00] 1,633,750,00f 1,633,750.00] 1,633,750.00
414212 Arrendamiento de mobiliario y equipo de admi 349,000.00 20,000.00 20,000.00 37,400.00 41,600.00 40,000.00 20,000.00 20,000.00 30,000.00]  40,000.00] 30,000.00, 20,000.00{ 30,000.00
150101 Participaciones federales 349,000.00 20,000.00 20,000.00 37,400.00 41,600.00 40,000.00 20,000.00 20,000.00 30,000.00] 40,000.00 30,000 20,000.00) 30,000.00
414222 Arrendamiento de equipo de transporte 6,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
150101 Participaciones federales 6,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00
414252 Gastos de orden social y cultural 1,043,249.00 0.00 0.00| 146,800.00] 239,500.00| 132,000.00 0.00 0.00 $8,000.00] 132,000.00] 138,000. 0.00] 166,949.00]
DEPENDENCIA RESPONSABLE
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UNIDAD RESP.

CLAVE
FUNCION
SUBFUNCION

PROYECTO

DEPENDENCIA :

ESTRATEGIA P.E.D.:

FECHA ' 19/08/2022

150101 Participaciones federales 1,043,249.00 ] 0.00 239,500.00 132,000.00 0.00 0.00 48,000.00 132,000.00 138,000.00 0.00]  166,949.00|
414262 Servicios legales, de contabilidad, auditoriay r 2,263,472.32| 509,300.00 312,218.00 196,470.00 83,300.00| 247,800.00] 200,994.00 43,824.00 218,800.00 49,300.00 117,200.00 93,000.00] 191,266.32
150101 Participaciones federales 2,263,472.32] 509,300.00 312,218.00 196,470.00 83,300.00 247,800.00 200,994.00 43,824.00 218,800.00 49,300.00 117,200.00 93,000.00]  191,266.32
414282 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, 366,000.00 31,000.00 31,000,00 31,000.00 31,000.00 31.000.00H 31,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00f  31,000.00] 2§,000.00) 28,000.00|
150101 Participaciones federales 366,000.00/ 31,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000,00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 28,000.00] 28,000.00
414312 Seguro de bienes patrimoniales 560,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00] 300,000.00 0.00] 110,000.00)
150101 Participaciones federales 560,000.00 £0,000.00 0.00 000 0.00 0.00/ 70,000.00 0.00 0.00 0.00| 300,000.00 000] 110,000.00
414322 Fletes y maniobras 390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 390,000,00 0.00
150101 Participaciones federales 390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 390,000.00 0.00]
414332 Conservacién y mantenimicnto menor de inmu 1,870,000.00] 120,000.00 50,000.00 50,000.00 60,000.00 50,000.00 50,000.00 60,000.00 50,000.00 50,000.00] 1,230,000.00 50,000.00] 50,000.00
150101 Participaciones federales 1,870,000.00 120,000.00 50,000.00 50,000.00 60,000.00 50,000.00 50,000.00 60,000,00 50,000.00 50,000.00]  1,230,000,00) 50,000.00) 50,000,00
414352 Reparacién y mantenimiento de equipo de tra 1,080,000.00{ 190,000.00 20,000.00 70,000.00 130,000,00 70,000.00 20,000.00f 180,000.00 50,000.00 70,000.00] 160,000.00 70,000.00] 50,000.00
150101 Participaciones federales 1,080,000.00 190,000.00 20,000.00 70,000,00 130,000.00 70,000.00 20,000.00 180,000.00 50,000.00 70,000.00 160,000,00 70,000,00 50,000,00
414362 Difusién por radio, televisién y otros medios d 3,930,000.00f 460,000.00 160,0:00.00 160,000.00 160,000.00| 360,000.00| 160,000.00] 160,000.00] 210,000.00] 150,000.00] 800,000.00f 650,000.00( 500,000.00
150101 Participaciones federales 3,930,000.00 460,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000,00 360,000.00 160,000.00 160,000.00 210,000.00 150,000.00]  800,000.00 650,000.00]  500,000.00
414382 Vidticos en el pais ' 5,076,227.76] 435,000.00 116,520.00] 302,655.00 136,720.00| 179,157.00] 124,600.00] 355,000.00{ 108,520.00 761,092.99] 791,381.39 1,056,145.44| 709,435.94
150101 Participaciones federales 5,076,227.76 435,000,00 116,520.00 302,655.00 136,720.00 179,157.00 124,600.00 355,000.00 108,520.00 761,092.99]  791,381.39] 1,056,145.44]  709,435.94
414422 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven 1,961,225.00) 157,398.00 126,393.00| 133,366.00 123,467.00| 123,467.00| 126,058.00| 185202.00 |17.906.00r 132,685.00) 134,879.00] 389,798.00] 200,606.00
150101 Parlicipaciones federales 1,961,225.00 157,398.00 126,393.00 133,366.00 123,467.00 123,467.00 126,058.00 185,202.00 127,906.00 132,68500]  134879.00]  389,798.00]  200,606.00
414592 Materiales, dtiles y equipos menores 1,813,184.43| 126,670.00 100,000.00| 100,300.00 105,000.00| 100,000.00] 100,000.00] 143,428.33] 100,000.00] 128,261.10| 386,225.00 211,300.00{ 212,000.00
150101 Participaciones federales 1,813,184.43 126,670.00 100,000.00 100,300.00 105,000.00 100,000.00 100,000.00 143,428.33 100,000.00 128261.10)  386,225.00 211,300.00]  212,000.00|
414602 Materiales y dtiles de impresion y reproduccié 536,530.00 68,000.00 10,000.00 66,000.00 10,000.00 66,000.00 10,000.00 66,000.00 10,000.00]  77,880.00] 47,650.00]  80,500.00] 24,500.00
150101 | Participaciones federales * 536,530.00 68,000.00 10,000.00 66,000.00 10,000.00 66,000.00 "10,000.00 66,000.00 10,000.00 77,880.00 47,650.00) 80,500.00]  24,500.00
414612 Material impreso e informacién digital 1,586,308.31] 156,237.50| 301,158.00 153,239.00 5,417.50 63,899.00 4,500.00 81,250.81 7,355.00 55,963.00 55,210.50] 592,078.00] 110,000.00}
150101 Participaciones federales 1,586,308.31 156,237.50 301,158.00 153,239.00 541750 63,899.00 4,500.00 81,250.81 7,355.00| 55,963.00 55,210.50 592,078.00]  110,000.00
414622 Material de limpicza 796,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 60,000.00f  35,000.00 35,000.00 35,000.00]  35,000.00] 152,000.00] 152,000.00 152,000.00
150101 Participaciones federales 796,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 60,000,00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 152,000.00] 152,00000]  152,000.00
414662 Sistema de soporte y difusién del PREP 3,650,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 3,650,000.00 0.00
150101 Participaciones federales 3,650,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 3,650,000.00 0.00
414722 Servicios de capacitacién 423,900.00 0.00 143,000.00 3,000.00 63,000.00 0.00] 105,000.00 0.00 0.00 59,900.00 0.00 50,000.00| 0.00

211140202 Organismos Electorales
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

21114020201
13 Coordinacién de la politica de gobiemno

136 Organizacion de pracesos electorales

151 ~ Impulsar la transformaci6n democritica de Sinaloa mediante la

001 Desarrollo Institucional

|

COORDINADORA DE ADMINISTRACION CONSEIJE

ESTADO DE SINALOA

UNIDAD ADMIN RADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE
LIC MAR’ MENDIVIL

AUTORIZACION

CONSEJERA PRI
DE SINALOA



414732
150101

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CALENDARIZACION DEL GASTO (F.P.3)

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO 2023

POR DEPENDENCIA, UNIDAD RESPONSABLE, ESTRATEGIA P.E.D. Y PROYECTO

P federales
Aguinalde
Participaciones federales

423,900.00
8,497,258.86 0.00 0.00
8,497,258.86 0.00 0.00

F.P.3 .

HOJA 3 DE 3

DEPENDENCIA :
UNIDAD RESP. :

CLAVE

FUNCION
SUBFUNCION :
ESTRATEGIA P.E.D.:

PROYECTO

FECHA

211140202 Organismos Electorales

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

21114020201

13 Coordinacién de la politica de gobiemo

136 Organizacion de procesos electorales

Ta transic 7on democran;

51 Impul

de Sinaloa mediante la

001 Desarrollo Institucional

19/08/2022

TOTALES: 142,955,782.37] 13,056,280.89 | 8,333,195.94| 7.876,021.24]  7.,254,160.24 1,573.97&741 7.160,432.54] 10,867,655.32| 15,221,710.66 a.ssz,sasszl 16,335,592.42] 16,060,313.43] 14,679,055.33
UNIDAD AD ORADORA DEPENDENCIA RESPONSABLE AUTORIZACION

LIC NI MENDIVIL

COORDINADORA DE ADMINISTRACION CONGSEJ

ESTADO DE SINALOA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Proyecciones de Finanzas Publicas Ingresos - LDF
(PESOS)

Concepto 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. Ingresos de Libre Disposicion 92,695,356.01 142,955,782.36 479,699,712.75 106,599,659.41 164,399,149.71 551,654,669.66
A. Impuestos - - - - . -
. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - - . -
. Contribuciones de Mejoras - - - B < B
. Derechos - - - = . ;
. Productos - - - = . i
Aprovechamientos - - - - 2 .
. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios - - - - z a
. Participaciones - - - - 5 -
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal - - . - 2 "
Transferencias y Asignaciones 92,695,356.01 142,955,782.36 479,699,712.75 106,599,659.41 164,399,149.71 551,654,669.66
. Convenios - - - - - =
. Otros Ingresos de Libre Disposicion - - - - - =

mgOw

FR=mTZ Qo

2. Transferencias Federales Etiquetadas - - - - - =
A. Aportaciones - = & - . R
B. Convenios - - = ” _ _
C. Fondos Distintos de Aportaciones - - = ’ R R

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios , Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras transferencias Federales Etiquetadas - - - - = -

3. Ingresos Derivados de Financiamiento - - = - = .
A. Ingresos Derivados de Financiamiento - - - . - -

4. Total de Ingresos Proyectados 92,695,356.01 142,955,782.36 479,699,712.75 106,599,659.41 164,399,149.71 551,654,669.66

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento - - = - - )
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(PESOS)

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Proyecciones de Finanzas Pdblicas Egresos - LDF

Concepto

2022

2023

2024

2025

2026

2027

1. Gasto No Etiquetado

A.

Servicios Personales

. Materiales y Suministros
. Servicios Generales
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H.

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado

A

oo 0O w

[

Servicios Personales

. Materiales y Suministros
. Servicios Generales
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

_ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados

92,695,356.01
64,807,693.01

5,605,087.00
20,240,016.00

2,042,560.00

92,695,356.01

142,955,782.36
81,036,717.24
7,896,842.74
42,359,139.73

11,663,082.65

142,955,782.36

479,699,712.75
172,730,825.87
118,260,301.29
156,569,631.50
21,120,916.39
11,018,037.30

479,699,712.75

106,599,659.41
74,528,846.96
6,445,850.05
23,276,018.40

2,348,944.00

106,599,659.41

164,399,149.71
93,192,224.83
9,081,368.15
48,713,010.69

13,412,545.05

164,399,149.71

551,654,669.66
198,640,449.76
135,999,346.48
180,055,076.69
24,289,053.85
12,670,742.90

551,654,669.66




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas

De conformidad con el articulo 5 fraccion Ill de La Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Publicas y Municipios y
articulo 13 fraccion [l de Ila Ley de Presupuesto vy

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, el Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa no tiene riesgos relevantes que
describir de las finanzas publicas ya que su presupuesto no esta
sujeto a factores externos que puedan impactar en el mismo,
como son disminucién en recaudacién federal participable y
recaudacion estatal de derechos e impuestos, disminucion en la
caida en ingresos, en los coeficientes de distribucion, en el
dinamismo de la economia nacional y estatal, entre otros, sino del
cumplimiento en la entrega de las ministraciones por parte de
Gobierno del Estado de Sinaloa de acuerdo a la calendarizacion
mensual del presupuesto aprobado por el H. Congreso del
Estado de Sinaloa.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Resultados de Finanzas Publicas Ingresos - LDF

PESOS)
Ao del
Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 ejercicio
vigente
1. Ingresos de Libre Disposicion 62,041,389.65 264,986,004.75 65,373,041.00 77,701,812.29 315,339,053.71 42,008,696.00

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
J. Transferencias y Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios , Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento
A. Ingresos Derivados de Financiamiento

4. Total de Resultados de Ingresos

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago

de Recursos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago

de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento

51,775,650.00

10,265,739.65

62,041,389.65

264,586,004.75

264,986,004.75

45,967,132.00

19,405,909.00

65,373,041.00

64,620,161.56

13,081,650.73

77,701,812.29

303,284,651.29

12,054,402.42

315,339,053.71

41,558,696.00

450,000.00

42,008,696.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA

Resuiltados de Finanzas Publicas Egresos - LDF

- (PESOS)

Concepto

2017

2018

2019

2020

2021

Ao del
ejercicio

vigente

1. GastoNo Etiquetado

A.

w0 i D

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y Aportaciones

Deucda Publica

2. Gasto Etiquetado

A.

OPMmU 0w

Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

. Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Pablica

. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos

58,077,169.60

42,640,559.34
3,321,858.41
11,667,673.89
76,536.80
370,541.16

58,077,169.60

241,502,124.37
96,684,142.20
57,369,922.41
82,358,282.66
982,279.94
4,107,497.16

241,502,124.37

63,235,155.11
43,629,312.01

3,996,895.52
15,209,436.29

399,511.29

63,235,155.11

66,155,672.98
48,331,233.67

1,685,640.70
13,225,578.08

2,912,820.53

66,155,672.98

221,081,184.29
68,017,720.74
74,171,972.20
61,129,927.92
14,823,326.75
2,938,236.68

221,081,184.29

33,966,149.74
24,843,936.73
1,192,181.26
7,419,920.78

510,110.87

33,966,149.74




i

< ctuarial
A 2 Solutions

Resumen Ejecutivo de la Valuacion Actuarial para
el Reconocimiento de los Pasivos Laborales del:

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

al 31 de Diciembre de 2019
conforme a la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas
y los Municipios

Corporativo City Solutions
Av. Jiménez Cantd S/N Lt.14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: +(55) 53.08.71.00
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09 de Enero de 2019

Lic. Martha Beatriz Iniguez Mendivil
Coordinadora de Administracion
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
Presente

Estimada Lic. Iniguez:

Anexo a la presente nos permitimos presentarle el reporte de los resultados de la Valuacion
Actuarial de las Obligaciones Laborales Contingentes derivadas de los beneficios de Prima de
Antigliedad, Indemnizaciones Legales por Despido, Ayuda por Muerte de Familiar Cercano,
Ayuda por Gastos Funerarios y Compensacién por Renuncia del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa al 31 de Diciembre de 2019, de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

Agradeciendo la confianza y la oportunidad que nos brindan para el desarrollo de este trabajo
guedamos a sus érdenes para cualquier comentario.

Atentamente,

Act. David Iglesias Nava
Estudios Actuariales y Disefio de Planes de Pensiones
Actuarial Solutions, S.C.

“ gxplorando nuevas soluciones para tu fufuro ”
Corporativo City Solution
Av. Jiménez Cantu S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: + (55) 53.08.71.00
(3]
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. Introduccién y Antecedentes

La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, publicada como
nueva Ley en el Diario Oficial de la Federacion, el 27 de Abril de 2016, establece en el Articulo
5 Fraccion V y en el Articulo 18, Fraccion IV que dichas entidades y municipios tienen que
realizar un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada tres afos.

Asimismo con fecha 11 de Octubre de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
los CRITERIOS para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y
de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios. En términos de los Articulos 5, 18 y Vigésimo Transitorio de la
propia LDF, el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) emitié los formatos para
las proyecciones de finanzas publicas, asi como las normas necesarias para identificar el gasto
realizado con recursos provenientes de ingresos de libre disposicién, transferencias federales
etiquetadas y deuda publica.

El formato que se definié para cumplir con la obligacién de realizar el estudio actuarial, es el
denominado “Formato 8”, el cual establece que el estudio debera incluir la poblacién afiliada, la
edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
presente, entre otros conceptos.

Al realizar la valuacion, la entidad estara en la mejor posicién para ser provista de las
siguientes ventajas:

v" Contar con las reservas o fondos necesarios para afrontar sus obligaciones laborales.

v Contar con herramientas que identifiquen el gasto realizado con recursos provenientes
de ingresos de libre disposicion, transferencias federales etiquetadas y deuda publica y que
contribuyan en su planeacion financiera.

v Eliminar pasivos “ocultos” que pueden distorsionar el valor razonable (fair value) de la
entidad ante los accionistas.

v" Cumplir con la obligacién de reconocer sus pasivos laborales para efectos de
auditorias externas, evitando asi, notas de salvedad.

v" Contar con informaciéon profunda para re-orientar u optimizar sus esquemas de
compensacién y los pasivos laborales derivados de estos.

“ Explorando nuevas soluciones para tu futuro "
Corporativo City Solution
Av. Jiménez Cantu S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: + (55) 53.08.71.00
(4]
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Conclusiones Generales y Hallazgos

Para llevar a cabo la valuacién actuarial, se considero un grupo de 67 personas no
sindicalizadas de contrato de trabajo indefinido.

Las caracteristicas generales de la poblacion considerada son las siguientes:

Salario
Mensual
Promedio

Edad Antigiiedad

Numero Promedio Promedio

45.76 afos 10.43 afios $30,783

El Instituto Electoral del Estado de Sinaloa otorga diferentes beneficios a sus empleados, los
cuales incluyen toda clase de remuneraciones que se devengan a favor del empleado y/o sus
beneficiarios a cambio de los servicios recibidos o por el término de |a relacion laboral.

Entre los beneficios que otorga el Instituto Electoral del Estado, hay algunos que paga
regularmente al empleado durante su relacién laboral, otros que pagan a consecuencia de la
separacién de la relacion laboral y ayudas por fallecimiento.

Los beneficios que el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa paga regularmente a un

empleado durante su relacion laboral, se enlistan a continuacion, y tienen la caracteristica de
que no necesitan ser revelados en el Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera:

Prestacion Descripcion

Aguinaldo 60 dias de salario
Prlmal 30 dias de salario
Vacacional

. 15 dias sin importar los afos
Vacaciones

laborados

100% del salario asignado a las horas

Horas extras ] i
de jornada ordinaria

Compensacion
por Labores

Extraordinarias
Seguro de vida |Contratado con una aseguradora

Treinta dias de salario (sujeto a
disponibilidad presupuestaria)

“ Explorando nuevas soluciones para tu futuro "
Corporativo City Solution
Av. Jiménez Cantd S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: + (55) 5§3.08.71.00
(5]
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A continuacion, se enlistan los beneficios que el Instituto Electoral del Estado de Sinaloa paga
a consecuencia de la separacién de la relacién laboral, dichos beneficios tampoco se tendrian
que revelar en el Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera. Sin embargo, al tratarse de un
pasivo laboral que representa una contingencia para el Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, hemos decidido incluirlo en el mismo Formato 8, en una columna por separado.

Concepto Prima de Antigtiedad

Empleados Cubiertos Todos los Empleados
Elegibilidad Empleados de Planta
Causa Condiciones Beneficio
Muerte Ninguna
Invalidez Ninguna
SPnslickineay Ranetes Despido Injustificado Ninguna 12 dias de sueldo por afio
de servicio

Separacion Voluntaria 15 anos de servicio

Jubilacién 15 afios de servicio
Forma de Pago Pago unico
Sueldo Salario base con tope de 2 veces el salario minimo
Fundamento Legal Art. 162 de la Ley Federal del Trabajo
* Explorando nuevas soluciones para tu futuro ” . .
Corporativo City Solution @

Av. Jiménez Cantu S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: + (55) 53.08.71.00
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Concepto Indemnizacion Legal

Empleados Cubiertos

Todos los Empleados

Elegibilidad Empleados de Planta
Causa Condiciones Beneficio
Condiciones y Beneficios
y Despido Injustificado Sin condiciones 3 meses de sueldo
Forma de Pago Pago unico

Sueldo

Salario base sin tope

Fundamento Legal

Art. 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo

Concepto Compensacién por Renuncia

Empleados Cubiertos

Todos los empleados

Condiciones y Beneficios

Causa Condiciones Beneficio

Renuncia Sin condiciones 45 dias de slario ordinario

Forma de Pago

Pago unico

Sueldo

Salario base mas percepciones ordinarias

Fundamento Legal

Punto 19 del listado de prestaciones proporcionado por el Instituto a Actuarial Solutions

“ Explorando nuevas soluciones para tu futuro "
Corporativo City Solution

Av. Jiménez Cantu S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan

Conm: + (55) 53.08.71.00
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De los beneficios mencionados en el Formato 8, los cuales son: Pensiones y Jubilaciones,
Salud, Riesgo de Trabajo, Invalidez, Vida y Otras compensaciones, el Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa cuenta con un beneficio por vida que se menciona a continuacion:

Concepto

Apoyo por Fallecimiento de Familiar Cercano

Empleados Cubiertos

Todos los empleados

Condiciones y Beneficios

Causa Condiciones Beneficio

Fellecimiento de padres,

; Sin condiciones 150 veces el valor de la UMA
coényuge e hijos

Forma de Pago

Pago unico

Fundamento Legal

Punto 21 del listado de prestaciones proporcionado por el Instituto a Actuarial Solutions

* Explorando nuevas soluciones para tu futuro ™ . -
Corporativo City Solution %

Av. Jiménez Cantu S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan

Conm: + (55) 53.08.71.00
(8]
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La valuacién actuarial se realiza considerando hipotesis demograficas y financieras.

Las hipotesis demogréaficas se refieren a los supuestos que se adoptan para medir los
cambios poblacionales tanto de los empleados. Las principales hipétesis empleadas para
el personal activo son: la rotacion de personal, las probabilidades de fallecimiento e
invalidez y las probabilidades de jubilacién a partir de los 65 afios.

Por su parte, las hipétesis financieras consideran entre otras, el crecimiento real de los
salarios, la tasa de interés real, la tasa de crecimiento en salario minimo.

La distribucién de nuevos ingresantes permite calcular a los empleados futuros que
podran jubilarse. Este estudio no realiza la estimacién de nuevos ingresos por lo que solo
estima el pasivo considerando la poblacién actual de empleados.

A partir de la informacion del personal, asi como de las hipétesis demogréficas,
financieras, biométricas y de los criterios definidos para la valuacién actuarial,
mencionados con anterioridad, se obtienen los resultados del Formato 8, que mostramos
a continuacion.

“ Explorando nuevas soluciones para tu futuro ” . a

Corporativo City Solution &
Av. Jiménez Cantl S/N Lt. 14 Col. Rancho Viejo, Zona Esmeralda, Atizapan
Conm: + (55) 53.08.71.00
(9]
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Indemnizacion

Empresa que elaboré el estudio actuarial

Actuarial Solutions, S.C.

Nota: En la columana de "Invalidez y vida", se considera el beneficio de Apoyo por fallecimiente de familiar cercano

Invalidez y vida Compensacién Erimade Legal por TOTAL
por Renuncia Antigiedad
despido
Tipo de Sistema
Prestacion de Prestacién de
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del Prestacion Laboral| Prestacién Laboral| LeyFederaldel| LeyFederal del
estado o municipio Trabaje Trabajo
i : ; : Beneficio Beneficio
Beneficio Definido, Contribucion definida o Mixto BengficioDefinidol -Beneficia:Dehnkg Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 67 67 67 67 67
Edad maxima 67.31 67.31 67.31 67.31 67.31
Edad minima 27.28 27.28 27.28 27.28 27.28
Edad promedio 45.76 45.76 4576 45.76 4576
Pensionados y Jubilados NA NA NA NA NA
Edad maxima NA NA NA NA NA
Edad minima NA NA NA NA NA
Edad promedio NA NA NA NA NA
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (frabajadores activos) 10.43 10.43 10.43 10.43 10.43)
Aportacion individual al plan de pension como % del salario NA NA NA NA NA
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del NA NA NA NA NA
Crecimiento esperado de los pensionados (como %) NA NA NA NA NA
Crecimiento esperado de los jubilados (como %) NA NA NA NA NA
Crecimiento esperado de los activos (como %) nd. nd. nd. nd. nd.
Edad de Jubilacion o Pension NA NA NA NA NA
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Némina anual
Activos 24,749,532.00 24,749,532.00| 24,749,532.00 24,749,532.00( 24,749,532.00
Pensionades y Jubilados NA NA NA NA NA
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NA NA NA NA NA
Monto mensual por pensién
Maximo NA NA NA NA NA
Minimo NA NA NA NA NA
Promedio NA NA NA NA NA
Monto de la reserva NA NA NA NA NA
Valor presente de las obligaciones totales
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago NA NA NA NA NA
Generacion actual 58,934.05 357,256.20 3,353,171.54 551,209.77| 4,320,571.56
Generaciones futuras nd. n.d. nd. n.d. n.d.
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual 58,934.05 357,256.20 3,353,171.54 551,209.77| 4,320,571.56
Generaciones futuras nd. nd. nd. nd. nd.
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion No hay fondos No hay fondos| No hay fondos No hay fondos| No hay fondos
Tasa de rendimiento No hay fondos No hay fondos| No hay fondos No hay fondos| No hay fondos
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019
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Hipodtesis de Calculo e Informacién Utilizada

Supuestos econémicos

Las hipétesis se apegan a las recomendaciones de la Asociacién Mexicana de Actuarios
Consultores, ajustadas a la realidad economica del pais y a la experiencia propia de la
empresa.

a)

b)

Tasa de Incremento de Salarios a largo plazo.

5.00% nominal.

(Supuesto que se ajustara cada afio conforme a los incrementos salariales que se
observen).

El salario utilizado para el calculo del pasivo laboral es el salario base proporcionado por la
empresa. La tasa de incremento de salarios utilizada ya contempla la carrera salarial (o
promociones) y la productividad.

Tasa de Descuento.

Con base a la informacion de Bonos Gubernamentales emitida por Banco de Mexico
(CETES y BONOS M) se construye una curva sintética de rendimiento. Posteriormente a
esta curva se le sobrepone la curva de flujo de beneficios futuros (considerando en la
medicién de dichos flujos la antigledad acumulada de los empleados a la fecha de
valuacion) que se espera pagar en los diversos plazos a los cuales la curva de rendimiento
ha asignado una tasa. Se obtiene el valor presente de todos los beneficios sujetos a la
valuacion considerando la tasa correspondiente al plazo en el que se espera pagarlos, y
finalmente se utiliza la metodologia “Cash Flow Matching Method” para encontrar una tasa
unica, aplicable uniformemente a todos los plazos, que produzca el mismo valor presente
de beneficios acumulados. Fecha de referencia de la informacion: 22 noviembre de 2019.
Basados en esta metodologia, la tasa de interés de largo plazo que se propone es de
7.20% Nominal Anual.

Tasa de Incremento de Salarios Minimos
7.75% Nominal Anual

Para la obtencién de esta tasa estamos ocupando datos de 25 afios (2017 — 2041). Para
los primeros 3 afios, estamos utilizando los incrementos reales que se han presentado;
para los siguientes 5 afios, estamos considerando que el salario minimo crecera de
acuerdo con la expectativa que tiene el Gobierno Federal, COPARMEX y CONCAMIN', es
decir, aproximadamente 18.89% cada afio, para el resto de los afios, estamos
considerando que el salario minimo crecera conforme a la inflacion. Estamos utilizando una
inflacion estimada del 4%.

1https:/fa:oparmex.or;z.mx/coparmex-propnne—salarirym‘mimo-f—:n-rango—de—11?-7’2-a-.‘1?.7v‘-3’6-Descsverl—mzol

https://www.elfinanciero.com.mx/economia/salario-minimo-general-deberia-alcanzar-los-127-76-pesos-para-2020-coparmex
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Principales hipotesis actuariales 31 Dic. 2019
Tasa de descuento 7.20%
Tasa esperada de incremento salarial 5.00%
Tasa de crecimiento del Salario Minimo 7.75%

2. Supuestos demograficos

a) Tabla de Mortalidad.

EMSSA-09 (Experiencia Mexicana de Seguridad Social del afio 2009).

b) Invalidez.

EMSSIH-97 (Experiencia Mexicana de Seguridad Social por Invalidez del afio 1997).

c) Tabla de Rotacion AS-2010, ajustada a la experiencia de la empresa. Se solicité a la
empresa, la estadistica de empleados al inicio del afio, al final del afio, altas en el
gjercicio, bajas en el ejercicio y motivo de las bajas. Se tomaron estos datos para
ajustar la tabla de rotacion. Se ocuparon datos de los Ultimos 6 afios (2014 - 2019),

conforme a lo siguiente:

2016 2017 2018 2019 Promedios

&, _Empleadosinicio 74 67 66 66 6933

, = S LTI CLOE: — e
c. Bajas 17 10 6 2 7.83
d. Final 67 66 66 67 69.17
e. Pagos 17 10 0 0 6.5
f=e./c. % pagos / #salidas 100% 100% 0% 0% 83.00%

g=c./(a+b.) % salidas 20% 13% 8% 2% 10% .

h=b./a. % de altas T 14% 13% 9% 5% 11%

Se ajusté la tabla de rotacion de tal forma que de acuerdo con la estructura de edades
de los empleados a la fecha de valuacion, se tuviera el mismo numero de bajas

estimadas.

d) Porcentaje de Despido:

20%
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e) Ejemplo de valores de supuestos actuariales.

Edad Fallecimiento AT St i
Mujer Hombres
15 0.000920  0.001720 _ 0.000520 __ 0.000000 0315792
20 0000930  0.001970  0.000760  0.000000 0236844
25 0.000950  0.002300 __ 0.001000 __ 0.000000 0191926
30 0.000990 0002740 _ 0.001120  0.000000  0-151090
35 0.001050 0003320 _ 0.001290 _ 0.000000  0-114339
40 0.001160 __ 0.004110 _ 0.001640 __ 0.000000 0089838
45 0.001320 0005170 0.002210 _ 0.000000 9-073503
50 0.001580 _ 0.006610 _ 0.003470 _ 0.000000 9053086
55 0.001990 0.008590  0.007120 __ 0.000000 0032668
60 0.002700 _ 0.011310 __ 0.012542 __ 0.000000  0.025400
65 0.003960  0.015120  0.014025  0.9999gp 0.000000

f) Método de Costeo: Crédito Unitario Proyectado

g) Modelo de Proyecciones. Los resultados se obtuvieron considerando el modelo de
valuacion actuarial para valuar las obligaciones laborales mediante el Método de
Proyecciones Demogréficas y Financieras.

h) Poblacion considerada: Grupo Cerrado

3. Informacion Utilizada

Hemos utilizado la siguiente informacion que nos proporcioné el Instituto Electoral del
Estado de Sinaloa, sin que las hayamos auditado, confiamos en su veracidad y consistencia:

a. Maestro de personal de fecha 15 de Noviembre de 2019, correspondiente a la
informacién del personal vigente.

b. Informacion estadistica de rotacién de personal.

E. Politicas de pago para Prima de Antigledad, Indemnizaciones Legales por Despido y
prestaciones generales.

d. Informacion estadistica de rotacién de personal (2014-2019).
e. Manual de Remuneraciones del Personal del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.
f. Contrato Individual de Trabajo.

g. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.
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IV. Estadisticas y Graficas de Personal
a. Estadisticas

1.  Datos generales del personal
Dic. 31, 2019

=

@ .
ctuarial
Al 4 Solutions

\ [

Nimero de Empleados 67
Edad Promedio 45.76
Antigiiedad Promedio 10.43
Salario Base Promedio 30,783
N6émina Anual Base 24,749,632
Beneficios Acumulados 7,909,283
a. Prima de Antigiiedad 1,721,900
a.1 Adquirido 1,007,973
a.2 No Adquirido 713,928
b. Indemnizacién Legal 6,187,383
2. Distribucion de Empleados por rango salarial
Salario Empleados Edad Prom. Antig. Prom.
25,000-49,999 67 45.76 10.43
Total 67 45.76 10.43

3.  Distribucién de Salarios y Antigliedades por Edad

Némina Sal. Prom. Antig. Prom.

123,132 30,783 3.40

61,566 30,783 6.31
246,264 30,783 10.18
584,877 30,783 11.08
430,962 30,783 11.40
338,613 30,783 12.82

153,915 30,783 10.91

61,566 30,783 8.56

61,566 30,783 4.12

2,062,461 30,783 10.43
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4.  Distribucién de Empleados por Edad y Antigiedad
Antigiiedad
Edad <1 1-4 5-9 10-14 15-19 20-24 Total
25-29 0 3 1 0 (o] 0 4
30-34 0 1 1 0 0 0 2
35-39 0 2 2 2 2 0 8
40-44 0 6 2 L] g 0 19
45-49 0 4 1 3 6 0 14
50-54 1 1 2 1 5 1 11
55-59 0 1 1 2 1 0 5
60-64 0 1 0 0 1 0 2
65-69 0 2 (4] 0 o 0 2
Total 1 21 10 12 22 1 67
Sueldo Prom. $30,783 $30,783 $30,783  $30,783 $30,783 $30,783 $30,783
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b. Gréaficas
1. Numero de empleados por Grupo de Edad y Sexo.

19

18

16

14

aM
10

mF

® Todos

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Grupo de Edad
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2. Numero de empleados por Rango de Antigliedad y Sexo

25
22
20
15
aM
BF
..... ' Todos H
10
5
1
<1 1-4 59 10-14 15-19 20-24
Rango de Antigliedad
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V. Glosario de Términos

Con el objeto de facilitar la interpretacion de las cifras que arroja el estudio actuarial de la Ley
de Disciplina Financiera, se describen a continuacién algunos términos técnicos que se han
utilizado en este reporte.

Prestacion Laboral
Representa los beneficios adicionales a los que marca la Ley y a los que el trabajador se hace
acreedor al tener un vinculo laboral con el Municipio

Fondo General para Trabajadores
Representa los beneficios establecidos en alguna Ley Federal, Municipal o Estatal para los
trabajadores al servicio del Estado, Municipio o Federacion

Beneficio Definido
Son los planes cuyos beneficios se determinan en funcion del salario y/o afios de servicios; el
costo del plan es asumido en su totalidad por el patrocinador del plan (la entidad).

Contribucion Definida

Son planes cuyos beneficios dependen Unicamente del saldo acumulado en la cuenta individual
del trabajador. El plan no otorga ninguna garantia, ya sea sobre los rendimientos o sobre la
pension final otorgada (beneficio minimo). Las aportaciones a la cuenta individual pueden ser
realizadas por el patrocinador del plan, el trabajador o ambos.

Planes Mixtos
Se componen por ambos esquemas Beneficio Definido y Contribucion Definida.

Valor presente de las obligaciones
Se define como el costo total estimado que se tiene a la fecha de valuacion por los beneficios
que una entidad otorga a los trabajadores.

Periodo de Suficiencia
Es tiempo que tarda en extinguirse el fondo constituido para el pago de los beneficios

Contribucion
En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la empresa aporta
efectivamente durante un periodo en especifico al instrumento de financiamiento.
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Anexo 56
Tabulador de Sueldos Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Percepciones Deducciones Fiscales y
Extraordinarias Bruto de Seguridad Social

Percepciones
Ordinarias

."f:l_!'l 10:

Confianza Mandos Medios y Superiores

Consejera/o Presidente 136,862.00 157,391.00 0.00 0.00 136,862.00 157,391.00 39,996.00 45,995.00 96,866.00 111,396.00
Consejeral/o Electoral 96,542.00 111,023.00 0.00 0.00 96,542.00 111,023.00 26,522.00 30,500.00 70,020.00 80,523.00
Secretaria/o Ejecutiva/o 95,908.00 110,294.00 0.00 0.00 95,908.00 110,294.00 26,319.00  30,267.00 69,589.00 80,027.00
Coordinador/a de Administracion 76,722.00  88,230.00 0.00 0.00 76,722.00 88,230.00 20,270.00 23,311.00 56,452.00 64,919.00
Coordinador/a de Educacién Civica 65,619.00 75,462.00 0.00 0.00 65619.00 7546200 16,939.00 19,480.00 48,680.00 55,982.00
Coordinador/a de Organizacién 65,619.00 75,462.00 0.00 0.00 65619.00 7546200 16,939.00 19,480.00 48,680.00 55,982.00
Coordinador/a de Capacitacién 65,619.00 75,462.00 0.00 0.00 65619.00 75,462.00 16,939.00 19,480.00 48,680.00 55,982.00
Electoral

Coordinador/a de Prerrogativas de 65,619.00 75,462.00 0.00 0.00 65,619.00 75,462.00 16,839.00 19,480.00 48,680.00 55,982.00
Partidos Politicos

Titular del Organo Interno de Control 65,619.00  75,462.00 0.00 0.00 65,619.00 75462.00 16,939.00 19,480.00 48,680.00 55,982.00
Jefa/e de Presidencia 50,774.00  58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00
Titular de la Unidad Técnica de 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00

J Vinculacién INE y SPEN ’

. Jefale de la Unidad de Transparencia 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,862.00 38,633.00 44,428.00
Jefa/e de Participacién Ciudadana 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00
Jefa/e de Comunicacién 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00
Jefa/e del Area de Archivo 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00
Jefa/e Administrativa/o de Zona 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44,428.00
Jefa/e del Area de Sistemas 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44 ,428.00
Informéticos
Titular de la Unidad Técnica de lo 50,774.00 58,390.00 0.00 0.00 50,774.00 58,390.00 12,141.00 13,962.00 38,633.00 44 428.00
Contencioso
Confianza .

Analista "A" 46,827.00 53,851.00 0.00 0.00 46,827.00 53,851.00 10,823.00 12,446.00 36,004.00 41,405.00

Analista 35,635.00 40,980.00 0.00 0.00 35635.00 40,980.00 7,532.00 8,662.00 28,103.00 32,318.00

Asistente Técnico 27,483.00 31,605.00 0.00 0.00 27,483.00 31,605.00 5,338.00 6,139.00 22,145.00 25,466.00

Coordinador/a de Educacién Civica 28,792.00 34,550.00 0.00 0.00 28,792.00 34,550.00 5,690.00 6,828.00 23,102.00 27,722.00

del SPEN

Coordinador/a de Participacion 28,792.00 34,550.00 0.00 0.00 28,792.00 34,550.00 5,690.00 6,828.00 23,102.00 27,722.00

Ciudadana del SPEN

Coordinador/a de Organizacién 28,792.00 34,550.00 0.00 0.00 28,792.00 34,550.00 5,690.00 6,828.00 23,102.00 27,722.00

Electoral del SPEN

Coordinador/a de Prerrogativas y 28,792.00 34,550.00 0.00 0.00 28,792.00 34,550.00 5,690.00 6,828.00 23,102.00 27,722.00

Partidos Politicos del SPEN

Supervisor/a 23,220.00 26,703.00 0.00 0.00 23,220.00 26,703.00 4,272.00 4,913.00 18,948.00 21,780.00
.Técnicafo de Educacion Civica del 24,326.00 29,191.00 0.00 0.00 24,326.00 29,191.00 4,545.00 5,454.00 19,781.00  23,737.00

PEN

Técnica/o de Participacion 24326.00 29,191.00 0.00 0.00 24,326.00 29,191.00 4,545.00 5,454.00 19,781.00 23,737.00

Ciudadana del SPEN :

Técnica/o de Organizacion Electoral 24,326.00 29,191.00 0.00 0.00 24,326.00 29,191.00 4,545.00 5,454.00 19,781.00 23,737.00

del SPEN

Técnica/o de Prerrogativas y Partidos  24,326.00  29,191.00 0.00 0.00 24,326.00 29,191.00 4,545.00 545400 19,781.00 23,737.00

Politicos del SPEN

Auxiliar 17,509.00 20,135.00 0.00 0.00 17,5609.00 20,135.00 2,858.00 3,287.00 14,651.00 16,848.00

Augxiliar "A" 19,176.00 22,052.00 0.00 0.00 19,176.00 22,052.00 3,271.00 3,762.00 15,905.00 18,280.00

Auxiliar Técnica/o 11,061.00 12,720.00 0.00 0.00 11,061,00 12,720.00 1,344.00 1,546.00 9,717.00 11,174.00

Augxiliar de Servicios 7,383.00 8,490.00 0.00 0.00 7,383.00 8,490,00 744.00 856.00 6,639.00 7,634.00

Honorarios

Supervisor/a 23,220.00 26,703.00 0.00 0.00 23,220.00 26,703.00 3,519.00 4,047.00 19,701.00 22,656.00

Coordinador/a Administrativo/a 11,040.00 12,696.00 0.00 0.00 11,040.00 12,696.00 1,000.00 1,150.00 10,040.00 11,546.00

Coordinador/a Electoral 11,040.00 12,696.00 0.00 0.00 11,040.00 12,696.00 1,000.00 1,150.00 10,040.00 11,546.00

Augxiliar Electoral 6,940.00 7,981.00 0.00 0.00 6,940.00 7,981.00 481.00 553.00 6,459.00 7,428.00

Intendente 3,718.00 4,276.00 0.00 0.00 3,718.00 4,276.00 210.00 242.00 3,508.00 4,034.00

Velador/a 3,718.00 4,276.00 0.00 0.00 3,718.00 4,276.00 210.00 242.00 3,508.00 4,034.00
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Anexo 59
Analitico de Plazas Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Sueldo Mensual Bruto

Plazas g

qlink

f Minimo: laX
Consejeralo Presidente 1 136,862.00 " 157,391.00
Consejera/o Electoral 6 96,542.00 111,023.00
Secretaria/o Ejecutivalo 1 95,908.00 110,294.00
Coordinador/a de Administracién 1 76,722.00 88,230.00
Coordinador/a de Educacion Civica 1 65,619.00 75,462.00
Coordinador/a de Organizacién 1 65,619.00 75,462.00
Coordinador/a de Capacitacién Electoral 1 65,619.00 75,462.00
Coordinador/a de Prerrogativas de Partidos Politicos 1 65,619.00 75,462.00
Titular del Organo Interno de Control 1 65,619.00 75,462.00
Jefa/e de Presidencia 1 50,774.00 58,390.00
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién INE y SPEN 1 50,774.00 58,390.00
Q.Iefale de la Unidad de Transparencia 1 50,774.00 58,390.00
Jefa/e de Participacién Ciudadana 1 50,774.00 58,390.00
Jefafe de Comunicacién 1 50,774.00 58,390.00
Jefale del Area de Archivo 1 50,774.00 58,390.00
Jefa/e Administrativa/o de Zona 2 50,774.00 58,390.00
Jefa/e del Area de Sistemas Informaticos 1 50,774.00 58,390.00
Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso 1 50,774.00 58,390.00
Total Confianza Mandos Medios y Superiores 24
Analista "A" 4 46,827.00 53,851.00
Analista 14 35,635.00 40,980.00
Asistente Técnico 24 27,483.00 31,605.00
Coordinador/a de Educacién Civica del SPEN 1 28,792.00 34,550.00
Coordinador/a de Participacién Ciudadana del SPEN 1 28,792.00 34,550.00
Coordinador/a de Organizacion Electoral del SPEN 1 28,792.00 34,550.00
Coordinador/a de Prerrogativas y Partidos Politicos del SPEN 1 28,792.00 34,550.00
Supervisor/a 36 23,220.00 26,703.00
Técnica/o de Educacion Civica del SPEN 1 24,326.00 29,191.00
Técnical/o de Participacién Ciudadana del SPEN 1 24,326.00 29,191.00
Q’écnicajo de Organizacién Electoral del SPEN 1 24,326.00 29,191.00
Técnicalo de Prerrogativas y Partidos Politicos del SPEN 1 24,326.00 29,191.00
Auxiliar 6 17,509.00 20,135.00
Augxiliar "A" 6 19,176.00 22,052.00
Auxiliar Técnicalo 1 11,061.00 12,720.00
Auxiliar de Servicios 2 7,383.00 8,490.00
Total Confianza 101
Supervisor/a 1 23,220.00 26,703.00
Coordinador/a Administrativo/a 39 11,040.00 12,696.00
Coordinador/a Electoral 39 ) 11,040.00 12,696.00
Auxiliar Electoral 39 6,940.00 7,981.00
Intendente 39 3,718.00 4,276.00
Velador/a 39 3,718.00 4,276.00
Total Honorarios 196

Total General 321




Anexo 30: Asignaciones Destinadas a la Anticorrupciéon
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

No aplica



Anexo 36: Prevision para Atender Daios a Infraestructura Publica Estatal por Desastres
Naturales

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa
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No aplica



Anexo 37: Asignaciones para Combatir Cambio Climatico
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

No aplica



Anexo 39: Programas con Recursos Concurrentes
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

No aplica
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Anexo 44: Presupuesto Asignado para la Atencion de Ninas, Nifios, Adolescentesy Jovenes

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Personas Benefeciadas
Unidad Rresponsable Proyecto Monto = -
Total del Nifez Adolescentes (12- Jovenes
Proyecto (0-11) 17) (18-29)
Clave Nombre Clave Nombre Hombre | Mujer Hombre Mujer | Hombre | Mujer
@ : Parlamento Infantil Diputada y
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 01 Diputado por un dia 210, 255.00 26,433 26,433 i i
. E : ) .
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 02 Consejo Estatal Infantil 157.100.00 26,433 26,433 ) . i
i inal 03 i
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa Parlamento Juvenil 85,600.00 _ i 133731 133,732 297 605 297 606
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 04 Elecciones Juveniles Escolares 414,766.00 ) ) 1.256 1257 6,002 6.003
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 05 Certamen Estatal de Ensayo Politico 488,631.92
- - - - 297,605 297,606
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 06 Promocién Editorial 760,524.00 ) ) ) i 900 900
. ) Investigacion sobre la Participacién
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 01 e 275,000.00 ) ) ) i 500 500
Impulso de la Participacion
21114020201 | Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 02 Ciudadana y Fortalecimiento de la
ARG Ghigod 947,900.00 . - : . 200 200




