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SOLICITANTE FOLIO 250486300012023
Presente.-

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién, realizada a este 6rgano electoral, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia Sinaloa, con numero de folio
25048630012023, en fecha 10 de octubre de 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“En atencion a las cifras presentadas por el IMSS respecto a que el 75% de las y los mexicanos padecen de estrés laboral
y, en el etendido que la LGIPE mandata que durante proceso electoral todas las horas y todos los dias son habiles, solicito
conocer:

1. Horario laboral durante proceso electoral ordinario o extraordinario.

2. Horario laboral en el periodo no electoral, es decir, el horario regular de laborales.

3. Si durante los ultimos tres procesos electorales ordinarios han realizado medidas tendientes a evitar los horarios
laborales extenuantes.

4. Si después de 2021 han implementado trabajo en casa o "home office".

5. Si se han dado platicas, talleres, conferencias o informacién audivisual digital o impresa respecto al estrés laboral,
bournout o enfermedades croénicas de la salud producto del sedentarismo dirigido a las y los empleados del Instituto
Electoral.”

Al respecto, le informo que de la documentacion e informacion que obra en los archivos
de la Coordinacion de Administracion, se desprende lo siguiente:

1.- El horario laboral durante el Proceso Electoral 2020-2021 se cubrié mediante guardias
con horarios de 8:30 a 13:45 horas de lunes a sabado y de 13:30 a 17:00 horas de lunes
a viernes.

2.- El horario laboral durante no Proceso Electoral es de 9:00 a 15:00 horas.

3.- En los Proceso 2015-2016 y 2017-2018 aun cuando de conformidad con la
normatividad aplicable las 24 horas del dia son habiles, se procuraba que el personal
cumpliera con su horario normal de trabajo y en caso de vencimiento de plazos cubrir la
guardia y en el Proceso 2020-2021 se cubrié mediante guardias con horarios de 8:30 a
13:45 horas de lunes a sabado y de 13:30 a 17:00 horas de lunes a viernes.

4.- Después del ejercicio fiscal 2021 no se ha implementado trabajo en casa o “home
office”. Sin embargo, dicha modalidad se encuentra contemplada en caso de ser
necesario.

5.- No se han realizado platicas, talleres, conferencias o informacion audiovisual digital o
impresa respecto al estrés laboral, bournout o enfermedades cronicas de la salud,
producto del sedentarismo dirigido a las y los empleados de este Organo Electoral.

La presente respuesta se expide con fundamento en los articulos 1, 4, 19, 136 y demas
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa.



Sin otro particular, reciba un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda
y/o aclaracion.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sinaloa, a 20 de octubre de 2023.

Lic. GUADALUPE MENDOzA PADILLA
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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