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‘ Iees UNIDAD DE TRANSPARENCIA

) N° FoLIO 250486300013924
Instituto Electoral

del Estado de Sinaloa

SOLICITANTE FOLIO 250486300013924
Presente.-

En relacion a su solicitud de informacion, realizada a este 6rgano electoral a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional, con numero
de folio 250486300013924 el dia 19 de julio del afio 2024, en la que solicita:

““1. Proporcionar, en relacién con sus correspondientes Organos Interno de Control, lo Siguiente:

a) El organigrama.

b) El Reglamento Interior, Lineamientos, estatuto o instrumento legal o administrativo en que se encuentren regulados sus
procedimientos y las funciones del personal que lo integra.

2. Proporcionar el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o ambos, asi como el acuerdo en el que se ordend la emisién
correspondiente por parte de dichos entes o bien proporcionar el vinculo electronico en que pueden ser localizados los
mismos. ]

3. El documento en que conste la integracion del Comité de Etica, de Conducta y homélogo dentro del ente, en términos de lo
establecido en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

4. La estructura organica actual del Comité a que se hace referencia en el numeral previo, asi como el
documento/instrumento/lineamientos/manual/ u otro en que se regule su funcionamiento y atribuciones de sus integrantes.

5. El instrumento, programa, politica, disposiciones o mecanismo establecido en el ente en que contemplen actividades de
prevencion en la comisiéon de faltas administrativas, asi como las actividades para el fomento de la observancia de los
principios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen en el servicio publico”.

Hago de su conocimiento, que después de una busqueda exhaustiva, diligente y razonable en
los archivos que obran en el Organo Interno de Control, me permito dar respuesta a lo
solicitado a continuacion:

Respuestas
a). El organigrama del 6rgano interno de control, esta integrado:

» Titular del 6rgano interno de control.
» Autoridad Investigadora
» Autoridad Substanciadora

b). Se adjunta al presente:

» Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

> Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

> Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado
de Sinaloa.

» Lineamientos para fijar los criterios y procedimientos en la realizacién de auditorias.

» Lineamientos para la atencion, Investigacion y Conclusion de Denuncias por Faltas

Administrativas.

» Formatos de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Instituto Electoral
del Estado de Sinaloa.
Mismos que podra descargar y visualizar en el siguiente link:

https://cdrive.page.link/ TRaPEFYtZEVxhRWw8



https://cdrive.page.link/TRaPEFYtZEVxhRWw8

2. Proporcionar el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o ambos, asi como el acuerdo
en el que se ordendé la emision correspondiente por parte de dichos entes o bien
proporcionar el vinculo electronico en que pueden ser localizados los mismos.

Respuestas
Se adjunta al presente:

> Acuerdo administrativo en el que se emite el Cédigo de Etica del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa. vinculo electrénico:
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2024/AcuerdoAdmivoEmite CodigoEtica.pdf

> Cadigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa. vinculo electrénico:
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2024/CodigoEtical EES2024.pdf.

» Acta del Consejo General en el que se aprueba el Codigo de Conducta del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa. vinculo electrénico:
https://www.ieesinaloa.mx/?sesiones-y-acuerdos=sesion-extraordinaria-del-dia-27-de-junio-de-2023.

> Cddigo de Conducta del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa. vinculo electronico:
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2023/CodigoConductal EES-30-06-2023.pdf.

3. El documento en que conste la integracion del Comité de Etica, de Conducta y
homdlogo dentro del ente, en términos de lo establecido en los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Respuesta
Se adjunta al presente:

> Acta de la sesion extraordinaria de instalacién del Comité de Etica y Conducta del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa. vinculo electronico: https://www.ieesinaloa.mx/wp-
content/uploads/Transparencia/Contraloria/Actas/Acta-SesionEXT-18-08-2023.pdf.

4.La estructura organica actual del Comité a que se hace referencia en el numeral previo,
asi como el documento/instrumento/lineamientos/manual/ u otro en que se regule su
funcionamiento y atribuciones de sus integrantes.

Respuesta:

El Comité de Etica y Conducta esta integrado:

CARGO NOMBRE PUESTO
Presidente Santiago Arturo Montoya Félix Titular del Organo Interno de Control
Vocal 1 José Guadalupe Guicho Rojas Secretario Ejecutivo
Vocal 2 Martha Beatriz Ifiiguez Mendivil Coordinadora de Administracion
Vocal 3 Jorge Ivan Hernandez Ruiz Coordinador de Organizacion
Vocal 4 Brenda Rivera Rodriguez Jefa del Area de Presidencia
Secretario Técnico Juan José Lépez Noriega Autoridad Substanciadora

Las funciones del Comité de Etica y Conducta estan establecidas en el Cédigo de Conducta del
Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, mismo que se adjunta al presente.

Vinculo electroénico:



https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2024/AcuerdoAdmivoEmiteCodigoEtica.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2024/CodigoEticaIEES2024.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/?sesiones-y-acuerdos=sesion-extraordinaria-del-dia-27-de-junio-de-2023
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2023/CodigoConductaIEES-30-06-2023.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/Actas/Acta-SesionEXT-18-08-2023.pdf
https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/Actas/Acta-SesionEXT-18-08-2023.pdf

https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2023/CodigoConductal EES-30-06-2023.pdf.

5. El instrumento, programa, politica, disposiciones o mecanismo establecido en el ente
en que contemplen actividades de prevencion en la comision de faltas administrativas,
asi como las actividades para el fomento de la observancia de los principios, valores,
directrices y reglas de integridad que rigen en el servicio publico.

Respuesta:

El Comité de Etica y Conducta tiene un Programa de Trabajo, por el periodo de agosto 2023 —
ejercicio 2024, mismo que se adjunta al presente. Vinculo electronico:

https://www.ieesinaloa.mx/wp-content/uploads/Transparencia/Contraloria/2023/Programa-Anual-de-Trabajo.pdf.

La presente respuesta se expide con fundamento en los articulos 1, 4, 19, 136 y demas
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda y/o
aclaracion.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sinaloa, a 29 de julio de 2024

Lic. GUADALUPE MENDOZA PADILLA
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo.
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