PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA “CANDIDATAS Y CANDIDATOS,
CONOCELES”

PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024 SINALOA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE SINALOA
INSTANCIA INTERNA RESPONSABLE DE COORDINAR LA IMPLEMENTACION
Y OPERACION DEL SISTEMA “CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES”

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad dar cumplimiento en tiempo y forma
a lo establecido por el articulo 11, numeral 5, de los Lineamientos para el uso del
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los procesos electorales
locales. i

De acuerdo con lo sefialado en el Lineamiento, el plan de trabajo para la

implementacion del Sistema y los procesos asociados, debera contener al menos
los siguientes temas:
a) Areas responsables de realizar las actividades entregables.
b
¢
d
e

) Principales procesos de adquisiciones.
) Contratacion y capacitacion de personal.
) Proceso de Implementacion del sistema.
)

Liberacion de versiones de interfaces.

AREAS RESPONSABLES DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES ENTREGABLES.

El articulo 5, de los Lineamientos para el uso del sistema "Candidatas y Candidatos,
Conoéceles" para los Procesos Electorales Locales refiere que las areas u érganos

del Organismo Publico Local responsables de la interpretacion y la resolucién de los %

casos no previstos en los Lineamientos son:




« El Organo Superior de Direccién del Organismo Publico Local Electoral: "Consejo
General”

« Comisién que asi determine el Organo Superior de Direccién responsable de
supervisar el desarrollo e implementacion del Sistema: "Comisién de Vinculacion
con el INE y de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional”

« La instancia interna y las unidades responsables: "Unidad de Transparencia con
apoyo de la Jefatura de Sistemas Informaticos, la Coordinacién de Prerrogativas de
Partidos Politicos y la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de género y
Derechos Humanos."

Por lo anterior, en fecha 31 de agosto de 2023, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Sinaloa, emitié el acuerdo nimero IEES/CG029/2023, por
el cual se designd a la instancia interna responsable de coordinar el Sistema
"Candidatas y Candidatos, Conéceles", para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023; asi como la Comisién de Vinculacion con‘el INE y de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional, responsable de supervisar el desarrollo e
implementacion del Sistema.

Con base en lo anterior, las actividades que se precisan en los citados
Lineamientos, asi como las areas que estaran al cargo, en cuanto a la

implementacién del sistema, bajo la coordinacion de la instancia interna

responsable, seran:

e La Unidad de Transparencia, en relacién con la informacion curricular y
proteccién de datos.

e La Jefatura de Sistemas Informaticos, respecto a los componentes
informaticos del sistema.

e La Coordinacion de Prerrogativas de Partidos Politicos en cuanto al
registro de candidaturas en el SNR.

o La Secretaria Técnica de la Comision de Jgualdad de Género y Derechos
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Lo anterior sin perjuicio de que, de ser el caso, se requiera la intervencion y

colaboracion de cualquier area del IEES.

ANO

MES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

2023

Septiembre

Designacién de la Instancia Interna
de

implementacién y operacién del

responsable coordinar la
sistema “Candidatas y Candidatos,

Conédceles”, para el proceso

electoral local ordinario 2023-2024;
Y,

Designacion de la Comision de
INE y de
Seguimiento al Servicio Profesional

Vinculacion con el

Electoral Nacional, como

responsable de supervisar el
desarrollo e implementacién de ese

sistema.

Consejo General

Noviembre

Establecimiento y elaboracion de
de
garantizar la proteccion de los datos

medidas seguridad para
personales.

* Avisos de Privacidad.
 Consentimientos.
* Revision y adecuacion a
cuestionario de identidad.

Unidad
Transparencia

de

Octubre,
noviembre

y diciembre

Elaboracién del sistema
considerando las siguientes fases:
* Analisis.

* Disefio.

» Construccion.

Jefatura de
Sistemas

Informaticos
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* Pruebas del sistema.
« Elaboracion del manual para el

uso del sistema.

2023/2024

Octubre a

junio

Operativo y gestion, considerando
las siguientes fases:

* Disefio de imagen.

* Gestion de contrataciéon de
personal y adquisiciones.

» Generar y entregar cuentas de
acceso genéricas y por
candidaturas para la captura de la
informacion.

* Entrega de manuales de uso a las
representaciones de  partidos
politicos candidaturas e
independientes.

* Generar y entregar cuentas de
acceso en caso de sustituciones.

* Seguimiento, analisis cuantitativo
de la base de datos registrada por
las candidaturas para el
cumplimiento de los Lineamientos.

* Brindar asesoria y apoyo técnico.

* Elaboracién de informes.

Unidad
Transparencia

de

Octubre a

junio

* Reuniones de la Comision de
Vinculacién con el INE y de
Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional para Ila

aprobacion y supervisién en la
implementacion del sist¢éma.

Comision

de

Vinculacién con el

INE y
Seguimiento
Servicio
Profesional

de
al




Electoral

Nacional
Octubre a |+ Aprobacibn de acuerdos en | Comisién de
junio relacion a las actividades para | Vinculacion con el
seguimiento en implementacion del | INE y de
Sistema. Seguimiento  al
Servicio
Profesional
Electoral
Nacional
2024 Marzo Capacitacion del sistema | Unidad de
considerando las siguientes: Transparencia y
» Personal técnico operativo del | Jefatura de
Instituto Sistemas
= Partidos politicos y candidaturas | Informaticos
independientes.
* Difusores externos
Abril y | Proceso de difusion considerando | IEES y area de
Mayo las siguientes: Comunicacion
- Realizada por el Instituto en redes | Social
sociales.
» Otros medios.
* Presentaciones del sistema.
Abril y | Analisis cuantitativo y cualitativo de | Unidad de
mayo la estadistica. Transparencia
Mensual y | Elaboracién de informes: Unidad de
Periédicos | < Mensuales para el seguimiento de | Transparencia

actividades establecidas por los
Lineamientos.
* Periédicos para dar cuenta del

avance cuantitativo o en la captura

Q.




de informacién por
candidaturas.

« De incumplimiento
publicacién de

los partidos e indepe

» Informados al Co

Profesional Electoral
* Final de resultados.

informacién por
parte de partidos, candidaturas de

por la Comision de Vinculacién con

el INE y de Seguimiento al Servicio

parte de las

de captura y

ndientes.
nsejo General

Nacional.

Entregables al Instituto Nacional Electoral

NO. | Documento/informe Fecha de entrega del documento
aprobado o final por parte del OPL
1 Documento por el que se informe la instalacion | La Comisién debera estar instalada a
de la Comisién en la que se reporten los | mas tardar, nueve (9) meses antes del
trabajos de implementacién y operacion del | dia de la jornada electoral y el
Sistema. documento debera ser remitido al INE,
dentro de los cinco (5) dias naturales
posteriores a la instalacion.
2 Acuerdo por el que se designa o ratifica a la | El acuerdo deberd ser aprobado, al
{ J instancia interna responsable de coordinar el | menos, nueve (9) meses antes del dia
Sistema. de la jornada electoral y remitido al INE
/ dentro de los cinco (5) dias naturales
! posteriores.
\_) 3 Informes mensuales sobre el avance en la | Se debera informar a partir de ocho (8)
3 implementacién y operacion del Sistema, previa | meses antes del dia de la jornada
aprobacién por la instancia interna encargada | electoral y los informes deberan ser
de coordinar el desarrollo de las actividades del | remitidos al INE dentro de los primeros
Sistema. En dichos informes se deberan | cinco (5) dias naturales del mes
reportar, en su caso, las actividades realizadas. | postgrior a| que se reporta.
Ademéas del avance en todas aquellas .
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actividades relacionadas con el Sistema

conforme al Plan de Trabajo de cada OPL.

Documento por el que se determina que la
implementacién y operaciéon del Sistema se
realiza unicamente por el OPL, o con el apoyo

de un tercero.

El documento debera ser emitido, al
menos, ocho (8) meses antes del dia de
la jornada electoral y remitido al INE
dentro de los cinco (5) dias naturales

posteriores.

Plan de trabajo para la implementacion del
Sistema y los procesos asociados, que debera
contener al menos los siguientes temas:

a) Areas responsables de realizar las
actividades y entregables.

b) Principales procesos de adquisiciones.

c¢) Contratacién y capacitacion de personal.

d) Liberacién de versiones de interfaces.

La versién final del plan de trabajo
debera ser remitida, al menos, siete (7)
meses antes del dia de la jornada
electoral y debera ser el plan aprobado
por la Comisioén. Debera ser remitido al
INE dentro de los 5 (cinco) dias

posteriores a su aprobacién.

Acuerdo por el que se determina el proceso

técnico operativo.

El acuerdo debera ser aprobado, al
menos, cinco (5) meses antes del dia de
la jornada electoral y remitido al INE
dentro de los cinco (5) dias naturales
posteriores, a su aprobacién por la
Comisién.

La cantidad de candidaturas que se prevén

aprobar por el OPL.

Las candidaturas aprobadas, asi como
las sustituciones en su caso, deberan
ser remitidas al INE al dia siguiente de
su aprobacion, segun corresponda.

El prototipo navegable del sitio de publicacion y
el formato de base de datos que se utilizara en
la operacion del Sistema.

La version final debera ser revisada en
la sesion de la Comisién que se
determine al menos, cuatro (4) meses
antes del dia de la jornada electoral y
remitida al INE, dentro de los 5 (cinco)

dias posteriores a su aprobacion.

Acuerdo por el que se determina la fecha de
inicio de la publicacion de la informacién en el

Sistema.

El acuerdo debera ser aprobado, al
menos, dos (2) meses antes del dia de
la jornada electoral y remitido al INE
dentro de los cinco (5) dias naturales

posteriores a su aprobagion.
AL
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Notas:

1) Cualquier modificacién a los documentos antes sefialados, debera ser informada al INE, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la modificacién.

2) Cualquier otro documento que el OPL haya emitido en relacion con la implementacién y operacion
del Sistema, se debera informar dentro de los cinco dias posteriores a que se haya emitido.

3) Las mejoras en el desarrollo del sistema y adiciones a la informacién de los cuestionarios, se
debera informar dentro de los tres (3) dias posteriores a que se haya emitido.

PRINCIPALES PROCESOS DE ADQUISICIONES

En fecha 26 de septiembre de 2023, en oficio IEES/0403/2023, signado por el Lic.
Arturo Fajardo Mejia, Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado de
Sinaloa, informé a la Jefa de la Unidad de Transparencia que, en atencion a lo
dispuesto por el punto nimero 4, del articulo 11, de los Lineamientos para el uso
del sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”, contenido en el anexo 24.2 del

Reglamento de Elecciones, la implementacion del sistema se realizara Unicamente
con el personal del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

. Aunado a lo anterior, para la implementacién del sistema se llevara a cabo /
adquisicién de material para difusién y presentacion del sistema, de conformidad
con la autorizacién de recursos aprobados en el presupuesto aprobado para el
2024,

—

Ademas, en relacion a los insumos para la implementacion del sistema se llevara a
cabo la compra del dominio URL, mas hosting u hospedaje de informacion, con un
costo aproximado de $ 50,0000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales,

durante el tiempo de operacién del sistema.
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PROCESO DE CONTRATACION Y CAPACITACION DE PERSONAL.

CONTRATACION:
Para la implementacion del sistema se contara con el apoyo del personal de las

diversas coordinaciones y areas que conforman la instancia interna responsable de
coordinar la implementacién y operacion del sistema “Candidatas y Candidatos,

Condceles” para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

CAPACITACION:
ANO MES ACTIVIDAD

2024 | Febrero/Marzo | « Personal técnico operativo del Instituto.
* Partidos politicos, candidaturas de partidos politicos y

candidaturas independientes. /

 Difusores externos.

PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA:
Actividad

2023 | Octubre/Diciembre e Llevar a cabo la investigacién y revisién de

todos los aspectos técnicos relacionados
con el desarrollo, implementacion vy
operacion de los procesos y del sistema. QM\
e Desarrollar un modelo con las
correspondientes especificaciones de cada
uno de los componentes del sistema
(hardware, software), asi como de los
procesos; tomando en cuenta aspectos de
funcionalidad, capacidad, continuidad y

seguridad.
guri /
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e Llevar a cabo la configuracion de servicios,
asi como la instalacién y configuraciéon de
hardware y software, y el desarrollo de las

aplicaciones.

2024

Enero

e Verificar y asegurar que todos los
componentes que integran el sistema,
operan conforme a los requerimientos

establecidos.

2024

Enero

¢ Subir al espacio de hospedaje la aplicacion
y configurarla para su funcionamiento

e Elaboracién de manual de utilizacion.

LIBERACION DE VERSIONES DE INTERFASES:

Se liberaran dos interfases en dos momentos, de conformidad con las versiones,

por parte de la Jefatura de Sistemas Informaticos:

Fecha de liberacion Interfases

Fechas: Interfases

29/01/2024 Sistema de captura y validacién de la informacion de las
candidaturas y elaboracion de estadistica. V.Beta

29/01/2024 Sitio de publicacién de “Candidatas y Candidatos,
Condceles”. V.Beta

18/03/2024 Sistema de captura y validacién de la informacién de las
candidaturas y elaboracion de estadistica. V.1.0

18/03/2024 Sito de publicacion de ‘Candidatas y Candidatos,
Condceles™ V.1.0 m




