evaluacién de competencias Georgina

Trab. eq
—zm DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Instituto Naciona! Electoral INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS
= _ DATOS DEL EVALUADO (A) =
Nombre (apellido paterno, apellido materno, nembre(s)):  |Garcia Ldpez Isabel Georgina )
nmq.mf. _ommm.ﬂo, AdScripelry Butidad, i dedCn EJGcutvajs Coordinadora de Participacién Ciudadana del SPEN. Coordinacién de Educacion Civica Sinaloa. s
Unidad Técnica: ]
, : DATOS DEL EVALUADOR (A)

Nombre (apellido paternc, apellido materno, nombre(s)):  |Villegas Guzman Blanca Yadira
Cargo / puesto, adscripcién y Entidad, Direccién Ejecutiva o 4 ¥ s A
Unidad Tacnica: Coordinadora de Educacién Civica Sinaloa

..... - DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR e

COMPETENCIA = DESCRIPCION
Trabaio en equibo des d lab =, S Entablar y mantener relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes, compartiendo conocimiento
ranala-e quipo y redes de colaboracion ) y generando interacciones de colaboracion dentro o fuera de su institucién para el logro de los fines institucionales.
i GRADO DE DOMINIO : ELEMENTO DE COMPETENCIA
3 Activa y aprovecha redes de apoyo para alcanzar objetivos.
INSTRUCCIONES

Antes de la evaluacion
= Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacién.

» La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderade de cada reactivo. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra blogueada.
Durante la evaluacién

¢ Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y témese un momento para reflexionar su respuesta.

* Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacidn. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAIE POR REACTIVO" aparecerd el puntaje que corresponde para
calificar el reactivo.

* Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acentecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccion.

* Registre la motivacién que sustenta su valoracion con base en la metodologia STAR.

* Registre las evidencias que sustentan la motivacién y dicha seleccién.

Al finalizar

* Guarde la informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

: ESCALA DE VALORACION = . VALOR |
No lo demostré. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién no fue observada, porque no la realizé y tienen asignada esa funcidn. 0%
insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcion/trabajo/actuacién esta incompleta lamayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacién/resultado. L B50%
#Aceptable. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 0%
Consolidado. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. : 80%
En forma adiclonal 2 lo requeride. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aungue no le haya sido solicitado. 100%

SECCION DE REACTIVOS
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CUMPLIMIENTO
- : - EN FORMA ADICIONALATO | L s ok DEt il
ID REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO REQUERIDO - | REACTIVO MOTIVACION EVIDENCIA POR -
L * REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
1. Trabaja con equipos de diferentes dreas, instituciones o entes publicos o privados a fin dé alcanzar objetivos mutuos de manera efectivay colaborativa. : (
No ha colaborado en Ha colaborado Ha colaborado en equipos de | Ha colaborado en equipos |Ha colaborado en equipos  |Ha colaborado en equipos de
equipos de trabajo esporadicamente en trabajo diversos para el logro |de trabajo diversos para el |de trabajo diversos para el |trabajo diversos para el logro
diversos para el logro equipos de trabajo dentro |efectivo de tareas logro de proyectos. logro efectivo de los efectivo de ios objetivos
efectivo de los objetivos |de su drea de competencia. |particulares. objetivos institucionales institucionales establecidos,
Colaborar en equipos de trabajo institucionales establecidos. estimulando ia participacion Cuenta con una gran capacidad para Correos electronicos y minutas de
1.1, |diversos para el logro efectivo de los |establecidos. de sus pares. 6.67 integrarse en los equipos de reuniones de trabajo, formatos de 6.67
objetivos institucionales establecidos. investigacién o servicios asignados. evaluacion de resultados.
o r . O
{ 1 P X
2. Construye redes de trabajoy relacianes profesionales, identificando actores clave dentro o fusra de [a Instituclén y con apego al ambito de sus atribuciones o drea de influencia.
No ha generado redes de |Ha identificado actores Ha generado algunas redes de |Ha generado redes de Ha generado redes de Ha consolidado redes de
trabajo y/o relaciones clave para integrar redes de|trabajo y/o relaciones trabajo y/o relaciones trabajo y/o relaciones trabajo y relaciones
profesionales, integrando|trabajo. profesionales, integrando profesionales, de acuerdo |profesionales, integrando |profesionales, integrando
) i ibuci De manera natural propone la st 4
Generar redes de trabajo y/o actores clave, de acuerdo personas con quienes con sus atribuciones. actores clave, de acuerdo |actores clave, de acuerdo : iy _.ma_uﬁ anmmm ol Convenios, correos electrdnicos, oficios
N . £ 1 i ¥ idi il i 4 1 i 1 construccicn -} rias ra 0
- relaciones profesionales, integrando |CON SUS atribuciones o interactda cotidianamente. con sus atribuciones o drea |con sus atribuciones o drea e el Gl AR ocu_.:c de cocertaciones, minutas de reuniones 5
L. 3 i i H i i i . eseq 3 .
actores clave, de acuerdo con sus drea de influencia. de influencia. de influencia. il i t: de trabajo, formatos de evaluacién de
. . . . el nivel de formacién requerido para las
uciones o area de influencia. i : resultados.
concertacione asignadas.
s — LS T i
. i i i
3. Establece relaciones sinérgicas internas y externas, promoviendo el Intercambio de recursos e informacion relevante. .
No ha creado relaciones |Ha iniciado relaciones Ha establecido relaciones Ha creado relaciones Ha creado relaciones Ha consolidado relaciones
colaborativas dentroy  |colaborativas dentro de su |colaborativas para el colaborativas dentro de la |colaborativas dentro y colaborativas dentro y fuera
fuera de la institucidn,  |dmbito de influencia, para |cumplimiento y desarrollo de |institucién, por medio del |fuera de la institucién, por |dela institucion, por medio
por medio del el cumplimiento y actividades. intercambio de recursos e |medio del intercambio de  |del intercambio de recursos Através de convenios o compromisos
Crear relaciones colaborativas dentro |intercambio de recursos |desarrollo de actividades. - informacién para el recursos e informacion e informacion para el informales ha cumplido con la creacién it i e
y fuera de la institucién, por medio  |e informacién para el cumplimiento y desarrollo |para el cumplimiento y cumplimiento y desarrollo de de relaciones de vinculacion de noom;m.n_o:mm CR «m.::mc:mm
3.1. |del intercambio de recursos e cumplimiento y de actividides. desarrollo de actividades. |actividades. 15 interinstitucionales. De igual forma de trabajo 3:....%8 o R 15
informacion para el cumplimiento ¥ |desarrollo de actividades. propone de manera creativa e ﬂmmc_nm%m.
desarrcllo de actividades. innovadora las ideas derivadas de K
dichas relaciones.
prem — [ E; ot =
4. Ajusta su estilo personal de interaccién a las circunstancias del trabajo por desarrollar, mostrando empatia y asertividad.
No ha adaptado su Ha adaptado su actitud y Ha adaptadoe su actitudy  |Ha adaptado su actitud y Ha consolidado un estilo
actitud v conducta conducta, de acuerdo con |conducta, de acuerdo con las |conducta, segln las conducta durante el personal de relacion
durante los procesos de [los requerimientos del circunstancias, circunstancias, proceso de interaccidn adaptable segun las
Adaptar su actitud y conducta interaccidn laboral, de  |entorno laboral, desempefidndose con desempefidndose con laboral, segtn las circunstancias,
durante el proceso de Interaccion acuerdo con las desempefidndose con tolerancia. tolerancia y seguridad, circunstancias, con el fin de |desempefiandose en tado Debido a la experiencia, de forma Convenios, carreos electrénicos, oficios
7 . R i i A i i asertiva se ha desempefiado en la de cocertaciones, minutas de reuniones
4.1. |laboral, segun las circunstancias, con circunstancias, respeto. desempefiarse con empatia |momento con empatia, 50 p ' 50

el fin de desempefiarse con empatia
y asertividad.

desempefiandose con
intolerancia o

i

AR

y asertividad.

asertividad y/o tolerancia.

creacion de redes de vinculacién y
divulgacion de la institu

de trabajo, formatos de evaluacion de
resultados.

5. Promueve el apoyo entre diferentes equipos de ﬂ.u_...u_n.., proponiendo mecanismos de colabaracidn.
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5ils
entre equipos de trabajo.

Proponer estrategias de colaboracion

No ha propuesto
estrategias de

equipos de trabajo

colaboracidn entre

—

Ha sugerido formas
sencillas de colaboracién
con sus pares.

Ha sugerido formas de
colaboracidn con sus
compaiieros de drea.

—

Ha propuesto estrategias
de colaboracion en los
equipos de trabajo en que
participa.

Ha propuesto estrategias
de colaboracién entre
equipos de trabajo.

s

Ha desarrollado estrategias
eficaces de colaboracién
entre equipos de trabajo,
favoreciendo el
empoderamiento de los
integrantes.

6.67

Al momenta de asignarle tareas en
coordinacién con otras areas se ha
desempefiado de manera empatica y
asertiva en el seguimiento y logro de
resultados, de igual forma se le han
asignado tareas para la solucién de
conflictos o problematicas en los
distritos presentadas en losprocesos
electorales.

Convenios, correos electranicos,
fotografias, oficios de cocertaciones,
minutas de reuniones de trabajo,
informes de evaluacion de resultados.

6.67

6. Comparte informacién util y oportuna con

otros equipos de trabajo,

proponiendo medios de Inte

raccion,

Comunicar informacion atil y
6.1.

disponibles.

oportuna a otros equipos de trabajo,
a través de medios de interaccién

No ha comunicado

informacién atily

disponibles.

oportuna a otros equipos
de trabajo, a través de
medios de interaccidn

Ha comunicado
informacion poco itil a sus
pares, a través de medios
de interaccién
institucionales.

Ha comunicado
extemporaneamente
informacion (til a otros
equipos de trabajo, a través
de medios de interaccidn
institucionales.

|

Ha comunicado
informacion util y oportuna
a otros equipos de trabajo,
a través de medios de
interaccion institucionales.

ey

Ha comunicado
informacién util y opertuna
a otros equipos de trabajo,
a través de medios de
interaccion disponibles.

|

Ha comunicado informa
util y oportuna a otros
equipos de trabajo,
adaptando los medios de

n disponibles de
acuerdo con las necesidades
en el dmbito de su
competencia.

e |

15

Ha mostrado capacidad y conocimiento
de la normatividad de comunicacion
interna e interinstitucional.

Convenios, correos electronicos,minutas
de reuniones de trabajo e informes de
evaluacidn de resultados.

15

(*) Cada reactivo

ne un valor diferen

do en relacidn con los demas y en conjunto, reflejan el cumplimiento de la competencia.

100

100.01

MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:

Facilidad y disponiblidad para el trabajo de comunicacién y trabajo en equipo.

AREAS DE OPORTUNIDAD:

Capacitacién permanente de ha

ades de comunicacién y trabajo en equipo.

COMENTARIO(S) FINAL(ES):

Cuei

con habilidades para proporcionar los servicio y la atencién requerida en materia de relaciones organizacionales e interinstitucionales.

FIRMA D]

ALUADOR (A} ™

— gl
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FIRMA DEL EVALUADO (A)
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