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& INE DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
e e patet INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE

: = e e : __ DATOS DEL EVALUADO (A}

Nombre {apellido paterno, apellido materno, nombre(s)):  |Garcia Ldpez Isabel Georgina

Cargo / puesto, adscripcidn y Entidad, Direccién Ejecutiva o

Unidad Técnlca: Coordinadora de Participacién Ciudadana del SPEN. Coordinacién de Educacién Civica Sinaloa.

DATOS DEL EVALUADOR (A}

Nombre {apellido paterno, apellido materno, nomhbre(s)):  |Villegas Guzman Blanca Yadira

Cargo / puesto, adscripcién y Entidad, Direccién Ejecutiva o

. - Coordinadora de Educacidn Civica Sinaloa
Unidad Técnica:

'DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR

COMPETENCIA DESCRIPCION

; Alinea el desempefio individual y colectivo de los miembros del Servicio con el propésito de cumplira cabalidad los principios rectores
Etica y responsabilidad administrativa de la funcién electoral, realizando las funciones que le son encomendadas absteniéndose de cualquier acto u omisién que cause Iz
‘ suspensién, deficiencia o ejercicio indebido de las mismas
GRADQ DE DOMINIO = - 2 : ELEMENTO DE COMPETENCIA
2 Aplica la normativa en Derechos Humanos y valores éticos que corresponden asus funciones

INSTRUCCIONES

Antes de la evaluacidn

« Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacidn,
e La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todas los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra bloqueada. L
Durante la evaluacion

« Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y tdmese un momento para reflexionar su respuesta.

* Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamientc, en la columna "PUNTAIE POR REACTIVO" aparecerd el puntaje que corresponde para
calificar el reactivo.

* Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccidn.

« Registre la motivacidn que sustenta su valoracion con base en la metodologia STAR.

« Registre las evidencias que sustentan la motivacion y dicha seleccidn.

Al finalizar

+ Guarde la informacidn, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION . : VALCR
No lo demastréd. Se aplica a una persena cuya funcién/trabajo/actuacion no fue observada, porque no la realizd y tienen asignada esa funcién. 0%
Insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién estd incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave, 20%
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacion/resultado. i 50%
Aceptable. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con o esperado. i 0%
Consolidado. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. BU%.
En forma adicional a io reguerido. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacién excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado. 100%

SECCION DE REACTIVOS

CUMPLIMIENTC | VALOR | PUNTAE
EN FORMA ADICIONAL A LO DEL POR-
ID REACTIVOS LO DEMOST! IENTE ENP| MOTIVACION NCIA
NO OSTRO INSUFIC| ROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO 7 i LA OTIVAC EVIDE| i
0% 20% 50% 70% 80% 7 100% ' i
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1.5e n_mmmq:.mmm con mumwn a los valores éticos del servicio u:c ne. ya los: 1_an€5mqmnno_.mm dela E:n_oz m_mﬁc_.m_ mostrando nozmmgamq »integridad, m_._m:nmm :e:mmsnmm mzwosoaqm. Eum_,nmn ﬁ:m_%n_ mn__.__n_mu
tolerancia, superacién yrespeto.

Aplica los valores éticos y principios
que rigen la funcidn electoral, que
corresponden a
confiabilidad/integridad/justicia/hon
estidad/autcnomia/libertad/igualda
d/ equidad/ tolerancia/
superacidn/respeto, en el dmbito de
su competencia.

_.,_o ha m_u__nmn_o _om
valores éticos y
principios que rigen la
funcién electoral, que
corresponden a
confiabilidad/integridad/
justicia/honestidad/auto
nomia/libertad/igualdad/
equidad/ tolerancia/

Im mu__nmao los valores éticos y
principios que rigen la funcion
electoral, que corresponden a
confiabilidad/integridad/justici
a/honestidad/autonomia/liber
tad/igualdad/ equidad/
tolerancia/
superacion/respeto, en el
dmbito de su competencia, la

Im mu__nmqo los valores éticas
y principios que rigen la
funcidn electoral, que
carresponden a
confiabilidad/integridad/justic
ia/honestidad/autonomia/libe
rtad/igualdad/ equidad/
tolerancia/
superacion/respeto, en el

Ha mu__nwao los <m_9.mm
&ticos y principios que
rigen la funcidn electoral,
que corresponden a
confiabilidad/integridad/ju
sticia/honestidad/autonom
fa/libertad/igualdad/
equidad/ tolerancia/
superacidnfrespeto, en el

Ha m_u__nmac los <m_oﬁmm
éticos y principlos que rigen
la funcidn electoral, que
corresponden a
confiabilidad/integridad fjus
/honestidad/autonomi
a/libertad/igualdad/
equidad/ tolerancia/
superacion/respeto, en el

Haap wno ,om valores m\:no:
principios que rigen la funcién
electoral, que corresponden a

conflabilidad/integridad/justicia/h
onestidad/autonomia/libertad/ig

ualdad/ equidad/ tolerancia/

superacion/respeto, en el dmbito
de su competencia, en al menos

una ocasian, ha superado la

Cuenta con una conducta que cumple

Cuestionarios de evaluacién de la

el ambito de su competencia.

requiere arientacién y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

mejorarse.

prr—

correctamente y cumple
con lo solicitado.

realizada es correcto,
consistente con lo
solicitado.

necesidad de supervisién.

implementa para actuar apegadaa la

misma,

apoyo de manera personalizada.

ded superacién/respeta, en | mayorfa de las veces realiza lo |dmbito de su competencia, la |dmbito de su competencia, [dmbito de su competencia, expectativa de lo so 25 con los principios y valores que imparticidn de lo talleres y 25
el dmbito de su solicitado de manera par mitad de las.veces lo realizado |la mayoria de las veces o [la totalidad de las veces lo |necesidad de supervision. promueve la institucion. capacitaciones asignadas.
competencia, en ninguna | requiere orientacidn y presenta errores, debe realiza correctamente y realizado es correcto,
de las ocasiones reforzamienta, presenta mejorarse, cumple con lo solicitado.  |consistente con lo
errores en aspectos clave. itado.
R P
|2. Aplica la normativa del servicio piblico, realizanda sus funciones y atribuciones en el marco de sus derechos y obligaciones. : : =
No ha realizado sus Ha realizado sus actividades | Ha realizado sus actividades |Ha realizado sus Ha realizado sus
actividades aplicando la |aplicando la normativa del aplicando la normativa del actividades aplicando la actividades aplicando la aplicando la normativa del
normativa del servicio servicio publico, en el ambito  |servicio plblico, en el &mbito |normativa del servic| normativa del servicio servicio plblico, en el émbito de
publico, en el dmbito de |de su competencia, [a mayorfa |de su competencia, la mitad  |pblico, en el &mbito de su |publico, en el dmbito de su |su competericia, en al menos una
- m_.._ competencia, mg. de las veces realiza lo de las veces lo realizado competencia, la mayorfa  |competencia, la totalidad |ocasidn, ha superado la Sienipre actus apagada Al
Realiza sus actividades aplicando la  [ninguna de las acasiones |solicitado de manera parcia presenta errores, debe de las veces lo realiza de las veces lo realizado es S ; Sy
2.1 |normativa del servicio ptblico, en el |solicitadas y tampoco requiere crientacién y mejorarse. correctamente y cumple  [correcto, consistente con lo|necesidad de supervision. 7.5 323.3_5&.»9 A .n_m v.ﬁmum:nmam mswEmnaz:mm e Sl a.m_ 7.5
imbito de su competen por iniciativa progia, reforzamiento, presenta AR e una m_n:m,n_c: mx?moﬁim:m consuita a|desempefio persanal de sus tareas.
las autoriades respectivas.
errores en aspectos clave.
me:; “%i; — WEE M wzx i i R UME S
No ha identificado sus  |Ha identificado sus derechos y |Ha identificado sus derechos y|Ha identificado sus Ha identificado sus Ha identificado sus derechos y
derechos y abligaciones |obligaciones como servidor obligaciones como servidor | derechos y obligaciones derechos y obligaciones obligaciones como servidor
como servidor piiblico en |plblico en el marco de sus publico en el marco de sus como servider publico en  {como servidor publico en el | publico en el marco de sus
el marco de sus atribuciones, la mayoria de las |atribuciones, la mitad de las  |el marco de sus marco de sus atribuciones, |atribuciones, en al menos una
atribuciones, en ninguna | veces realiza lo solicitado de  |veces lo realizado presenta  |atribuciones, la mayoria de |la totalidad de las veces lo |ocasién, ha superado la Permanenteme se actualiza en la
Identifica sus derechos y de las ocasiones manera parcial, requiere errores, debe mejorarse. las veces lo realiza realizado es correcto, expectativa de lo solicitado sin narmativad de los proyactos que Constancias de capacitacion y
2.2 [obligaciones como servidor publico orientacién y reforzamiento, correctamente y cumple  |consistente con lo necesidad de supervisién. 25 - |implamenta.y desarsolle. ademasde actualizacién permanente 43
en el marco de sus atribuciones. presenta errores en aspectos con lo salicitado. salicitado. actualizarse en los derechos y
clave. atribuciones de su cargo.
— b r i o ] IR
| i i | §
3. Cumple la normativa de la funcién electoral, observando que sus acciones se realicen con apego a la misma.
No ha realizado sus Ha realizado sus actividades  |Ha realizado sus actividades  |Ha realizado sus Ha realizado sus Ha realizado sus actividades
actividades aplicandola |aplicando lanormativade la  |aplicando la normativa de la  |actividades aplicando la actividades aplicando [a aplicando la normativa de la
normativa de la funcién  [funcion electoral, en el dmbito |funcién electoral, en el &mbito|normativa de la funcién normativa de la funcion funcién electoral, en el 4mbito de
electoral, en el dmbito de |de su competencia, la mayorfa |de su competencia, la mitad  |electoral, en el émbito de  |electoral, en el &mbito de  |su competencia, en al menos una
Realiza sus actividades aplicando Ja |5Y Competencia, en de las veces realiza lo de las veces lo realizado su competencia, la mayorfa |su competencia, la ocasién, ha superado la De _.:mn.m.aw continua estudia y revisala Oficios de instituciones que
3.1 |normativa de la funcicn slectoral, en ninguna de las ocasiones |solicitado de manera parcial, |presenta errores, debe de las veces lo realiza totalidad de las veces lo expectativa de lo solicitado sin 75 normatividad de los proyectos que solictan permanentemente el 75
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4. wmnvmanm._uw.n.mqmn:n.m T:im:ﬂm respetandolos en el quehacer cotidiano v_‘n.__m_a.e. de terceros.

Realiza sus actividades aplicando la

No ha realizado sus
actividades aplicando la
normativa en derechos
humanos, en el dmbito
de su competencia, en
ninguna de las ocasiones

Ha realizado sus actividades
aplicando la normativa en
derechos humanos, en el
4dmbito de su competencia, la
mayoria de las veces realiza lo
solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha realizado sus actividades
aplicando la normativaen
derechos humanos, en el
ambito de su competencia, la
mitad de |as veces |o realizado
presenta errores, debe
mejorarse,

Ha realizado sus
actividades aplicando la
normativa en derechos
humanos, en el dmbito de
su competencia, la mayoria
de las veces lo realiza
correctamente y cumple
con lo solicitado.

st

Ha realizado sus

actividades aplicando la
normativa en derechos
humanos, en el @mbito de
su competencia, la
totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitado.

Ha realizado sus actividades
aplicando la normativa en
derechos humanos, en el &mbito
de su competencia, en al menos
una ocasion, ha superade la

necesidad de supervision.

I

7.5

Se capacita y revisa los derechos
humanos vigentes para actuar
apegada a la norma.

Constancias de capacitacion v
actualizacion permanente

nta a terceros respecto de los mecanismos y.vfas Institucionales que previenen el incumplimiento de obligaciones, consideranda la normativa establecida

X

4.1
normativa en derechos humanos, en
el dmbito de su competencia.
5. Orlel
Explica a terceros los mecanismos y
vias institucionales que previenen el
5.1

incumplimiento de obligaciones de
acuerdo con la normativa
establecida, en el ambito de su
competencia.

No ha explicado a
terceros los mecanismos-
vy vias institucionales que
previenen el
incumplimiento de
obligaciones de acuerdo
con la normativa
establecida, en el ambito
de su competencia, en
inguna de las ocasiones
solicitadas.

Ha explicado a terceros los
mecanismos <<mwm
Institucionales que previenen
elincumplimiento de
obligaciones de acuerdo con la
normativa establecida, en el
dmbito de su competencia, la
mayoria de las veces realiza lo
solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha explicado a terceros los
mecanisimos y vias
institucionales que previenen
el incumplimiento de
obligaciones de acuerdo con
la normativa establecida, en el
ambito de su competencia, la
mitad de las veces lo realizado
presenta errores, debe
Hm_,nwmam.

i

Ha explicado a terceros los
mecanismos y vias
institucionales que
previenen el
incurnplimiento de
obligaciones de acuerdo
con la normativa
establecida, en el ambito
de su competencia, la
mayorfa de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solici

Ha explicado a terceros los
mecanismos y vias
institucionales que
previenen el
incumplimiento de
obligaciones de acuerdo
con la normativa
establecida, en el 4mbito
de su competencia, la
totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
sclicitado.

Ha explicado a terceros los
mecanismos y vias institucionales
que previenen el incumplimienta
de obligaciones de acuerdo con la
normativa establecida, en el
4dmbito de su competencia, en al
menos una ocasién, ha superado
la expectativa de lo solicitado sin
necesidad de supervisién.

x

2.5

En las tareas asignadas, ha sido

ejemplo y guia para el desempefio de
los consejos distritales y municipales
en proceso electorales de igual forma

dirige al equipo que se le tiene
asignado di
permanente para cumplir con la
norma de los mismaos.

iendo una capacitacién

de asistencia.

Fotografias de capacitacidn y listas

6. Promueve el cumplimiento de los valores

éticos del servicio publico contenidos en la normativa electoral, observando su aplicacién en su entorno operativo

6.1

Realiza acciones que promueven
lcumplimiento de los valores éticos
del servicio publico contenidos en la
normativa electoral, observando su
aplicacidn en su entorno operativo.

No ha realizado acciones
que promueven
cumplimiento de los
valores éticos del servicio
pUblico contenidos en la
normativa electoral, ni
ocbservado su aplicacidn
en su entorno operativo,
en ninguna de las
ocasiones solicitadas

Ha realizado acciones que
promueven cumplimiento de
los valores éticos del servicio
publico contenidos en la
normativa electoral,
observandao su aplicacion en
su entorno operativo, la
mayoria de las veces realiza lo
solicitado de manera parcial,
requiere orientacién y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha realizado acciones que
promueven cumplimiento de
los valores éticos del servicio
publico contenidos en la
normativa electoral,
observando suaplicacién en
su entorno operativo, la mitad
de las veces lo realizado
presenta errores, debe
mejorarse.

M

Ha realizado acciones que
promueven cumplimiento
de los valores éticos del
servicio publico contenidos
en la normativa electoral,
observando su aplicacién
en su entorno operativo, la
mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo sol

Ha realizado acciones que
promueven cumplimiento
de los valores éticos del
servicio publico contenidos
en la normativa electoral,
observando su aplicacién
en su entorno operativo, la
totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitado.

P

Ha realizado acciones que
promueven cumplimiento de los
valores éticos del servicic publico
contenidos en la normativa
electoral, cbservande su

aplicacion en su entorno
operativo, en al menos una
ocasion, ha superado la
expectativa de |o solicitado sin
necesidad de supervisidn,

2.5

De manera permanente realiza,
talleres, cursos, platicas de los valores

de la democra

y principios

institucionales del organc electoral.

las tareas realizadas

fotografias y listas de asistencia de

25

7. Promueve la utilizacién de los mecanismos y el recurrir a las vias institucionales que sancionan el incumplimiento de obligacianes, considerando la normativa establecida -
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Realiza acciones para la utilizacidn
de los mecanismos de consecuencia
7.1 y/o sanciones del incumplimiento de

Na ha realizado acciones
para la utilizacién de los
mecanismos de
consecuencia y/o
sanciones del
ncumplimiento de
obligaciones, ni ha
considerado la normativa

Ha realizado acciones para la
utilizacion de los mecanismos
de consecuencia y/o sanciones
delincumplimiento de
obligaciones, considerando la
nermativa establecida, en su
ambito de competencia, la
mayorfa de las veces realiza lo

Ha realizade acciones para la
utilizacion de los mecanismas
de consecuencia y/o
sanciones del incumplimiento
de obligaciones, considerando
la normativa establecida, en
su dmbito de competencia, la
mitad de las veces |o realizado

Ha realizado acciones para
la utilizacién de los
mecanismos de
consecuencia y/o
sanciones del
incumplimiento de
obligaciones, considerando
la normativa establecida,

Ha realizado acciones para
la utilizacion de los
mecanismos de
consecuencia y/o sanclones

obligaciones, considerando
|la narmativa establecida,
en su ambito de

Ha realizado acciones parala
utilizacién de los mecanismos de
consecuencia y/o sanciones del
incumplimiento de obligaciones,
considerando la normativa
establecida, en su dmbito de
competencia, en al menos una
ocasion, ha superado la

De manera inmediata consulta con las
autoridades cuande identifica el
incumplimiento de la norma vigente

Actas o minutas de las proyectos y

institucicnales, en el dmbito de su
competencia.

de las ocasiones
solicitadas.

solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave,

presenta errores, debe
mejorarse.

—

solicitadas, la mayorfa de
las veces lo realiza
correctamente y cumple
con lo solicitado.

la totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitado.

expectativa de lo solicitado sin
necesidad de supervision.

%

ninguna falta.

actualizacion permanente

obligaciones, cansiderando la establecida, en su dmbito|sclicitado de manera parcial, |presenta errores, debe en su ambito de competencia, |a totalidad | expectativa de lo solicitado sin 23 de los proyectos asignados, y por la actividades implementados 2
normativa establecida, en su ambito |d€ competencia, en requiere orientacion y mejorarse. competencia, la mayorla  |de las veces lo realizado es | necesidad de supervisidn. experiencia y perfil toma las
de competencia. ninguna de las ocasiones |reforzamiento, presenta de las veces lo realiza correcto, consistente con lo precauciones uridicas Aecesarms:
solicitadas arrores en aspectos clave. correctamente y cumple
con lo solicitado.
[ o i g
No ha realizado acciones |Ha realizado accianes que Ha realizado acclones que Ha realizado acciones que |Ha realizado acciones que |Ha realizado acciones que
que promueven la promueven la utilizacién de las |promueven la utilizacién de promueven la utilizacién  |promueven la u promueven la utilizacion de las
zacidn de las vias vias institucionales que las vias institucionales que de las vias institucionales |las vfas institucionales que |vias instituclonales que sancionan
institucionales que sancionan el incumplimiento  [sancicnan el incumplimiento  |que sancionan el sancionan el el incumplimiento de
sancionan el de obligaciones, considerando |de obligaciones, considerando |incumplimiento de incumplimiento de obligaciones, considerando la
incumplimiento de la normativa establecida, en el |la normativa establecida, en el |cbligaciones, considerando |obligaciones, considerando |normativa establecida, en el
Realiza acciones que promueven la obl m.mnmc:mﬂ ni ha wq&:u‘ de su competencia, la |ambito de su competencia, la |la :ca.z_mjcm establecida, |la ;nﬂm.:mnmcm establecida, |dmbito de su no_,.m_vmnm:nmm. enal Las presenta a las autoridades
utilizacién de las vias institucionales considerado la 3n_u3m~.<m mayorfa de |as veces rea _~..m lo |mitad de las veces lo realizado |en el m:.ﬁ;.o desu . enel m_.ngﬂ.o desu : menos c:m,onmw,o:. ha superado correspondientes, para la toma de
7.2 |que sancionan el incumplimiento de establecida, en m_.mE ito |soll .‘Sac n_‘m :-_m:m\a parcial, _uﬁm.mm;nw errores, debe competencia, la E.u.:\o:m competencia, la ﬁc.‘ﬁmr&mn_ la mxn.mnﬂmgﬁ de lo sal .n:“mn_o sin decisién de las mismas y como apoyo : !
obligaciones, considerando la mw su competencia, en requiere .o:mjﬁmn.,o_.. Y mejorarse, de las veces lo realiza de las veces _D. realizado es |necesidad de supervisién. 2.5 ala coordinacion, a secretaria, Minutas y acuerdos respectivos. 25
normativa establecida, en el 4mbito ninguna de las occasiones |reforzamiento, presenta correctamente y cumple correcto, consistente con lo presidencia, comision respectiva y
de su competencia. sclicitadas errores en aspectos clave. solicitado. consejo general,
P m..zi o T
8. Implementa programas institucionales en materia de derechos humanos, ejecutando las acciones de acuerdo a lo previsto . -
No ha realizado acciones |Ha realizado acciones en Ha realizado acciones en Ha realizado acciones en  |Ha realizado acciones en Ha realizado acciones en materia
en materia de derechos  |materia de derechos humanos |materia de derechos humanos |materia de derechos materia de derechos de derechos humanos acordes
humanos acordes con lo |acordes con lo establecido en |acordes con lo establecido en |humanos acordes conlo  |humanos acordes con lo con lo establecido en los
establecido en los los programas institucionales, |los programas institucionales, |establecido en los establecido en los programas institucionales, en el
programas enel ambito de su en el dmbitc de su programas institucionales, |programas institucionales, |ambito de su competencia, en
Realiza accicnes en materia de institucionales, en el competencia, en ninguna de  |competencia, en ninguna de |en el dmbito de su en el ambite de su ninguna de las ocasiones
8.1 derechos humanos acordes con lo ambito de su las ocasiones solicitadas, la las ocaslones solicitadas, la competencia, en ninguna |competencia, en ninguna  |solicitadas, en al menos una Se capacita y revisa los derechos Constancias de capacitacion y
establecido en los programas competencia, en ninguna [ mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |de las ocasiones de |as ocasiones solicitadas, | ocasién, ha superado la 2.5 humanos vigentes para no incurrir en 25
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No ha promovido Ha promovido acciones <‘ Ha uBBos.nMu acciones y Ha promovido acciones y  [Ha promovido actionesy  [Ha promovido acciones y
acciones y estrategias estrategias institucionales de | estrategias institucionales de |estrategias institucionales estrategias institucionales |estrategias institucionales de

institucionales de sensibilizacién y aplicacién de |sensibilizacién y aplicacién de |de sensibilizacion y de sensibilizacion y zacion y aplicacién de los
los instrumentos y tratados los instrumentos v tratados aplicacion de los aplicacion de los instrumentos y tratados
aplicacion de los internacionales en materia de |internacionales en materia de |instrumentos y tratados instrumentos y tratados internacionales en materia de
instrumentas y tratados |derechas humanos, la mayoria |derechos humanos, la mitad  |internacionales en materia |internacionales en materia |derechos humanas, en al menos
) ) internacionales en de las veces realiza lo de las veces lo realizado de derechos humanos, la  |de derechos humanos, la | una ocasidn, ha superada la
e 1 eopesesi vl vmie e e et il et
82 |aplicacion de los instrumentos y las cnmm_o\:mm mo_m;mnmm nmmonm_.am:.ﬂo ﬂmmmHﬂw : A ‘ cumple con lo sol < onsistente con lo \ i A n.cm,ﬂmn:um it vy ._u_._.uno:m _.,\_oﬂ i e e
e P P nloso cansis 25 ciativa personal la revision de dichos| como documentos soportes de la 25
e e errores en aspectos clave. solicitado. derechos, cuando identifica el descripcion de la problematica
de derechos humanos, en el mbito ’ : %
incumplimiento de los mismos. presentada.

de su competencia.

5,% PSAS—— — — e

i i

i H f H i X
No ha colaborado enla  |Ha colaborado en |a aplicacién |Ha colaborado en I aplicacién |Ha colaborado en la Ha colaboradoen la Ha colabaorado en la aplicacién
aplicacion de la de la estrategia y programas  |de la estrategia y programas aplicacion de a estrategia |aplicacion de la estrategia v |de la estrategia y programas
estrategia y programas | institucionales establecidos en |institucionales establecidos en |y programas institucionales programas institucionales  [institucionales establecidos en
institucionales materia de dereches humanos, | materia de derechos establecidos en materia de |establecidos en materia de |materia de derechos humanos, en
establecidos en materia |la mayorfa de las veces realiza [humanos, la mitad de las derechos humanos, la derechos humanos, la al menos una ocasién, ha
de derechos humanos, |lo solicitado de manera parcial, |veces lo realizado presenta mayorfa de las veces lo ad de las veces lo superado la expectativa de lo
en ninguna de las requiere orientacién y errores, debe mejorarse. realiza correctamente y realizado es correcto, solicitado sin necesidad de ¥
i ¥ g = 5 o Capacita y sencibiliza de manera
Colabora en la aplicacion de la ocasiones solicitadas reforzamiento, presenta cumple con lo solicitado,  |consistente con lo supervision. ; - 3 ¢
. 3 3 permanente a organismos civiles, Listas de asistencia, fotografias,
estrategia y/o programas errores en aspectos clave. salicitado. - . = 2 .
2.5 funcionarios publicos y jévenes de presentaciones y guias de 2.5

institucionales establecidos en

A universidades debido a las tareas que
materia de derechos humanos.
se le asignan.
AN
i el peee — 2 PEl r
i i i i i *
9 Reconoce la responsabilidad de su actuacién en el marco ético y normativo, Identificando resultados y consecuencias que tienen hacia la sociedad. e e :
No ha realizado sus Ha realizado sus Ha realizade sus Ha realizado sus Ha realizado sus Ha realizado sus
actividades/funciones en |actividades/funciones en actividades/funciones en actividades/funciones en |actividades/funciones en  |actividades/funcicnes en apego
apego con lo establecido |apego con lo establecido en el |apego con lo establecido en el apego con lo establecido  |apego con lo establecido en|con lo establecido en el marco
en el marca ético y marco ético y normativo, en el |marco ético y normativo, en el|en el marco ético y el marco ético y normativo, |ético y normativo, en el dmbito de
normativo, en el ambito |dmbito de su responsabilidad, |dmbito de su responsabilidad, |normativo, en el dmbito de |en el 4mbito de su su responsabilidad, en al menos
Realiza sus actividades/funciones en | 4 5 responsabilidad, en|la mayeria de las veces realiza |la mitad de las veces lo su responsabilidad, la responsabilidad, |a una ocasion, ha superado la
1 Japego con [o establecido en el ninguna de las ocasiones |lo solicitado de manera parcial, |realizada presenta errares, | mayoria de las veces lo totalidad de las veces lo  |expectativa de lo sof 75 Colabora apegada a los principios y Evaluaciones y seguimiento del 75
marco ético y normative, en el solicitadas. requiere orientacidn y debe mejorarse, realiza correctamente y realizado es correcto, necesidad de supervisidn. valores institucionales. desempefio personal de sus tareas.

amblto de su responsabilidad. reforzamiento, presenta cumple con lo solicitado.  |consistente con lo

errores en aspectos clave.
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Reconace el impacto de sus
acciones/funciones de sus
companeros de trabajoy
colaboradores en el desempefic
institucional.

No ha reconocido el
impacto de sus
acciones/funciones de
sus compafieros de
trabajo y colaboradores
en el desempena
institucional, en ninguna
de las acasiones

—

Ha reconocido el impacto de
sus acciones/funciones de sus
comparieros de trabajo y
colaboradores en el
desempefio institucional, la
mayorfa de las veces realiza lo
solicitado de manera parc
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha reconocido el impacto de
sus acciones/funciones de sus
compafieros de trabajo y
colaboradores en el
desempeno institucional, la
mitad de las veces lo realizado
presenta errores, debe
mejorarse.

Ha reconocido el _Enmﬂn._
de sus acciones/funciones
de sus compafieros de
trabajo y colaboradores en

el desempefio

institucional, la mayorfa de

las veces lo realiza

correctamente y cumple

con lo solicitado.

Ha reconocido el impacto
de sus acciones/funciones
de sus compafieros de
trabajo v colaboraderes en
el desempefio institucional,
la totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitada.

1
|

Ha reconocido el impacto de sus
acciones/funciones de sus
compafieros de trabajoy
colaboradores en el desempefio
institucional, en al menos una
ocas ha superado la
expectativa de lo solicitado sin
necesidad de supervision.

2.5

Es institucional y respetuasa en el
desempefio de sus funciones.

Evaluaciones y seguimiento del

desempeno personal de sus tareas.

25

(*) Cada reactiva

ne un valor diferenciado en relacién con los demds y en conjunto, reflejan el cumpl

iento de la competencia.

100

| 100

it |

MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:

Es propositiva e institucional con valores personales que se promueven por el érgano electoral.

AREAS DE OPORTUNIDAD:

Permanente capacitacién

de la normatividad vigente.

COMENTARIO(S) FINAL(ES):

Cuen

‘con valores y disponiblidad que la institucién requiere para el cumplimiento de los principios del organo electoral.

FIRMA ‘VALUADOR ?/

e

FIRMA DEL EVALUADO (A}
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