1 evaluacidn de competencias Georgina Andlisis
r s -zm DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
sttt Packapnl it INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS
[ = = e e - DATOS DEL EVALUADO (A)

Nombre (apellido paterne, apellido materno, nombre(s)): | Garcia Lépez Isabel Georgina

Cargo / puesta, adscripcion y Entidad, Direccién Ejecutiva o

i = Coordinadora de Participacién Ciudadana de SPEN. Coordinacién de Educacién Civica Sinaloa.
Unidad Técnica:

DATOS DEL EVALUADOR (A) = :

Nombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)):  |Villegas Guzmdn Blanca Yadira

Cargo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccidn Ejecutiva o

. o Coordinadora de Educacién Civica Sinaloa
E._:“_mn_ Técnica:

: = T DATOS DE LA COMPETENCIA AVALORAR - = = =
COMPETENCIA . DESCRIPCION =

Habilidad para identificar causas, relaciones ¥ consecuencias, mediante el andlisis de informacian valida, para generar soluciones y/o

Analisis y toma de decisiones —um.mo ﬂwmmm&: decisiones objetivas, oportunas, y con apego a la normativa, en situaciones complejas o de alto riesgo, que repercutan
satisfactoriamente en los resultados institucionales.

GRADO DE DOMINIO ELEMENTO DE COMPETENCIA

3 Aplica de manera oportuna, técnicas diversas para el analisis de situaciones e identifica relaciones, causas o tendencias .

L Rl

INSTRUCCIONES

Antes de la evaluacién
* Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacidn.

* La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactive. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra blogueada.

Durante la evaluacién

* Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y témese un momento para reflexionar su respuesta.

* Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacion, Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVQ" aparecerd el puntaje que corresponde para
calificar el reactivo.

* Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados ¥ piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccion.

* Registre la motivacién que sustenta su valoracién con base en la metodologia STAR.

* Registre las evidencias que sustentan la motivacién y dicha seleccidn.

Al finalizar

* Guarde la informacién, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION : = | VAILOR
Mo lo demostrd. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién no fue observada, porgue no la realizd y tienen asignada esa funcién. 0%
insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion est3 incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
n proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacién/resultado. 50%
“ceptable. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo cen lo esperado. . 70%
-onsolidade. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacién es consistente sistemdtico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. 80%
in farma adiclonal a lo requerido. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado. 100%
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e SECCION DE REACTIVOS
CUMPLIMIENTO :
EN FORMA ADICIONAL A = URUH sl
D REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO REACTIVO - MOTIVACION EVIDENCIA POR
LO REQUERIDO s REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
1. Analiza sistematicay oportunamente situaciones diferentes, evaluando alternativas, riesgos y consecuencias e identificando tendencias y | rioridades. e i
: . g - bl FIE3R0S Y con : B gen 2 ¥ pri ¢ : mo
No ha analizado Ha identificado algunas No ha analizado situaciones a No ha analizado Ha analizado situaciones a |Ha analizado situacicnes a
situaciones a resolver, situaciones a resolver en su resolver, con base en las situacienes a resolver, con resolver, con base en las resolver, con base en las
con base en las dmbito de competencia. alternativas de solucién. base en las alternativas de |alternativas de solucién, alternativas de solucidn, Correos electrénicos de concertacién con
alternativas de solucidn, solucidn, riesgos y riesgos y consecuencias riesgos y consecuencias Es eficiente en la propuesta de autoridades de educacién bésica, media y
Analizar situaciones a resolver con | FI€SE0S ¥ consecuencias consecuencias posibles. posibles. posibles, determinando la situacién de solucién inmediata, con media superior, asi como de organismaos
3 ; S ¢ 3 :
2 o i i i6 B civiles y otros; listas de asistencia como
L1 |base en las alternativas de solucién, [POSibles. meloropcion. 15 alternativas viables e innovadoras de 4 ; 15
R 4 : 43 . cofirmacién de cumpliento de
riesgos y consecuencias posibles. solucidn que disminuyen las 5 : ¢
T, compromisos y convenios gestionados, y
e finalmente informes de los resultados de
las tareas asignadas,
- . i AR |
i | i | x i
e £ S k1 g 4
No ha identificado las Ha identificado Ha identificado, con un Ha identificado Ha identificado eficazmente|Ha incorporado en su
tendencias del entorno, |erréneamente prioridades |margen minimo de error, las  [eficazmente las prioridades |las prioridades desempefio las prioridades
asi como prioridades institucionales al estudiar prioridades institucionales al |institucionales al estudiar institucionales y tendencias nales y tendencias
institucionales al estudiar |alternativas de soluciona  |estudiar alternativas de alternativas de solucidna [del entorno al estudiar del entorno al estudiar :
) ) alternativas de solucién a [situaciones problematicas |solucién a situaciones situaciones problematicas |alternativas de solucidna  |alternativas de solucién a n.o: la experiencia que n:mnn.m. L
Identificar Hm:nw:n_.mm del entorno y situaciones en su actividad laboral. problemdticas en su actividad |que inciden en su actividad [situaciones problematicas |las situaciones tiempa y forma advierte a la institucién :
1 [P c idades _:w:Em_ozm_mm enel problematicas en su laboral. laboral. que inciden en su actividad |problematicas que inciden 6.67 de dreas de oportunidad y dificultades |Correos electrénicos y documentos de 5.67
m.:m sis de alternativas de solucién de actividad laboral, laboral. . gue se pueden presentar en la
uaciones problemdticas. implementacion y desarrollo de cada
proyecto asignado.
i 1 ™ R T |
2. Aplica técnicas de anélisis considerando la naturalera de la informacidn. ;
No ha utilizado técnicas zado, con diversos Ha utilizado, con errores  |Ha utilizado técnicas de Ha utilizado técnicas de
de andlisis cuantitativo  [técnicas de analisis errores, técnicas de andlisis  [minimos, técnicas de itativo y/o is cuantitativo y/o En tiempo y forma realiza andlisis y
y/o cualitativo para el cuantitativo y/o cualitative |cuantitativo y/o cualitativo andlisis cuantitativo y/o cualitativo para el cualitative para el estudios sobre resultados de
Utilizar técnicas de ana procesamiento de la para el procesamiento de la|para el procesamiento de la cualitativo para el procesamiento de la procesamiento de la participacion ciudadana y los que se |e
cuantitativo y/o cualitativo para el informacion segiin su informacién, sin informacién segtin su procesamiento de la informacién segin su informacion seglin su soliciten del estado, principalmente en A .
21 A : 55 % 15 STy Informes y analisis presentados. 15
procesamiento de la informacién naturaleza. concretarlas. naturaleza. formacion segdin su naturaleza. naturaleza, generando los distritos que tenemos menor
seglin su naturaleza. naturaleza. interpretaciones. participacidn, asi como en el desarrollo
de nuevos proyectos que forman parte
N I R - de la estrategia estatal.
P ox
3. Procesa informacién priorizandola en el tiempo oportuno para la toma de decisiones.
No ha procesado en el Ha procesado Ha procesado erréneamente y |Ha procesado en el tiempe |Ha procesado en el tiempo |Ha procesado antes del
tiempo establecido la extempordneamente la en el tiempo establecido la establecida la informacidn |establecido la informacion tiempo establecido la En tiempo y forma realiza analisis y
informacion requerida  [informacion requerida para |informacion requerida para la |requerida para la toma de requerida para la toma de |informacién requerida para estudios sobre resultados de Correos electronicos, oficios
Procesar en el tiempo establecido la |P2r2 la toma de la toma de decisiones. toma de decisiones. decisiones, cometiendo | decisiones. fatoma de decisiones. participacion ciudadana y los que sele |interinstitucionales entregados en tiemp
3.1 |informacién requerida para la toma | 9ecisiones. errares minimos. 50 [soliciten del estado, principalmente en |y forma, actas de la comisién que 50
de decisiones, los distritos que tenemos menor verifican el cumpliento de las tareas
participacién, asi como en el desarrollo |asignadas.
de nueves proyectos que forman part
w | L
1. Coordina acciones de los colaboradores intercambiando informacién interinstitucional para Ia toma de decisiones,
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intercambic de informacion

4.1

toma de decisiones.

Organizar a sus colaboradores para el

relevante con otras instituciones
acerca de la situacion a resolver o
mejorar, con el fin de utilizarla en Ia

5. Recomlenda alternativas de solucién, basa

No ha organizado a sus
colaboradores para el

informacion relevante
con otras instituciones
acerca de la situacion a
resolver o mejorar, con
el fin de utilizarla en Ia

Ha solicitado a sus
colaboraderes el intercambio

intercambio de infermacidn|de informacion relevante con
relevante con otras
instituciones acerca de la
situacion a resolver o
mejorar, sin instruirlos
metodolégicamente en

otras instituciones acerca de
la situacicn a resolver o
mejorar, instruyéndolos de
forma basica en el proceso y
sin lineamientos en el manejo
n sensible.

de informac

Ha coordinado a sus
colaboradores para el

informacidn relevante con
otras instituciones acerca
de la situacion a resolver o
mejorar, instruyéndolos en
el proceso y el manejo de
informacién sensible.

Ha organizado
sistematicamente a sus

colaboradores para el
intercambio de informacidn
relevante con otras
instituciones acerca de la

situacion a resolver o

mejorar, instruyéndolos en
el proceso y el manejo de
informacién sensible.

Ha organizado a sus
colaboradores para el

informacidn relevante con
otras instituciones acerca

resolver o mejorar

presentadas en su drea de
trabajo, instruyéndolos en
el proceso y el manejo de

do en argumentos sélidamente sustentados.

La direccidn y capacidad que
implementa con el personal asignado

Cumpliento de la calendarizacion de
actividades y proyectos asignados,

Proponer alterna

acerca de la situaci

as de solucién,
5.1 |con base en informacion requerida
n problematica.

|

alternativas de solucidn,
con base en informacién
requerida acerca de la
situacion problematica.

experiencia laboral, sin
considerar informa
requerida acerca de la

situacién problematica.

Ha sugerido alternativas de |Ha propuesto alternativas de

solucién con un margen
imitado de implementacion,
con base en informacion
requerida acerca de la
situacion problemtica.

i H

Ha propuesto alternativas
de sclucidn viables, con
base en informacion
requerida acerca de la
situacion problematica.

P

Ha propuesto alternativas
de solucidn efectivas, con
base en informacion
requerida acerca de la

situacion problematica.

Ha propuesto la solucion
mas efectiva, con base en
informacion requerida
acerca de |a situacidn

problemdticas, que se presentan en el
desarrollo de los proyectos.

6.67 ; fon informes trimestrales y anuales que G.67
es eficiente en el cumplimiento de los 3 2
i verifican ei resultados de las acciones
proyectos y metas asignadas. . 3
realizadas del equipo.
De manera inmediata y propositiva
sugiere la realizacién de acitivdades, Correos electrdnicos y propuestas por
6.67 que resuelven situaciones o escrito de nuevos proyectos o solucion de 6.67

dichas problematicas.

MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:

(*) Cada reactivo tiene un valor diferenciado

AREAS DE OPORTUNIDAD: /

en relacion con los demds y en conjunto, reflejan el cu

mplimiento de la competencia.

100

Cuenta con una capacidad de organizacién, metodologia,

y supervisién que garantiza la tarea encomendada en equipo.

Continuar con la capacitacién espedializada, de desarrollo en materia de desarrollo personal y electoral electoral.

COMENTARIO(S) FINAL{ES):

Ha realizado sus tareas con eficiencia en la obten

cién de resultados, rebasando las expectativas que se tenian sobre su desempefio.

FIRMA DEL EVALUADO (A)




