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—zm DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
stituto Nacional Efectoral INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS
DATOS DEL EVALUADO (A)
lombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)):  |Lizarraga Velarde Rene Alejandro
”m_”mo\ vmmm.no. slsedpoifineyatielar), Diresuicn Hegiles o Técnico de Educacién Civica del SPEN. Coordinacién de Educacion Civica Sinaloa.
Jnidad Técnica:
DATOS DEL EVALUADOR (A)
lombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)):  |Villegas Guzman Blanca Yadira
”mmmo\ u_.._mm.nP adscripcion y Entidad, Direccién Ejecutiva o Coordinadora de Educacién Civica Sinaloa
Jnidad Técnica:
DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
. Implica desarrollar de manera diferente o novedosa actividades, métodos o procesos institucionales, mejordndolos para incidir
Innovacion

positivamente en los resultados esperados.
ELEMENTO DE COMPETENCIA

GRADO DE DOMINIO
1

Detecta aspectos susceptibles de mejora.

INSTRUCCIONES

\ntes de la evaluacién
' Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacién.

__.mno_r:::m__<>rOx_um_.xm>nj<o___:&nmm_ummono:am_‘maoamnmamﬂmmn:<o.m_<m_oam8n_om_o:mmn:émmcamHoonc:ﬁom.mmc:mno_:azm5335:5. y no debe modificarse, por lo que se encuentra bloqueada.
Jurante la evaluacién

' Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y tdmese un momento para reflexionar su respuesta.

_voﬁnmam_‘mmn:<o.Bchmno:c:m__x__m_noq:uo:mamm:ﬁoncmmeoammnzcmm_ammmaummonm_m<m_5aom:m_Um:oaoammé_:mna:.c:m<mNn:m marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" aparecera el puntaje que corresponde para
alificar el reactivo.

s
* Almomento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccién.
' Registre la motivacion que sustenta su valoracién con base en la metodologia STAR.
' Registre las evidencias que sustentan la motivacién y dicha seleccién.
\l finalizar

' Guarde la informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION

VALOR
lo lo demostrd. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacién no fue observada, porque no la realizd y tienen asignada esa funcion. 0%
nsuficiente. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion estd incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
in proceso. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacién/resultado. 50%
weptabie. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%
‘onsolicado. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. 80%
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En forma adicional a lo requerido. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado. 100%
SECCION DE REACTIVOS
CUMPLIMIENTO VALOR
EN FORMA ADICIONAL A DEL gy
ID REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO MOTIVACION EVIDENCIA POR
LO REQUERIDO REACTIVO
. REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
L. Posee conocimiento general de la funcién electoral, identificando dominio basico sobre las actividades, métodos Yy procesos institucionales en los que participa.
No ha descrito Ha descrito correctamente |Ha descrito, con diversas Ha descrito, con errores Ha descrito correctamente |Ha descrito correctamente
correctamente en qué en qué consisten las imprecisiones, en qué consiste [minimos, en qué consiste la|en qué consiste la en qué consiste la
consiste la organizacién y ades, métodos y la organizacion y conduccion  |organizacién y conduccién |organizacion y conduccién |organizacion y conduccion .
conduccion de los procesos especificos del proceso electoral federal, |de los procesos electorales |de los procesos electorales |de los procesos electorales Cuenta con la mm.umn_nma para
- i procesos electorales relacionados con su asi como las actividades, federal y estatal, asi como |federal y estatal, asi como |federal y estatal, asi como desarrollar actividadese de
_ummn.: ir correctamente en que federal y estatal, asi como|actividad laboral. métodos y procesos las actividades, métodos y |las actividades, métodosy |las actividades, métodos y cone ento m_mnﬁo_.‘m_ tanto estatal
consisten los Uaonmmom electorales las actividades, métodos y especificos en que participa. [procesos especificos en procesos especificos en procesos especificos en no_.:o.mmm.m_‘m_. ha recibido . L . .
11 mmu.mmm_ % mﬂmnm‘_\ asi como las procesos especificos en que participa. que participa. que participa, identificando 30 nmnmn_.nmn_o:mm .no_._mnw:nmm .mnm_.n.m de la |Contancias de capacitacion, certificacioneg 30
actividades, métodos y procesos que participa. sus diferencias y materia, ademas de tener interés
especificos en que participa. Falacionas personal. Ha sido comisionado y ha
dado resultados de acuerdo a las
expectativas.
M T — m
i | i i X
2. Identifica dreas de oportunidad, describiendo aspectos susceptibles de mejora en actividades, métodos y procesos institucionales en los que participa.
No ha identificado areas |Ha identificado areas de Ha identificado dreas de Ha identificado dreas de Ha identificado areas de Ha identificado dreas de
de oportunidad en oportunidad en actividades |oportunidad en actividadesy |oportunidad en oportunidad en oportunidad en
actividades, métodos y/o |a su cargo, proponiendo métodos donde participa, actividades, métodos y/o  |actividades, métodos y/o |actividades, métodos y/o
procesos institucionales |alternativas de mejora. ndo algunas mejoras.  |procesos institucionales procesos institucionales procesos institucionales
Identificar dreas de oportunidad en  |donde participa, donde participa, donde participa, donde participa, Es propositivo en la operacion de los
: 5 . . : = 4 . e asi ti .
21 .mnn_q:am.nmm‘ métodos y/o _w:‘.OnmmOm Eo_uoq.:m:ao alternativas v:u.to:_m:no algunas E‘o_uoq.:m:n_o alterna Eovoa.:m:ao m_mm_.:m:<mm 10 Uq.o<mnnom quesele mm_m.:m? es creativo Manuales, cuestionarios de evaluacién de 10
institucionales donde participa, de mejora. mejoras. de mejora. de mejora considerando los e innovador en las actividades que va
proponiendo alternativas de mejora. recursos necesarios. desarrollando.
 — =
|
3. Explora alternativas para alcanzar un objetivo considerando las actividades, métodos y procesos institucionales.
No ha analizado diversas |Ha analizado algunas Ha analizado diversas Ha analizado diversas Ha analizado diversas Ha identificado la mejor
alternativas para lograr  |alternativas para lograr un |alternativas para lograr un alternativas para lograr un |(alternativas para lograr un |alternativa para lograr un
un objetivo, considerando |objetivo laboral asignado, |objetivo del drea donde objetivo institucional, objetivo, considerando las |objetivo, considerando las
Buscar/analizar diversas alternativas |las actividades, métodos y|considerando las colabora, considerando las considerando las actividades, métodos y actividades, métodos y Es propositivo cuando implementa
para lograr un objetivo, estimando procesos institucionales |actividades que le implican. |actividades que implican. actividades y procesos que |procesos institucionales procesos institucionales tareas y que se requiere solucién de
3:1, ! 50 Proyectos desarrollados y presentados, ofi 50

las actividades, métodos y procesos
institucionales que implican éstas.

que implican.

que implican.

que implican.

conflictos. Debido a la expereincia y
especializacion electoral.

I Se Involucra en propuestas de mejora, mostrando disposicién al participar activamente.
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- |No ha participado en Ha participado Ha vm&nimno Ha participado Ha asumido el liderazgo o
propuestas de mejora con |obligadamente en condicionadamente en voluntariamente en voluntariamente en coordinacion en el
una actitud proactiva. propuestas de mejora con |propuestas de mejora con una |propuestas de mejora con |propuestas de mejora con |desarrollo de propuestas
una actitud pasiva. actitud pasiva. una actitud positiva. una actitud proactiva. de mejora con una actitud |
A - Cuenta con una habilidad para las
Participar en propuestas de mejora proactiva. X ) » J
41. |2 e i n.nua P Hiia ! 10 realaciones humanas, tanto externas Cuestionarios de evaluacion del desempet 10
con una actitud proactiva. m—
R i . como intenas de la coordinacion.
L | Lo X
*) Cada reactivo tiene un valor diferenciado en relacién con los demas y en conjunto, reflejan el cumplimiento de la competencia. 100 W 100
L i
NEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:
Juventud y espontaneidad, espiritu de servicios, habilidad para las relaciones humanas.
\REAS DIE OPORTUNIDAD: // Capacitacién permanente en la materia, y en desarrollo humano.
MENTARIO(S) FINAL(ES):
uenta con una alta especi acion en materia electoral.
“FIRMA DEL EVALUADO (A)
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