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& - z m DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
natitut esalonal Elactoral INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS CLAVE

DATOS DEL EVALUADO (A)

Jombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): |Mayorquin Vazquez Bertha Alicia

—argo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccion Ejecutiva : - . .. PP .
; cw._n\m.m Técricas posny k Coordinadora de Educacion Civica del SPEN. Coordinacién de Educacién Civica Sinaloa.

DATOS DEL EVALUADOR (A)

Nombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): | Villegas Guzman Blanca Yadira.

Cargo / puesto, adscripcién y Entidad, Direccidn Ejecutiva . g
w. /P e P v ! . Coordinadora de Educacion Civica.
> Unidad Técnica:

DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR

COMPETENCIA DESCRIPCION

Alinea el desempefio individual y colectivo de los miembros del Servicio con el propésito de cumplir a cabalidad los principios
rectores de la funcion electoral, realizando las funciones que le son encomendadas absteniéndose de cualquier acto u omision
que cause la suspension, deficiencia o ejercicio indebido de las mismas

ELEMENTO DE COMPETENCIA

Etica y responsabilidad administrativa

GRADO DE DOMINIO
2

Aplica la normativa en Derechos Humanos y valores éticos que corresponden a sus funciones

INSTRUCCIONES

Antes de la evaluacion
 Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacion.

e La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe maodificarse, por lo que se encuentra bloqueada.
Durante la evaluacion

 Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y tdmese un momento para reflexionar su respuesta.

e Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacidn. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" aparecera el puntaje que corresponde
para calificar el reactivo.

¢ Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccién.
» Registre la motivacidn que sustenta su valoracion con base en la metodologia STAR.

* Registre las evidencias que sustentan la motivacion y dicha seleccién.

Al finalizar

¢ Guarde la informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION VALOR
No lo demostré. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion no fue observada, porque no la realizd y tienen asignada esa funcién. 0%
Insuficiente. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion estd incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
En proceso. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacion/resultado. 50%
Aceptable. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%
Consoiidado, Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente sistemdtico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. 80%
En forma adicional a lo requerido. Se aplica a una persona cuya .ﬁc:na:\qmcmbo\mnEmn&: excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado. 100%
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SECCION DE REACTIVOS

- P EN FORMA ADICIONALA LO <w_.m0_._“~ 4 PUNTAG
1D REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO MOTIVACION EVIDENCIA POR
REQUERIDO REACTIVO
" REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
. Se desempeiia con apego a los valores éticos del servicio publico, y a los principios rectores de la funcidn electoral, mostrando confiabilidad, integridad, justicia, honestidad, autonomia, libertad, igualdad, equidad,
olerancia, superacion y respeto.

Aplica los valores éticos y principios |No ha aplicado los Ha aplicado los valores éticos y |Ha aplicado los valores éticos y|Ha aplicado los valores Ha aplicado los valores Ha aplicado los valores éticos y
que rigen la funcion electoral, que  [valores éticos y principios | principios que rigen la funcién |principios que rigen la funcién |éticos y principios que éticos y principios que rigen | principios que rigen la funcion
corresponden a que rigen la funcién electoral, que corresponden a |electoral, que corresponden a |rigen la funcion electoral, |la funcion electoral, que electoral, que corresponden a
confiabilidad/integridad/justicia/hon |electoral, que confiabilidad/integridad/justici |confiabilidad/integridad/justici{que corresponden a corresponden a confiabilidad/integridad/justicia/h
estidad/autonomia/libertad/igualda |corresponden a a/honestidad/autonomia/libert |a/honestidad/autonomia/liber | confiabilidad/integridad/ju |confiabilidad/integridad/jus |onestidad/autonomia/libertad/igu
d/ equidad/ tolerancia/ confiabilidad/integridad/j|ad/igualdad/ equidad/ tad/igualdad/ equidad/ sticia/honestidad/autonom |ticia/honestidad/autonomia|aldad/ equidad/ tolerancia/
superacion/respeto, en el ambito de |usticia/honestidad/auton |tolerancia/ tolerancia/ ia/libertad/igualdad/ /libertad/igualdad/ superacién/respeto, en el ambito
su competencia. omia/libertad/igualdad/ |superacién/respeto, en el superacion/respeto, en el equidad/ tolerancia/ equidad/ tolerancia/ de su competencia, en al menos Las conductas, actitudes y valares con ) ) .

equidad/ tolerancia/ @mbito de su competencia, la |dmbito de su competencia, la |superacién/respeto, en el |[superacién/respeto, en el |una ocasidn, ha superado la 56 T Cuestionarios de evaluacién

que se P peg N
11 superacion/respeto, en el|mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |ambito de su competencia, |ambito de su competencia, |expectativa de lo solicitado sin 25 los principios electorales que del desempefio de su 25

ambito de su solicitado de manera parcial, |presenta errores, debe la mayoria de las veces lo  |la totalidad de las veces lo |necesidad de supervisin. promueve la institucién. trabajo.

competencia, en ninguna |requiere orientacion y mejorarse. realiza correctamente y realizado es correcto,

de las ocasiones reforzamiento, presenta cumple con lo solicitado. consistente con lo

errores en aspectos clave.

.. Aplica la normativa del servicio publico, realizando sus funciones y atribuciones en el marco de sus derechos y obligaciones.

No ha realizado sus Ha realizado sus actividades Ha realizado sus actividades  |Ha realizado sus Ha realizado sus actividades | Ha realizado sus actividades
actividades aplicando la |aplicando la normativa del aplicando la normativa del actividades aplicando la aplicando la normativa del |aplicando la normativa del servicio
normativa del servicio servicio publico, en el dmbito  [servicio piblico, en el &mbito [normativa del servicio servicio publico, en el publico, en el ambito de su
publico, en el mbito de |de su competencia, la mayoria [de su competencia, la mitad [publico, en el @mbito de su [ambito de su competencia, |competencia, en al menos una
su competencia, en de las veces realiza lo solicitado|de las veces lo realizado competencia, la mayoria de |la totalidad de las veces lo | ocasidn, ha superado la
Realiza sus actividades aplicando la guna de las ocasiones |de manera parcial, requiere presenta errores, debe las veces lo realiza realizado es correcto, expectativa de lo sol Actua apegada ala normatividad
2.1 [normativa del servicio publico, en el |solicitadas y tampoco por |orientacién y reforzamiento,  |mejorarse. correctamente y cumple  |consistente con lo necesidad de supervision. 7.5 vigente de la institucion. Evlauciénes y cuestionarios4 7.5
ambito de su competencia. iniciativa propia. presenta errores en aspectos con lo solicitado. V4
clave. s

; Ty e (%
i | H | i X
No ha identificado sus Ha identificado sus derechos y |Ha identificado sus derechos y |Ha identificado sus Ha identificado sus Ha identificado sus derechos y
derechos y obligaciones |obligaciones como servidor obligaciones como servidor derechos y obligaciones derechos y obligaciones obligaciones como servidor
como servidor publico en |publico en el marco de sus publico en el marco de sus como servidor publico en el|como servidor publico en el |pdblico en el marco de sus -
el marco de sus atribuciones, la mayoria de las |atribuciones, la mitad de las  |marco de sus atribuciones, |marco de sus atribuciones, |atribuciones, en al menos una
. atribuciones, en ninguna |veces realiza lo solicitado de  |veces lo realizado presenta la mayoria de las veces lo  |la totalidad de las veces lo |ocasion, ha superado la Permanentemente se interesa por
Identifica sus derechos y de las ocasiones manera parcial, requiere errores, debe mejorarse. realiza correctamente y realizado es correcto, expectativa de lo solicitado sin capacitarse en esta materia en los ) L
2.2 |obligaciones como servidor publico | ¢ jiciradas orientacién y reforzamiento, cumple con lo solicitado. | consistente con lo necesidad de supervision. 28 |reos y talleres en linea y los que Constanciaide paticipacion.| - 2.5
en el marco de sus atribuciones. presenta errores en aspectos solicitado. promueve el instituto.
clave.
S

|
|
|

}. Cumple la normativa de la funcién electoral, observando que sus acciones se realicen con apego a la misma.
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No ha realizado sus Ha realizado sus actividades Ha realizado sus actividades |Ha realizado sus Ha realizado sus actividades | Ha realizado sus actividades
actividades aplicando la |aplicando la normativa de la aplicando la normativa de la  |actividades aplicando la aplicando la normativa de la|aplicando la normativa de la
normativa de la funcion |funcién electoral, en el ambito |funcién electoral, en el ambito [normativa de la funcién funcion electoral, en el funcidn electoral, en el &mbito de
electoral, en el ambito de |de su competencia, la mayoria |de su competencia, la mitad |electoral, en el &mbito de |4mbito de su competencia, |su competencia, en al menos una
. " . ia, en s realiza | lasv lo reali u i ayori i v i0
Realiza sus actividades aplicando la su nOBumn_nm__..n , €l “m las vece _ o solicitado|de eces lo meNMn_o M_ ,_”oaumnm:_n_m, _m_ mayoria |la J#m_amn_ de las veces lo |ocasién, ha ma:u_mamao la : e . _
. - ningu iones maner: rcial, requier: rrores asv i realiz i i i us conductas son apegadas a la - e
3.1 |normativa de la funcién electoral, en g :M e las ocasi e manera pa nmm. quiere presenta e , debe e eces |o realiza _ ealizado es correcto, expectativa de |o solicitado sin 75 S P _w. : Evlauciones de seguimiento 75
P 2 5 i ion vy r rz i mejorarse. I um! i i ision. normatividad electoral vigente.
el Zribito desutompetencia; solicitadas orientacion y reforzamiento, jorarse col _‘mnﬂmanzﬁm y cumple no_”.m.anm:"m con lo necesidad de supervision [4
presenta errores en aspectos con lo solicitado. solicitado.
clave.
i X
4. Reconoce los derechos humanos respetandolos en el quehacer cotidiano propio y de terceros.
No ha realizado sus Ha realizado sus actividades Ha realizado sus actividades  |Ha realizado sus Ha realizado sus actividades | Ha realizado sus actividades
actividades aplicando la |aplicando la normativa en aplicando la normativa en actividades aplicando la aplicando la normativa en |aplicando la normativa en
normativa en derechos |derechos humanos, en el derechos humanos, en el normativa en derechos derechos humanos, en el |derechos humanos, en el ambito
humanos, en el ambito  |dmbito de su competencia, la |ambito de su competencia, la [humanos, en el &mbito de |ambito de su competencia, |de su competencia, en al menos
de su competencia, en  [mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |su competencia, la mayoria |la totalidad de las veces [o  |una ocasién, ha superado la
ninguna de |as ocasiones |solicitado de manera parc presenta errores, debe de las veces lo realiza realizado es correcto, expectativa de lo solicitado sin
4.1 |Realizasus actividades aplicando la | jicitadas requiere orientacién y mejorarse. correctamente y cumple  |consistente con lo necesidad de supervisién. Sus conductas son apegadas a la
normativa en derechos humanos, en reforzamiento, presenta 7.5 . g Evlaucidnes y cuestionarios 7.5
| ambito d . 4 normatividad en derechos humanos.
el ambito de su competencia. errores en aspectos clave.
— ] S
| X
5. Orienta a terceros respecto de los mecanismos y vias institucionales que previenen el incumplimiento de obligaciones, considerando la normativa establecida
No ha explicado a Ha explicado a terceros los Ha explicado a terceros los Ha explicado a terceros los |Ha explicado a terceros los |Ha explicado a terceros los
terceros los mecanismos [mecanismos y vias mecanismos y vias mecanismos y vias mecanismos y vias mecanismos y vias institucionales
y vias institucionales que |institucionales que previenen [institucionales que previenen |institucionales que institucionales que que previenen el incumplimiento
previenen el el incumplimiento de el incumplimiento de previenen el previenen el de obligaciones de acuerdo con la
incumplimiento de obligaciones de acuerdo con la |obligaciones de acuerdo con la|incump incumplimiento de normativa establecida, en el
obligaciones de acuerdo |normativa establecida, en el normativa establecida, en el |obligaciones de acuerdo obligaciones de acuerdo ambito de su competencia, en al
con la normativa ambito de su competencia, la [ambito de su competencia, la |con la normativa con la normativa menos una ocasion, ha superado
establecida, en el &mbito |mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |establecida, en el ambito  |establecida, en el mbito de|la expectativa de lo solicitado sin
) ) de su competencia, en solicitado de manera parcial, |presenta errores, debe de su competencia, la su competencia, la totalidad |necesidad de supervision. i . i
Explica a terceros los mecanismosy | . s 5 P 525 2 3 Capacita, supervisa e informa de
P i ninguna de las ocasiones |requiere orientacién y mejorarse. mayoria de las veces lo de las veces lo realizado es
vias institucionales que previenen el . . ¢ ‘ manera permanente sobre la norma
51 | s A solicitadas. reforzamiento, presenta realiza correctamente y correcto, consistente con lo ) ,
-1 |[incumplimiento de obligaciones de Ny . de los proyectos que coordina ademas S
errores en aspectos clave. cumple con lo solicitado.  [solicitado. 25 N . Manuales de capacitacién, fq 2.5
acuerdo con la normativa establece claras vias de comunicacién
establecida, en el &mbito de su para laimplementacion de los mismos
competencia. obteniendo los resultados planteados.
T i I
| w
6. Promueve el cumplimiento de los valores éticos del servicio piiblico contenidos en la normativa electoral, observando su aplicacién en su entorno operativo
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No ha realizado acciones |Ha realizado acciones que Ha realizado acciones que Ha realizado acciones que |Ha realizado acciones que  |Ha realizado acciones que
; ’ que promueven promueven cumplimiento de  (promueven cumplimiento de |promueven cumplimiento |promueven cumplimiento |promueven cumplimiento de los
cumplimiento de los los valores éticos del servicio  |los valores éticos del servicio |de los valores éticos del de los valores éticos del valores éticos del servicio publico
valores éticos del servicio |publico contenidos en la publico contenidos en la servicio publico contenidos |servicio publico contenidos |contenidos en la normativa
publico contenidos en la [normativa electoral, normativa electoral, en la normativa electoral, |en la normativa electoral, |electoral, observando su Realiza capacitaciones, talleres y
Realiza acciones que promueven normativa electoral, ni  |observando su aplicacién en |observando su aplicacién en |observando su aplicacién |observando su aplicacién  |aplicacion en su entorno sencibilizaciones permanentemente
cumplimiento de los valores éticos ~ [observado su aplicacién |su entorno operativo, la su entorno operativo, la mitad |en su entorno operativo, la |en su entorno operativo, la |operativo, en al menos una sobre los valores de la democracia que
del servicio publico contenidos en |a |€n su entorno operativo, (mayorfa de las veces realiza lo |de las veces lo realizado mayoria de las veces lo totalidad de las veces lo ocasién, ha superado la 2.5 promueve la instoticién asi como,  icia, fotografias, cuestionario| 25
normativa electoral, observando su |en ninguna de las solicitado de manera parcial, |presenta errores, debe realiza correctamente y realizado es correcto, expectativa de |o solicitado sin sobre los principios que nos rigen en
aplicacién en su entorno operativo. |ocasiones solicitadas requiere orientacién y mejorarse. cumple con lo solicitado. | consistente con lo necesidad de supervision. materia electoral, como parte de sus
reforzamiento, presenta solicitado. actividades cotididanas.
errores en aspectos clave.
'. Promueve la utilizacién de los mecanismos y el recurrir a las vias institucionales que sancionan el incumplimiento de obligaciones, considerando la normativa establecida
No ha realizado acciones ado acciones parala  |Ha realizado acciones parala |Ha realizado acciones para |Ha realizado acciones para |Ha realizado acciones para la
para la utilizacion de los |utilizacién de los mecanismos |utilizacion de los mecanismos |la utilizacién de los la utilizacion de los zacion de los mecanismos de
mecanismos de de consecuencia y/o sanciones |de consecuencia y/o sanciones | mecanismos de mecanismos de consecuencia y/o sanciones del
consecuencia y/o del incumplimiento de del incumplimiento de consecuencia y/o sanciones | consecuencia y/o sanciones |incumplimiento de obligaciones,
sanciones del obligaciones, considerando la |obligaciones, considerando la [del incumplimiento de del incumplimiento de considerando la normativa En tiempo y forma cuando se identifica
Realiza acciones para la utilizacién de incumplimiento de normativa establecida, ensu  |normativa establecida, en su |obligaciones, considerando |obligaciones, considerando |establecida, en su dmbito de el incumplimiento de la normatividad
los mecanismos de consecuencia y/o obligaciones, ni ha ambito de competencia, la ambito de competencia, la la normativa establecida, {la normativa establecida, en|competencia, en al menos una de los proyectos que implementa y
"1 |sanciones del incumplimiento de considerado la normativa |mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |en su dmbito de su dmbito de competencia, |ocasidn, ha superado la desarrolla establece los mecanismos .
obligaciones, considerando la establecida, en su ambito |solicitado de manera parcial, |presenta errores, debe competencia, la mayoria de la totalidad de las veces lo  |expectativa de lo solicitado sin 25 parainformar a las autoridades Actas, acderdasee Informes. 20
normativa establecida, en su ambito |de competencia, en requiere orientacion y mejorarse. las veces lo realiza realizado es correcto, necesidad de supervision. correspondientes y apoyar en la
de competencia. ninguna de las ocasiones |reforzamiento, presenta correctamente y cumple  [consistente con lo emision de los instrumentos
solicitadas errores en aspectos clave. con lo solicitado. solicitado. acordados.
i i
No ha realizado acciones |Ha realizado acciones que Ha realizado acciones que Ha realizado acciones que |Ha realizado acciones que
que promueven la promueven la utilizacion de las |promueven la utilizacion de las{promueven la utilizacién de [promueven la utilizacién de | promueven la utilizacién de las
zacion de las vias institucionales que vias institucionales que las vias institucionales que |las vias institucionales que |vias institucionales que sancionan
institucionales que sancionan el incumplimiento  |sancionan el incumplimiento |sancionan el sancionan el el incumplimiento de ob
sancionan el de obligaciones, considerando |de obligaciones, considerando |incumplimiento de incumplimiento de considerando la normativa 4
incumplimiento de la normativa establecida, en el |la normativa establecida, en el |obligaciones, considerando |obligaciones, considerando |establecida, en el dmbito de su
Realbascdonesquepromuevan 4 obligaciones, ni ha ambito de su competencia, la |dmbito de su competencia, la |la normativa establecida, |la normativa establecida, en|competencia, en al menos una En los proyectos que MBU._.mEm:S es 4
utilizacién de las vias institucionales considerado la normativa | mayoria de las veces realiza lo |mitad de las veces lo realizado |en el ambito de su el dmbito de su ocasion, ha superado la _WE:EN_ enla m_mvo_‘m.n_o: n._m los
12 Giie SERtionEn Bl REImplimieAts da establecida, en m_‘mEES solicitado de :_m:.m._,m parcial, |presenta errores, debe competencia, la mayoria de |competencia, la totalidad mxnmﬂmnm<m de lo sol _n.mao sin 4 _:m:m_d.m:ﬁom que m.<aw:n_w= el )
obligaciones, considerandoila de su competencia, en  |requiere orientacion y mejorarse. las veces lo realiza de las veces lo realizado es |necesidad de supervision. 25 _:nm_an__a._m:no de oc__mmn_oqmm de los | Actas, acuerdos e informes. 2.5
normativa establecida, en el smbito ninguna de las oca reforzamiento, presenta correctamente y cumple | correcto, consistente con lo mismos, _:mo_.sm.m las mcﬂoﬂ‘_nmnmm Y
de su competencia. solicitadas errores en aspectos clave. con lo solicitado. solicitado. elabora los m<_mom. o sanciones
correspondientes.
. { ~ [ I
] ! M i x
3. Implementa programas institucionales en materia de derechos humanos, ejecutando las acciones de acuerdo a lo previsto
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3.1

Realiza acciones en materia de
derechos humanos acordes con lo
establecido en los programas
institucionales, en el ambito de su
competencia.

No ha realizado acciones
en materia de derechos
humanos acordes con lo
establecido en.los
programas
institucionales, en el
ambito de su
competencia, en ninguna
de las ocasiones
solicitadas.

Ha realizado acciones en
materia de derechos humanos
acordes con lo establecido en
los programas institucionales,
en el dmbito de su
competencia, en ninguna de
las ocasiones solicitadas, la
mayoria de las veces realiza lo
solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha realizado acciones en
materia de derechos humanos
acordes con lo establecido en
los programas institucionales,
en el 3mbito de su
competencia, en ninguna de
las ocasiones solicitadas, la
mitad de las veces lo realizado
presenta errores, debe
mejorarse.

Ha realizado acciones en
materia de derechos
humanos acordes con lo
establecido en los
programas institucionales,
en el dmbito de su
competencia, en ninguna
de las ocasiones solicitadas,
la mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solicitado.

Ha realizado acciones en
materia de derechos
humanos acordes con lo
establecido en los
programas institucionales,
en el ambito de su
competencia, en ninguna
de las ocasiones solicitadas,
la totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo

Ha realizado acciones en materia
de derechos humanos acordes con
lo establecido en los programas
institucionales, en el ambito de su
competencia, en ninguna de las
ocasiones solicitadas, en al menos
una ocasion, ha superado la
expectativa de lo sol
necesidad de supervision.

8.2

Promueve acciones y/o estrategias
institucionales de sensibilizacién y
aplicacion de los instrumentos y
tratados internacionales en materia
de derechos humanos, en el dambito
de su competencia.

No ha promovido
acciones y estrategias
institucionales de

aplicacién de los
instrumentos y tratados
internacionales en
materia de derechos
humanos, en ninguna de
las ocasiones solicitadas

3

Ha promovido acciones y
estrategias institucionales de
sensibilizacion y aplicacion de
los instrumentos y tratados
internacionales en materia de
derechos humanos, la mayoria
de las veces realiza lo solicitado
de manera parcial, requiere
orientacion y reforzamiento,
presenta errores en aspectos
clave. .

¢

Ha promovido acciones y
estrategias institucionales de

los instrumentos y tratados
internacionales en materia de
derechos humanos, la mitad
de las veces lo realizado
presenta errores, debe
mejorarse.

Ha promovido acciones y
estrategias institucionales
de sensibilizacién y
aplicacion de los
instrumentos y tratados
internacionales en materia
de derechos humanos, la
mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solicitado.

Ha promovido acciones y
estrategias institucionales

aplicacion de los
instrumentos y tratados
internacionales en materia
de derechos humanos, la
totalidad de las veces lo

realizado es correcto,
consistente con lo

Ha promovido acciones y
estrategias institucionales de
sensibilizacion y aplicacion de los
instrumentos y tratados
internacionales en materia de
derechos humanos, en al menos
una ocasion, ha superado la
expectativa de lo solicitado sin
necesidad de supervision.

2.5

Realiza capacitaciones, talleres y
sencibilizaciones permanentemente
sobre derechos humanos vigentes y

los establecidos en la normatividad del
Instituto.

cia, fotografias, cuestionario

2.5

25

De manera cotidiana promueve y
difunden los proyectos institucionales
en materia de derechos humanos.

v proyectos institucionales d

25

8.3

Colabora en la aplicacién de la
estrategia y/o programas

institucionales establecidos en
materia de derechos humanos.

No ha colaborado en la
aplicacion de la
estrategia y programas
institucionales
establecidos en materia
de derechos humanos, en
ninguna de las ocasiones

Ha colaborado en la aplicacién
de |a estrategia y programas
institucionales establecidos en
materia de derechos humanos,
la mayoria de las veces realiza
lo solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha colaborado en la aplicacién
de la estrategia y programas
institucionales establecidos en
materia de derechos
humanos, la mitad de las
veces lo realizado presenta
errores, debe mejorarse.

Ha colaborado en la
aplicacion de la estrategiay
programas institucionales
establecidos en materia de
derechos humanos, la
mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solicitado.

Ha colaborado en la
aplicacién de la estrategia y
programas institucionales
establecidos en materia de
derechos humanos, la
totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitado.

Ha colabaorado en la aplicacion de
la estrategia y programas
institucionales establecidos en

materia de derechos humanos, en

al menos una ocasi

n, ha
superado la expectativa de lo
solicitado sin necesidad de

supervision.

x

25

Cuenta con una extraordinaria
disponibilidad y basta experiencia que
ha logrado a través de los afios en la
materia.

Bnos y humanos, Manuales d

9. Reconoce la responsabilidad de su actuacién en el marco ético y normativo, identificando resultados y consecuencias que tienen hacia la sociedad
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responsabilidad.

Realiza sus actividades/funciones en
apego con lo establecido en el marco
ético y normativo, en el dmbito de su

No ha realizado sus
actividades/fun
apego con lo establecido
en el marco éticoy
normativo, en el ambito
de su responsabilidad, en
ninguna de las ocasiones

nes en

i

Ha realizado sus
actividades/funciones en
apego con lo establecido en el
marco ético y normativo, en el
ambito de su responsabilidad,
la mayoria de las veces realiza
lo solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha realizado sus
actividades/funciones en
apego con lo establecido en el
marco ético y normativo, en el
ambito de su responsabilidad,
la mitad de las veces lo
realizado presenta errores,
debe mejorarse.

Ha realizado sus
actividades/funciones en
apego con lo establecido
en el marco éticoy
normativo, en el ambito de
su responsabilidad, la
mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solicitado.

Ha realizado sus
actividades/funciones en
apego con lo establecido en
el marco ético y normativo,
en el ambito de su
responsabilidad, la
totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo

i

Ha realizado sus

actividades/funciones en apego

con lo establecido en el marco

ético y normativo, en el dmbito de
su responsabilidad, en al menos

una ocasion, ha superado la
expectativa de lo solicitado sin

necesidad de supervi

X

7.5

Cuenta con cualidades como la
reponsabilidad, honestidad, integridad
que-la hacen firme y transparente en
su desempefio.

He evaluacion del desempeiid

7.5

Reconoce el impacto de sus
acciones/funciones de sus
compaiieros de trabajoy
colaboradores en el desempefio
institucional.

9.2

No ha reconocido el
impacto de sus
acciones/funciones de
sus compaiieros de
trabajo y colaboradores
en el desempefio
institucional, en ninguna
de las ocasiones
solicitadas.

Ha reconocido el impacto de
sus acciones/funciones de sus
compaiieros de trabajo y
colaboradores en el
desempenio institucional, la
mayoria de las veces realiza lo
solicitado de manera parcial,
requiere orientacion y
reforzamiento, presenta
errores en aspectos clave.

Ha reconocido el impacto de
sus acciones/funciones de sus
compafieros de trabajo y
colaboradores en el
desempefio institucional, la
mitad de las veces lo realizado
presenta errores, debe
mejorarse.

Ha reconocido el impacto
de sus acciones/funciones
de sus comparieros de
trabajo y colaboradores en
el desempefio institucional,
la mayoria de las veces lo
realiza correctamente y
cumple con lo solicitado.

Ha reconocido el impacto
de sus acciones/funciones
de sus comparieros de
trabajo y colaboradores en
el desempefio institucional,
la totalidad de las veces lo
realizado es correcto,
consistente con lo
solicitado.

Ha reconocido el impacto de sus

acciones/funciones de sus
comparieros de trabajo y

colaboradores en el desempefio

institucional, en al menos una
ocasién, ha superado la
expectativa de lo solicitado sin
necesidad de supervision.

2.5

Advierte en tiempo y forma, las
conductas positivas y negativas
personales y del equipode trabajo,
replantea nuevas estrategias de
colaboracién y cumple con las metas
que se le enomiendan.

6n de las actividades encomg

25

'*) Cada reactivo tiene un valor diferen

do en relacion con los demds y en conjunto, reflejan el cumpl

nto de la competenci

100

100

MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:

Eficacia, responsabilidad, metolodologia, eficiencia y experiencia.

AREAS DE OPORTUNIDAD:

Capacitacion permanente sobre temas electorales y de desarrollo personal.

COMENTARIO(S) FINAL(ES):

Cuenta con una experiencia especializada en materia electoral.

9N

BLAMCA A Dina uittZLas vEHaes

FIRMA DELY

ALUADOR\(A)

FIRMA DEL EVALUADO (A)

BeTHA >Cm£/>%>40F@(

\.
TR \JazQUEL



