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V. —Z m DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
1stituto Nacional Electoral INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DATOS DEL EVALUADO (A)

Jombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): |Mayorquin Vazquez Bertha Alicia

“argo / puesto, adscripcion y Entidad, Direccién Ejecutiva o

. . Coordinadora de Educacion Civica del SPEN. Coordinacién de Educacién Civica Sinaloa.
Jnidad Técnica:

DATOS DEL EVALUADOR (A)

Jombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)):  |Villegas Guzméan Blanca Yadira.

argo / puesto, adscripcidn y Entidad, Direccion Ejecutiva o . i aw i .
.w / u. ; P y / Coordinadora de Educacidn Civica Sinaloa. .
Jnidad Técnica:

DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION

Habilidad para identificar causas, relaciones y consecuencias, mediante el andlisis de informacién valida, para generar soluciones y/o
Analisis V' toma de decisiones Umho _uq.mma: decisiones objetivas, oportunas, y con apego a la normativa, en situaciones complejas o de alto riesgo, que repercutan
satisfactoriamente en los resultados institucionales.

GRADO DE DOMINIO ELEMENTO DE COMPETENCIA

3 Aplica de manera oportuna, técnicas diversas para el andlisis de situaciones e identifica relaciones, causas o tendencias .

INSTRUCCIONES

Antes de la evaluacién

» Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacidn.

» La columna "VALOR DEL REACTIVO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra bloqueada.

Jurante la evaluacion

' Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y témese un momento para reflexionar su respuesta. ¢
» Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" aparecera el puntaje que corresponde para
:alificar el reactivo.

* Almomento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccidn.

' Registre la motivacién que sustenta su valoracion con base en la metodologia STAR.

' Registre las evidencias que sustentan la motivacién y dicha seleccién.

Al finalizar

' Guarde la informacion, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION VALOR
Jo lo demostré. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién no fue observada, porque no la realizd y tienen asignada esa funcién. 0%
nsuficiente. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion estd incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
in proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, alin presenta errores en su actuacidn/resultado. 50%
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i=. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%
80%
100%
SECCION DE REACTIVOS
CUMPLIMIENTO
EN FORMA ADICIONAL A ¥ e A
ID REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO REACTIVO MOTIVACION EVIDENCIA POR
LO REQUERIDO
* REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
1. Analiza sistemdtica y oportunamente situaciones diferentes, evaluando alternativas, riesgos y consecuencias e identificando tendencias y prioridades.
No ha analizado Ha identificado algunas No ha analizado situaciones a |No ha analizado Ha analizado situaciones a [Ha analizado situaciones a
situaciones a resolver, situaciones a resolver en su |resolver, con base en las situaciones a resolver, con [resolver, con base en las resolver, con base en las
con base en las dmbito de competencia. alternativas de solucion. base en las alternativas de |alternativas de solucién, alternativas de solucion,
alternativas de solucion, solucion, riesgos y riesgos y consecuencias riesgos y consecuencias
Analizar situaciones a resolver con riesgos y consecuencias consecuencias posibles. posibles. posibles, determinando la Cuenta con una visién amplia en la
1.1 |base en las alternativas de solucion, posibles. mejor opcion. 15 solucion de problemas, basada en su Informes, actas y acuerdos de los poroyect| 15
riesgos y consecuencias posibles. experiencia.

. T T
i i P Pox
No ha identificado las Ha identificado, con un Ha identificado Ha identificado eficazmente |Ha incorporado en su
tendencias del entorno, |erréneamente prioridades [margen minimo de error, las  |eficazmente las prioridades |las prioridades desempefio las prioridades
asi como prioridades institucionales al estudiar |prioridades institucionales al |institucionales al estudiar |institucionales y tendencias |institucionales y tendencias
nales al estudiar |alternativas de solucién a  |estudiar alternativas de alternativas de solucion a |del entorno al estudiar del entorno al estudiar
alternativas de solucion a [situaciones problematicas |solucién a situaciones situaciones problematicas |alternativas de solucién a  |alternativas de solucién a Dada la experiencia identifica en
car tendencias del entorno : t i < I ; : : e : : i N A
S ——— | Y |situaciones en su actividad laboral. problematicas en su acti que inciden en su actividad |situaciones problemadticas |las situaciones mpo y forma situaciones de riesgo, y
riorida ucionales e sti inci T <t inci
12 [P ._._ amm __:m : p ﬂ € 4 problematicas en su laboral. laboral. que inciden en su actividad |problemiticas que inciden 6.67 |debido a la institucionalidad con la que |Informes, actas y acuerdos de los poroyect] 6.67
analisis de alternativas de solucién de 4 o .
: : = actividad laboral. laboral. en su actividad laboral. se compromete propone soluciones en
situaciones problemdticas. 4
tiempo y forma.
T e |
| i
2. Aplica técnicas de andlisis considerando la naturaleza de la informacidn.
No ha utilizado técnicas [Ha intentado utilizar Ha utilizado, con diversos Ha utilizado, con errores
de and cuantitativo  |técnicas de anilisis errores, técnicas de anilisis minimos, técnicas de andlisis cuantitativo y/o andlisis cuantitativo y/o
y/o cualitativo para el cuantitativo y/o cualitativo |cuantitativo y/o cualitativo andlisis cuantitativo y/o cualitativo para el cualitativo para el
Utilizar técnicas de ana procesamiento de la para el procesamiento de la|para el procesamiento de la  |cualitativo para el procesamiento de la procesamiento de la
L X < . : @ : iz 2 . y e . : i . Dado su perfil de sociologa, cuenta con
cuantitativo y/o cualitativo para el informacion segtn su informacion, sin informacion segtn su procesamiento de la informacion segun su informacion segtn su - X i ' . )
21 - . 15 facilidad para dichos analisis en todos |Cuestionarios aplicados en estudios realizd 15
procesamiento de la informacion naturaleza. concretarlas. naturaleza. formacion segtn su naturaleza. naturaleza, generando _ dad
. : os proyecgtos encomendados.
segln su naturaleza. naturaleza. interpretaciones. proyecg n

ooy
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3. Procesa informacién priorizandola en el tiempo oportuno para la toma de decisiones.
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No ha procesado en el Ha procesado Ha procesado erréneamente y [Ha procesado en el tiempo [Ha procesado en el tiempo |Ha procesado antes del
> tiempo establecido la extemporaneamente la en el tiempo establecido la establecido la informacion |establecido la informacion |tiempo establecido la
informacion requerida informacién requerida para |informacion requerida para la |requerida para la toma de |requerida para la toma de formacion requerida para
Procesar en el tiempo establecido la  |P3r3 la toma de la toma de decisiones. toma de decisiones. decisiones, cometiendo decisiones. la toma de decisiones. : § ; i
: : cumple en tiempo y forma con toda la . .
3.1 |informacién requerida para la toma decisiones. Srrores mimas. 50 . p o poy , ) . |Informes y formatos de actidades realizad 50
informacion solicitada aun bajo presion.
interinstitucional para la toma de decisiones.
Ha solicitado a sus Ha coordinado a sus Ha organizado Ha organizado a sus
colaboradores para el colaboradores el colaboradores el intercambio |colaboradores para el sistemdticamente a sus colaboradores para el
intercambio de intercambio de informacién |de informacién relevante con |intercambio de colaboradores para el intercambio de
informacion relevante relevante con otras otras instituciones acerca de |informacion relevante con |intercambio de informacién |informacién relevante con
Organizar a sus colaboradores para el con otras instituciones _qmn_rh.n._o:mm acerca de la la mﬁ:mn:.u: a ﬁmm.o_<m_. o otras _Jmn_n:n_c:mm acerca _.m_m<m:nm con otras otras _=.mn_n:..“_o:mm acerca Mantiene una estrecha relacion con las
intercambio de iformacion acerca de la ! m_E.mn_o: a ﬂ.mmo_<m.q o Sm_onm_..._smn_.sm:n_o_om de de la situacién m,_‘mmo_<m“ o _:m:ﬁ:.n._ozmm acerca de la de las situaciones a instituciones que colaboran en los
™ relevanteicon ofrasinstitucionas resolver o mejorar, con Em_oqm:.mi instruirlos E:.:m _umm_.nm en el procesoy |mejorar, instruyéndolos en m_E.mn_o:.m ﬂmmo_,.\m_‘o resolver o mejorar ] 667 proeyctos que se le asignan y en equipo L -
> lagerca dalasitusacion atesslvero el findeu &mnnno_ow_nm_.:m:nm en m_:. __._mmE_m.s.nom en .m_ manejo .m_ _u_dnmm.o y el manejode |mejorar, _:mnE<m:mo._om en v_.mmm.:nm.amm m:.mc drea de - procesa la informacién requerida de g .
mejorar, con el fin de utilizarla en la toma de decisiones. dicho proceso. de informacidn sensible. informacion sensible. w_ t_dnmmw.< el Bw:m_o de |trabajo, —:mnqc<m:ao_wm en cada proyecto para la toma de
informacion sensible. el proceso y el manejo de decisiones.
informacion sensible.
PR
;
5. Recomienda alternativas de solucién, basado en argumentos sélidamente sustentados.
No ha propuesto Ha sugerido alternativas de |Ha propuesto alternativas de [Ha propuesto alternativas |Ha propuesto alternativas |Ha propuesto la solucién
alternativas de solucién, |solucién, con base en su solucién con un margen de solucidn viables, con de solucién efectivas, con |mads efectiva, con base en
con base en informacién |experiencia laboral, sin limitado de implementacién, |base en informacién base en informacién informacion requerida
Proponer alternativas de solucidn, requerida acerca de la considerar informacion con base en informacién requerida acerca de la requerida acerca de la acerca de la situacién Es propositiva y eficiciente en alertar a
5.1 |con base en informacién requerida situacion problemdtica. |requerida acerca de la requerida acerca de la situacion problemadtica. situacion problematica. problematica. 6.67 las autoridades cuando se le advierte Informes de resultados, proyectos de anili 6.67
acerca de la situacion problematica. situacion problematica. situacion problematica. sobre una problemdtica determinada.
i X |
L1 ki L 13
[*) Cada reactivo tiene un valor diferenciado en relacién con los demds y en conjunto, reflejan el cumplimiento de la competencia. 100 100.01
MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:
Expecialista en investigacién y estudios de diversos temas, es metodica, analitica y organizada.
AREAS DE OPORTUNIDAD: S "
Capacitacién permanente en la materia y desarrollo personal.
COMENTARIO(S) FINAL(ES):
Es especialista en en andlisis cientifico y estructurado.
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