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) —zm DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ltota Nacional Elactora INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DATOS DEL EVALUADO (A)

ombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): Lizarraga Velarde Rene Alejandro

w“mwhﬂmwhww.m%nzun_o: ¥ Enitdad, Dlrecclon Flecutiva o Técnico de Educacion Civica del SPEN. Coordinacion de Educacion Civica Sinaloa.

DATOS DEL EVALUADOR (A)

ombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): Villegas Guzman Blanca Yadira
w_”mo\ _up‘_mm.no. adscripcién y Entidad, Direccién Ejecutiva o Coordinadora de Educacién Civica Sinaloa
nidad Técnica:
DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
. 4 i & Entablar y mantener relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes, compartiendo conocimiento
Trabajo en equipo y redes de colaboracion ¥ g o Jerdrquicos v/ P Y

generando interacciones de colaboracién dentro o fuera de su institucién para el logro de los fines institucionales.

GRADO DE DOMINIO
1

ELEMENTO DE COMPETENCIA

Mantiene relaciones profesionales cordiales.

INSTRUCCIONES

ntes de la evaluacién
Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacidn.

La columna "VALOR DEL REACTIVQO" indica el peso ponderado de cada reactivo. El valor de todos los reactivos suma 100 puntos. Es una columna informativa y no debe modificarse, por lo que se encuentra bloqueada.
lurante la evaluacién

Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y témese un momento para reflexionar su respuesta.

Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAIJE POR REACTIVO" aparecerd el puntaje que corresponde para calificar el
2activo.

Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccién.
Registre la motivacion que sustenta su valoracidn con base en la metodologia STAR.

Registre las evidencias que sustentan la motivacién y dicha seleccién.

I finalizar

Guarde la informacién, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION

VALOR
lo lo demostrd. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion no fue observada, porque no la realizé y tienen asignada esa funcidn.

0%

wsuficiente. Se aplica a una persona cuya funcidn/trabajo/actuacion estd incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%

('\

n proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, aln presenta errores en su actuacién/resultado.

50%
«ceptable. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacidn es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%
onsofidado. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion es consistente sistematico y correcto la totalidad de las veces y es de acuerdo a lo que fue requerido. 80%

n forma adicional a lo requerido. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado. 100%
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SECCION DE REACTIVOS
CUMPLIMIENTO VALOR
EN FORMA ADICIONALA LO DEL RUNTAJE
ID REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO MOTIVACION EVIDENCIA POR
REQUERIDO REACTIVO
3 REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
L. Se relaciona con personas internas o externas a la institucién con amabilidad, manteniendo relaciones cordiales.
No ha establecido relaciones |Ha contactado con respeto [Ha iniciado el contacto con Ha mantenido contacto Ha establecido Ha consolidado
con personas internasy a algunas personas de la personas internas y externas |con personas internasy relaciones con relaciones con personas
externas de la institucidn, institucion para atender de la institucion, externas de la institucion, |personasinternasy internas y externas de la
relacionandose con temas del dmbito laboral. |relaciondndose con respeto en|relaciondndose con respeto|externas de la institucion,
amabilidad y cortesia en el el ambito laboral. en el ambito laboral. institucion, continuamente en el
Establecer relaciones con personas |, . s e
inter externas de I institucion dmbito laboral. relacionandose con ambito laboral. De manera permanente se le
nas " § & % . N . .
1.1 B .< * amabilidad y cortesia 10 encomiendan actividades de Oficios, convenios, acuerdos y directorios 10
relacionandose con amabilidad y Yy s o s
L R en el ambito laboral. representacion y gestion ins
cortesia en el dmbito laboral.
i
iox
2. Colabora con las personas que solicitan su apoyo mostrando disposicién.
No ha ayudado a las personas |Ha mostrado disposicién Ha brindado apoyo, la mitad |Ha ayudado a las personas |Ha consol Ha desarrollado una red de
que solicitan su apoyo, con las personas que de las veces que las personas |que solicitan su apoyo, apoyo con las personas que |apoyo con diversas personas
mostrando una actitud se lo solicitan en el dmbito mostrando una actitud colabora, mostrando una internas y externas de la Siempre cuenta con una actitud de
Ayudar a las personas que solicitan su|negativa efoinsegura. laboral. positiva y asertiva. actitud positiva y asertiva. organizacién, como resultado servicios, amabilidad y apoyo hacia sus
2.1 |apoyo, mostrando una actitud del apoyo que les ha brindado. 10 compaiieros. Debido a la experienciay |Informe de resutlados y cuestionarios de 10
positiva y asertiva. capacitacion qe recibe de manera
asertiva.
m
3. Comparte informacidn con las personas con las que interactiia, apoydndolos a alcanzar los objetivos del equipo de trabajo.
No ha comunicado Ha comunicado Ha comunicado informacién  |Ha comunicado Ha comunicado informacién |Ha comunicado informacion
informacidn relevante, de informacion errénea para |poco relevante, de manera informacion relevante, de |relevante, de manera relevante, de manera
manera responsable y el cumplimiento de responsable, para el manera responsable, para |responsable y atendiendo la  |responsable y atendiendo la
atendiendo la normativa en la |objetivos institucionales cumplimiento de objetivos el cumplimiento de normativa en la materia, para |normativa en la materia,
Comunicar informacidn relevante, de | materia, para el cumplimiento |asignados a los equipos de [institucionales asignados a los |objetivos institucionales el cumplimiento de objetivos |cumpliendo los objetivas Conoce los mecanismos de
manera responsable y atendiendo la |de objetivos institucionales trabajo donde participa. equipos de trabajo donde asignados a los equipos de |institucionales asignados a los|institucionales asignados a los comijieacian institiiclarialesy la
ormativa en teri r i i ici j ici i j i j " 5 .
31 |M _ﬂm.n_ .m la ma w:.P parael mm_m:wmom alos mnc.__”.uom de participa. trabajo donde participa. mn:_.nmm de trabajo donde mnc_A_uwm de trabajo ao:am. 30 atiende en tiempo y forma de manera |Reglamentos, lineamientos, manuales, acy 30
cumplimiento de objetivos trabajo donde participa. participa. participa, generando confianza y. .
S N . eficaz. Siempre apegado a la norma
institucionales asignados a los credibilidad, a través del uso de igEnte
equipos de trabajo donde participa. informacion comprobable. ’
- _1!
| — |
4. Mantiene relaclones profesionales de respeto con sus superiores jerdrquicos, pares, subordinados, y en su caso con otros actores ajenos a la institucién considerando los principios y valores institucionales.
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Establecer relaciones profesionales
con personal de cualquier nivel

No ha establecido relaciones
profesionales con personal de
cualquier nivel jerdrquico,
dentroy fuera de la
organizacion, con base en los
princi

ios y valores

Ha iniciado relaciones

profesionales con sus pares
dentro de la organizacidn
con las

con el fin de cumpl
tareas asignadas.

Ha desarrollado relaciones con
personal de diferentes niveles
jerarquicos dentro de la
organizacion, considerando la
normativa institucional.

Ha desarrollado relaciones
profesionales con personal
de cualquier nivel
jerdrquico, dentro y fuera
de la organizacidn, con
base en los principios y

Ha establecido relaciones
profesionales con personal de
cualquier nivel jerarquico,
dentro y fuera de la
organizacidn, con base en los
principios y valores

Ha consolidado relaciones

profesionales con personal de

cualquier nivel jerdrquico,
dentroy fuera de la

organizacion, con base en los

principios y valores

Cuenta con la presencia y formacion
para lograr relacionales

4.1 |jerarquico, dentroy fuera de la i s o F I 50 : == == % Oficios, convenios, acuerdos y directorios 50
5 2 institucionales. valores institucionales. institucionales. institucionales. insterinstitucionales, redes y puentes
organizacién, con base en los - P , .
S R de vinculacion que el érgano requiere.
principios y valores institucionales.
iox
*) Cada reactivo tiene un valor diferenciado en relacion con los demds y en conjunto, reflejan el cumplimiento de la competencia. 100 100

VIEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:

Especializacion en temas electorales, disponibilidad y actitud de servicio, juventud, amabilidad y aperturam en la construccién de redes de vinculacién.

{REAS DE OPORTUNIDAD:

Capacitacion permanente en temas elecetorales y de desarrollo personal.

ZOMENTARIO(S) FINAL(ES):

Es un jévenes entusiasta, muy responsable y especializado en la materia del 6rgano electoral, que ha cumplido con encomiendas y solucién de conflictos en procesos electorales.

FIRMA DEL m,\y

DOR (4) /




