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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
stituto Nacianal Electoral INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS
DATOS DEL EVALUADO (A)

lombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): |Mayorquin Vazquez Bertha Alicia
8 / vmmm.ﬁo. it=cigin gtinad, Diseslin Gesotvag Coordinadora de Educacién Civica del SPEN. Coordinacién de Educacién Civica Sinaloa.
Inidad Técnica:

DATOS DEL EVALUADOR (A)
lombre (apellido paterno, apellido materno, nombre(s)): |Villegas Guzman Blanca Yadira.
m_”wo\ v.n_mm.nP adscripcion y Entidad, Direccién Ejecutiva o Coordinadora de Educacién Civica Sinaloa.
Inidad Técnica:

DATOS DE LA COMPETENCIA A VALORAR
COMPETENCIA DESCRIPCION
. . 2.7 Entablar y mantener relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes, compartiendo conocimiento
Trabajo en equipo y redes de colaboracién

y generando interacciones de colaboracion dentro o fuera de su institucion para el logro de los fines institucionales.

GRADO DE DOMINIO
3

ELEMENTO DE COMPETENCIA

Activa y aprovecha redes de apoyo para alcanzar objetivos.

INSTRUCCIONES

intes de la evaluacién
Lea detenidamente los reactivos relacionados con la competencia a evaluar antes de iniciar la evaluacién.

_.mno_::,_:m__<>_.0xom_.xm>nj<o__59nmm_nmmoUo:am_‘maonmnmamqmmngo.m_<m_oﬂam8aom_om_‘mmn:<0mm:3mHoo_u::ﬁcm.mmc:mno_cssmm:ﬁo_.amﬁzm y no debe maodificarse, por lo que se encuentra bloqueada.
urante la evaluacién

Lea detenidamente las opciones de comportamiento de cada reactivo y tdmese un momento para reflexionar su respuesta.

Por cada reactivo, marque con una "X" el comportamiento que mejor describa el desempefio del evaluado en el periodo de evaluacién. Una vez que marque el comportamiento, en la columna "PUNTAJE POR REACTIVO" aparecera el puntaje que corresponde para
alificar el reactivo.

Al momento de seleccionar un comportamiento, recuerde acontecimientos relacionados y piense en evidencias o ejemplos que confirmen su seleccién.
Registre la motivacién que sustenta su valoracién con base en la metodologia STAR.

Registre las evidencias que sustentan la motivacidn y dicha seleccidn.

I finalizar

Guarde la informacidn, adjunte este archivo en formato PDF en el SIISPEN, debidamente firmado.

ESCALA DE VALORACION VALOR
lo o dernostré. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién no fue observada, porque no la realizé y tienen asignada esa funcién. 0%
wsuficiente. Se aplica a una persona cuya funcioén/trabajo/actuacién esta incompleta la mayoria de las veces, presenta errores en aspectos clave. 20%
n proceso. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion tiene aspectos a mejorar la mitad de las veces, atin presenta errores en su actuacién/resultado. 50%
ceptable. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacién es ejecutado correctamente la mayoria de las veces y es de acuerdo con lo esperado. 70%
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fo requerido. Se aplica a una persona cuya funcién/trabajo/actuacion excede las expectativas de lo requerido, por lo menos una vez, aunque no le haya sido solicitado.

SECCION DE REACTIVOS

CUMPLIMIENTO

EN FORMA ADICIONAL A LO guiEe s
ID REACTIVOS NO LO DEMOSTRO INSUFICIENTE EN PROCESO ACEPTABLE CONSOLIDADO REACTIVO MOTIVACION EVIDENCIA POR
REQUERIDO - REACTIVO
0% 20% 50% 70% 80% 100%
1. Trabaja con equipos de diferentes &reas, instituciones o entes ptblicos o privados a fin de alcanzar objetivos mutuos de manera efectiva y colaborativa.
No ha colaborado en Ha colaborado Ha colaborado en equipos de |Ha colaborado en equipos |Ha colaborado en equipos |Ha colaborado en equipos de
equipos de trabajo esporadicamente en trabajo diversos para el logro [de trabajo diversos para el |de trabajo diversos para el |trabajo diversos para el logro
diversos para el logro equipos de trabajo dentro |efectivo de tareas logro de proyectos. logro efectivo de los efectivo de los objetivos
efectivo de los objetivos |de su drea de competencia. |particulares. objetivos institucionales institucionales establecidos,
Colaborar en equipos de trabajo institucionales establecidos. estimulando la parti Logra una gran coordinacion y trabajo
1.1. |diversos para el logro efectivo de los |establecidos. de sus pares. 6.67 en equipo de los proyectos que se le Informes de resutlados. 6.67
objetivos institucionales establecidos. asignan.
= e e
| x|
3
No ha generado redes de |Ha identificado actores Ha generado algunas redes de |Ha generado redes de Ha generado redes de Ha consolidado redes de
trabajo y/o relaciones clave para integrar redes de |trabajo y/o relaciones trabajo y/o relaciones trabajo y/o relaciones trabajo y relaciones
profesionales, integrando [trabajo. profesionales, integrando profesionales, de acuerdo |profesionales, integrando |profesionales, integrando
Generar redes de trabajo y/o actores clave, de acuerdo personas con quienes con sus atribu actores clave, de acuerdo  |actores clave, de acuerdo Cumple eficientemente con sumar y
relaciones profesionales, integrando |07 SUS atribuciones o interactua cotidianamente. con sus atribuciones o drea [con sus atribuciones o drea fortalecer las relaciones
2.1, actores clave, de acuerdo con sus drea de influencia. de influencia. de influencia. 6.67 interinstitucionales,desde conservar las |Convenios, oficios, listas de asistencia y re 6.67
[ " s . . logradas en afios anteriores como en
atribuciones o area de influencia.
nuevas que se proponen como reto.
] - — R
m o m X
3. Establece relaciones sinérgicas internas y externas, promoviendo el intercambio de recursos e informacién relevante.
No ha creado relaciones |Ha iniciado relaciones Ha establecido relaciones Ha creado relaciones Ha creado relaciones Ha consolidado relaciones
colaborativas dentro y colaborativas dentro de su |colaborativas para el colaborativas dentro de la |colaborativas dentroy colaborativas dentro y fuera
fuera de la institucién, dmbito de influencia, para |cumplimiento y desarrollo de |institucién, por medio del |fuera de la institucion, por |de la institucidn, por medio
por medio del el cumplimiento y actividades. intercambio de recursos e |medio del intercambio de |del intercambio de recursos
Crear relaciones colaborativas dentro |; i i i io i i io
nes colal ; _:.nm_‘nmac_o\am recursos |desarrollo de actividades. informacion para el recursos e informacion e informacién para el De manera permanente construye
y fuera de la institucion, por medio  |e informacién para el cumplimiento y desarrollo |para el cumplimientoy cumplimiento y desarrollo de velacionales insteinstitucionales en 1
3.1. |del intercambio de recursos e 7 15 Convenios, oficios, listas de asistencia y re: 15

informacion para el cumplimiento y
desarrollo de actividades.

cumplimiento y
desarrollo de actividades.

-

de actividades.

desarrollo de actividades.

actividades.

implementacion de los proyecdtos
asignados.

L. Ajusta su estilo personal de interaccién a las circunstancias del trabajo por desarrollar, mostrando empatia y asertividad.
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No ha adaptado su Ha adaptado su actitud y Ha adaptado su actitud y Ha adaptado su actitudy  |Ha adaptado su actitud y Ha consolidado un estilo
e actitud y conducta conducta, de acuerdo con  [conducta, de acuerdo con las |conducta, segtn las conducta durante el personal de relacion
durante los procesos de |[los requerimientos del circunstancias, circunstancias, proceso de interaccion adaptable segun las
Adaptar su actitud y conducta interaccion laboral, de entorno laboral, desempefiandose con desempefiandose con laboral, segtn las circunstancias,
durante el proceso de interaccion acuerdo con las desempendndose con tolerancia. tolerancia y seguridad. circunstancias, con el fin de |desempefidandose en todo Cuenta con actitutdes de respecto,
i i fi i 1 tolerancia y colaboracién que la hacen . - . .
4.1. |laboral, segln las circunstancias, con circunstancias, respeto, desempefiarse con empatia |momento con empatia, 50 P ¥ » g Convenios, oficios, listas de asistencia y re 50
el fin de desempefiarse con empatia desempefdndose con y asertividad. asertividad y/o tolerancia. eficiente en su acercamiento con las
¥ SEartividad intolerancia o stituciones y sus colegas:
inseguridad.
5. Promueve el apoyo entre diferentes equipos de trabajo, proponiendo mecanismos de colaboracién.
No ha propuesto Ha sugerido formas Ha sugerido formas de Ha propuesto estrategias |Ha propuesto estrategias |Ha desarrollado estrategias
estrategias de as de colabora colaboracion con sus de colaboracién en los de colaboracién entre eficaces de colaboracién
colaboracion entre con sus pares. compafieros de area. equipos de trabajo en que |equipos de trabajo. entre equipos de trabajo,
- FEateatas i Iab equipos de trabajo. favoreciendo el _ i | " .
roponer estrategias olabora . nnova y es creativa en la construccion |- - :
5.1. pon ) el .mn empoderamiento de los 6.67 .< 5 Formatos de planeacion, desarrrollo e imp 6.67
entre equipos de trabajo. htegrantes de sus ideas de trabajo.
. P —
i !
6. Comparte informacién ttil y oportuna con otros equipos de trabajo, proponiendo medios de interaccién.
P yop
No ha comunicado Ha comunicado Ha comunicado Ha comunicado Ha comunicado informacion
informacion dtil y informacidn poco (til a sus |extempordaneamente informacién (til y oportuna (informacién til y oportuna |Gtil y oportuna a otros
oportuna a otros equipos |pares, a través de medios |informacion (til a otros a otros equipos de trabajo, |a otros equipos de trabajo, |equipos de trabajo,
Comunicar informacién atil y de trabajo, a través de de interaccion equipos de trabajo, a través  |a través de medios de a través de medios de adaptando los medios de
oportuna a otros equipos de trabajo, |Medios de interaccién institucionales. de medios de interaccion interaccion institucionales. |interaccidn disponibles. interaccion disponibles de Colabora _um:.:m:m:ﬁm:_m:nm. €n .
6.1. a bravids desmedios de nteracclan disponibles. Tistiticionales, acuerdoicon lasrecesidades 15 “.:‘w,\mnnom y tareas de otras dreas, con |Informes de resultados de los proyectos inf 15
disponibles. en el dmbito de su éxito.
competencia.
. : | ! | Pox
(*) Cada reactivo tiene un valor diferenciado en relacién con los demas y en conjunto, reflejan el cumplimiento de la competencia. 100
MEJORES PRACTICAS OBSERVADAS:
Experiencia, facilidad en la integracidn de los equipos de trabajo y disponibilidad.
AREAS DE OPORTUNIDAD: A "
Capacitacion permanente sobre la materia.
COMENTARIO(S) FINAL(ES):
Tiene un sentido de responsabilidad impecable.
\
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“~FIRMA DEL EVALUADO (A) <

RBenTus Alica MAYORQ V!
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